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ZUR EINFUHRUNG

Die deutsche Ubersetzung des Kollektivvertrages fiir die metallverarbeitende Industrie und das
Installationsgewerbe soll durchaus keine rechtlich giiltige Unterlage fiir die Auslegung des Willens der
Vertrag schlieBenden Parteien darstellen, sondern lediglich ein Hilfsmittel sein, die Kenntnis des italienischen
Texts zu erweitern. Letzterer bildet jedoch die einzig giiltige Rechtsgrundlage, auf die in jedem Fall
zurlickzugreifen ist.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Téatigkeitsbericht auf geschlechtsspezifische
Endungen verzichtet.
Die verwendeten Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter gleichermaf3en.



VORWORT

1) Mit vorliegendem NKAV werden - in Beachtung und Vereinbarkeit mit der wirtschaftlichen Lage der
Nation, mit den gegenwirtig ablaufenden schnellen Verdnderungen und mit den angestrebten Zielen
der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen, der Aufwertung der Industriearbeit und der
Verbesserung der Beschéftigung und der Arbeitsbedingungen - wichtige Neuerungen hinsichtlich der
industriellen und vertraglichen Beziehungen sowie des Verhiltnisses zwischen den Vertragsparteien
eingefiihrt:

- die Anwendung der vereinbarten Neuerungen wird mit dem Verfahren des Modellversuchs und der

Uberpriifung begleitet;

- die kollektive Handlungsfreiheit der Vertragspartner ibernimmt eine primire Aufgabe bei der
Gestaltung der Arbeitsbeziehungen durch die Entwicklung partizipativer Verfahren, welche verschiedene
Ebenen und unterschiedliche Mittel betreffen, und diese gelten als wesentlich fiir die Konfliktvorbeugung;

- es werden die kollektiven Verhandlungen auf zwei Ebenen bestétigt: der NKAV soll allen Arbeitnehmern
des Sektors, wo immer sie auch innerhalb des Staatsgebietes tdtig sind, die Sicherheit der gemeinsamen
wirtschaftlichen und rechtlichen Behandlungen gewihrleisten, die betrieblichen Verhandlungen sind die
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens und der Arbeitsbedingungen ausgerichtet;

- indem ein geregeltes System gewerkschaftlicher und vertraglicher Beziehungen gestaltet wird, das,
durch die Anwendung und Einhaltung der Regeln, imstande ist, hinsichtlich der Verantwortungstriger, der
Zeiten und Fristen und der Inhalte der kollektivvertraglichen Verhandlungen Sicherheit zu gewéhrleisten.

2) Mit diesen Zielsetzungen verpflichten sich die Vertragsparteien im eigenen Namen und im Namen der
angeschlossenen territorialen Strukturen, sowie der Mitgliedsbetriecbe und der gemiB geltender
Interkonfoderaler Abkommen gebildeten und geregelten EGV, dass die Abwicklung des nachfolgend
beschriebenen Systems der Gewerkschafts- und Vertragsbeziehungen auf die beschriebene Art und Weise
erfolgen wird; gleichzeitig wird festgehalten, dass die vollstindige Anwendung der beschriebenen Formen
und Verfahrensweisen eine unerldssliche Voraussetzung dafiir ist, dass die Gewerkschaftsbeziehungen auf
den im Vertrag vorgesehenen Ebenen innerhalb der festgelegten Regeln gestaltet werden.

Diesbeziiglich bestitigen die Vertragspartner, dass als allgemeine Regel, - auch dort, wo es nicht
ausdriicklich vorgesehen ist, - bei den in vorliegendem Vertrag geregelten Treffen und Anldssen, bei denen
die betriebsexternen Gewerkschaftsorganisationen der Arbeitnehmer vertreten sind, auch der Verband
vertreten sein muss, in dem der Betrieb eingeschrieben ist oder dem er die Vollmacht / Auftrag gibt und
umgekehrt.

3) Dem so geregelten Vertragssystem entspricht die Verpflichtung der Vertragspartner, fiir die
Vertragsdauer den allgemeinen Vertrag und die vorgesehenen ergénzenden, Sektor bezogenen und
betrieblichen Bestimmungen einzuhalten und diese von den eigenen Mitgliedern einhalten zu lassen. Dazu
verpflichten sich die Industriellenvereinigungen, die Mitgliedsbetriebe zur Einhaltung der vereinbarten
Bedingungen anzuhalten, wahrend die Arbeitnehmerorganisationen sich verpflichten, keine Aktionen zu
planen oder Forderungen zu erheben - bzw. einzugreifen, um sie zu vermeiden -, mit denen die
Verhandlungsergebnisse der verschiedenen Ebenen verdndert, ergéinzt oder erneuert werden sollen.

4) Die Verhandlungen auf Betriebsebene betreffen Fragen und Sachverhalte, die vom NKAV oder vom
Gesetz teilweise oder vollstindig dafiir vorgesehen werden und werden in Ubereinstimmung mit den jeweils



angegebenen Kriterien und Verfahrensweisen abgewickelt.

5) Die betrieblichen Verhandlungen erfolgen, bei besonderer Beriicksichtigung der kleinen Betriebe, im
Geiste der bestehenden Verhandlungspraxis.

6) Inhaberschaft und Berechtigung zu betrieblichen Verhandlungen iiber die in vorliegendem Vertrag
angefiihrten Bereiche, Sachverhalte, Verfahren und Kriterien werden von den geltenden Interkonfoderalen
Abkommen geregelt. Die Betriebe werden dabei von den territorialen Industriellenvereinigungen beraten.

NATIONALER AUSSCHUSS ZUR ANGLEICHUNG UND HARMONISIERUNG DES NKAV MIT
DEM EINHEITSTEXT VOM 10.JANNER 2014

Zwecks Angleichung und Harmonisierung der Vorschriften des NKAV mit jenen des Einheitstextes vom 10.
Janner 2014 zur Gewerkschaftsvertretung wird von den Vertragsparteien ein nationaler Ausschuss gebildet
mit der Aufgabe, im Zeitraum der Giiltigkeit des NKAV die vertraglichen Regeln zur Umsetzung all jener
Teile festzulegen, die vom Einheitstext vom 10. Janner 2014 und von den nachfolgenden Interkonféderalen
Abkommen der kollektivvertraglichen Regelung {ibertragen werden.

Der Ausschuss besteht aus 6 Vertretern von Federmeccanica, Assistal und von 6 Vertretern von FIM, FIOM,
UILM.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG VON FIM, FIOM, UILM

Im Rahmen dieser Harmonisierung verfolgt die Arbeit des Ausschusses eine grofitmogliche Beteiligung der
Arbeitnehmer und zielt auf die Aufwertung der Mitglieder und der Rolle der EGV.

skoskoskoskoskok
Vorliegender Arbeitsvertrag gilt auf dem gesamten Staatsgebiet fiir Betriebsstétten, Baustellen, Produktions-
und Diensteinheiten wie sie im Geltungsbereich des NKAV angefiihrt sind und fiir die dort beschéftigten
Arbeitnehmer.



GELTUNGSBEREICH DES VERTRAGS

Der folgende Vertrag findet Anwendung:

A) Bei Produktions-, Konstruktions-, Entwicklungs- und Dienstleistungsbetriebe, die dem Metallsektor
und der Mechatronik angehoren, wo die Verwendung von Metallen, Halbmetallen und &hnlichen Werkstoffen
charakteristisch, ausschlieBlich, vorwiegend oder in einem quantitativ beachtlichen Ausmal} bedeutend ist.

B) Bei Stahlbetrieben.

C) Bei Produktion— und Diensteinheiten, die traditionell als mit dem Metallsektor und der Mechatronik
artverwandt betrachtet werden.

D) Bei produktiven und/oder operativen Einheiten sowie bei Dienst- Forschungs- Planungs- und
Entwicklungseinheiten, die Querverbindungen von bemerkenswerter Bedeutung zum Metallsektor und zur
Mechatronik  aufweisen sowie bei Unternehmen des technischen Anlagenbaus wund bei
Dienstleistungsbetrieben zur energetischen und Okologischen Effizienz (ESCo) und zum Facility
Management.

Als Hinweis und Beispiel angefiihrt, gehdren - sofern sie die, in der obigen Definition vorgesehenen
Eigenschaften aufweisen und nicht durch Vertrage anderer Kategorien geregelt werden - folgende Betriebe,
Unternehmen und Baustellen dem vom vorliegenden Vertrag geregelten Metallsektor an, die in folgenden
Bereichen wirksam sind:

- Produktion von nicht eisenhaltigen Metallen (Aluminium, Magnesium, Kupfer, Bleib, Zink, Silber und
andere);

- plastische Umformung von Aluminium, Magnesium, Nickel, Blei, Zink und anderer nicht eisenhaltiger
Metalle und ihre Legierungen (Bronze, Messing, usw.);

- Schmelzung von GieBereiroheisen;

- Schmelzung von Gieflereirohstahl, sofern der Betrieb nicht zur Produktion des entsprechenden Stahles
fortschreitet;

- Kalt- und Warmwalzen und Ziehen des Stahles;

- Konstruktion, Montage, Reparatur und Instandhaltung von:
-- Fracht-, Passagier- und Kriegsschiffen, Schwimmdocks, Briickenschiffe und Kdhne;

-- bewegliches und fixes Material fiir Eisenbahnen, Trambahnen, Oberleitungsbusses, Drahtseilbahnen
und Schwebebahnen;

-- Automobile, Autobusse, Laster, Anhinger, Karosserie und Einzelteile davon;
-- Motorrdder und Lieferwagen, die entsprechenden Karosserien, Fahrrdder und verwandte Teile;

-- Flugzeuge, Raumfahrtfahrzeuge und Teile davon; Starr- und Drehfliigelflugzeuge, Raumfahrzeuge-
und Technologien, einschlieBlich die Kommunikationssysteme, Teile davon;

-- Radarsensoren, ballistische Produktions- und Integrationstechnologien, Hardware, Software und
damit zusammenhéngende Dienstleistungen im Bereich der physischen und technologischen Sicherheit
sowie damit zusammenhingende Forschungs-, Entwicklungs-, Design-, Produktions-, Montage-,
Reparatur- und Servicetitigkeiten;

- Treideln, Ausriistung, Wiederverwendung, Reparatur und Abwrackung von Schiffen und deren Teilen;
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- Betrieb von Trockendocks;

- Produktion von Eisenrahmenbau, Einfassungen, Rollladen, M6bel Panzerschrianke und Ahnliches und
Metalleinrichtungen;

- Fertigung, Verpackung, Lieferung von Rundeisen fiir Eisenbeton und deren Verlegung/Einbau;

- Fertigung von Topfen, Geschirr, Bestecken, Messern und verwandten Werkzeugen und Kiichengerite;
- Fertigung verschiedenartiger Artikel, Eisenwaren, Metallkleinwaren;

- Fertigung von Bolzen, Schrauben, Négeln, Federn;

- Fertigung von Metallnetzen und Metalltiichern, flexiblen Rohren, Faden, Schleppen, Metallzdpfen,
Ketten;

- Fertigung von metallischen (Blech -) Musikinstrumenten, einschlielich Elektroklinger, digital und mit
Mischtechnik und entsprechendes Zubehor;

- Fertigung von Gegenstanden aus Schmiedeeisen;
- Fertigung von Schachteln und Metallverpackungen;
- Produktion, Forschung & Entwicklung, Planung, Konstruktion, Montage, Reparatur und Service von

folgenden Geréten:

-- Hydraulische Zugmaschinen mit Dampf und internen Verbrennungsantrieb, abgetrennte Einzelteile
und charakteristische Zusatzteile;

-- Ubertragungselemente und Kugellager;

-- Maschinen und Geriite zur Erzeugung, Umwandlung, Speicherung, Ubertragung, Messung und
Verwendung von Energie jeglicher Art und Herkunft, einschlieBlich mechanischer, thermischer,
elektrischer, magnetischer, chemischer, nuklearer Energie und Energie aus erneuerbaren Quellen;

-- analoge und digitale Gerdate und Anlagen fiir die Elektroakustik, die Tonaufzeichnung und den
audiovisuellen Rundfunk und Ton, fiir Radio und Fernsehen;

-- analoge und digitale Geréte und Anlagen fiir die Sprach- und Datenverarbeitung und -iibertragung,
die Telefonie und die Telekommunikation sowie die Verwaltung der damit verbundenen entsprechenden
Dienste;

-- Herstellung von Geriten zur Erzeugung und Verwendung von thermischer Energie zu industriellen,
medizinischen und hduslichen Zwecken;

-- Herstellung von Geriten fiir Beleuchtung und Lichtsignalisierung mit elektrischer Energie oder
Energie anderer Natur;

-- Herstellung von Geréten, Werkzeugen und Instrumenten fiir die Medizin, Chirurgie, Orthopédie oder
Zahnmedizin und biotechnologische Anwendungen im Allgemeinen;

-- Herstellung von Maschinen und Geréten fiir Aushebungen Durchbohrungen, Bohrungen von
Erdboden, Felsen, usw.; fir die mechanische Behandlung von Mineralien und Steinen; fiir die
Bearbeitung von Marmor und Steinen und fiir die Erzeugung von Ziegeln, Konglomeraten, Keramik,
Grés und Ahnlichem;

-- Herstellung von Maschinen und Geriten fiir Baustellen und fiir Stra3enbau;

-- Herstellung von Werkzeugmaschinen und des entsprechenden Zubehors fiir die Bearbeitung von
Metall, Holz, Kork und Kunststoffen (Harze);

-- Herstellung von Maschinen, Gerdten und Zubehor fiir die Erzeugung von Papier, Karton, fiir
Papierverarbeitung, Buchbinderei, Druckerei;

-- Herstellung von Maschinen, Gerdten und Zubehor fiir die Textil- und Bekleidungsindustrie;

-- Herstellung von Maschinen, Traktoren und Geridten fiir die Landwirtschaft und fiir die Agrar-,

Lebensmittel-, Ol-, Weinproduktion und fiir die Gefrierindustrie; Herstellung von Maschinen und
Geriiten fiir die Chemie- und Gummiindustrie;



-- Herstellung von Werkzeugen fiir Arbeitsmaschinen: Werkstattinstrumente;

-- Herstellung von Werkzeugen und Ausriistungen fiir Kunst und Handwerk, von Schneideeisen und
Klingen;

-- Herstellung von Pumpen, Kompressoren, pneumatische Maschinen, Ventilatoren, von Absaugern
verwandten Maschinen und Geréten, von Absperr- und Regulationsvorrichtungen fiir Dampfleitungen
und Leitungen von fliissigen Stoffen im Allgemeinen;

-- Herstellung von Geriten und Ausriistungen fiir hygienisch-sanitdre und Heizungsanlagen;

-- Herstellung von Maschinen und Geréten fiir die Sterilisation und Desinfektion, fiir Klima-Anlagen,
Waischereien und Biiglereien;

-- Herstellung von Maschinen und Anlagen fiir die pneumatische Postbeforderung, und automatische
Verteilung;

-- Herstellung von Waffen und Metallteilen zu Kriegs-, Jagd- und Sportzwecken;

- Herstellung von Maschinen und Geréten fiir die Bearbeitung und Fertigung von verschiedenartigen
mechanischen, mechatronischen Gerédten und digitalen Anwendungen, wie z. B.: Priifmaschinen und -gerite,
Mess- und Kontrollmaschinen; geophysikalische und topographische Geridte, Foto-, Film- und
Reproduktionsgerdte, Schreib-, Rechen-, Buchhaltungs-, Frankiermaschinen und &hnlichen, Gerdte zur
optischen Bearbeitung im Allgemeinen, Herstellung von Uhren im Allgemeinen;

- Herstellung von mechanischen Modellen fiir die Gieferei;

- Betriebe zur Galvanisierung, anodischen Oxydation, Verbleiung, Verzinnung, Verzinkung, Glasierung
und Ahnlichem;

- dreidimensionales Drucken, Sintern und additive Fertigungssysteme;

- die Herstellung, die Implementierung und die Instandhaltung von Hardware und Software sowie alle
damit verbundenen Dienstleistungen;

- die Produktion von mikroelektronischen Bestandteilen sowie von getrennten Teilen, die diese
Bestandteile beniitzen;

- die Lieferung von allgemeinen Diensten, logistischen und technologischen Dienstleistungen,
einschlieBlich technologischer und industrieller Reinigungs- und Transportdienstleistungen fiir
Unternehmen;

- die Projektierung, Lieferung, Installation, Management und Instandhaltung sowie jede zusétzliche und
unterstiitzende Tatigkeit, die mit nachstehend angefiihrten Unternehmungen verbunden ist einschlielich
der baulichen Unterstiitzungswerke, der Logistik und des Transportes:

-- thermische Anlagen zur Klimatisierung, Beliftung und Luftbehandlung;

-- Wasser- und Sanitdranlagen;

-- Kiihlanlagen;

-- Brandschutzanlagen;

-- Anlagen und Netzwerke zum Transport und zur Verteilung von Flissigkeiten;

-- Anlagen und Netzwerke fiir die Telekommunikation, Telefonie, und Dateniibertragung;

-- Anlagen zur Produktion, Transformation, Transport, Verteilung und Nutzung von Elektroenergie;
-- Beleuchtungsanlagen;

-- Anlagen zur Kogeneration, Trigeneration und Fernheizung;

-- Anlagen zur Produktion, Transformation, Transport, Verteilung und Nutzung von Wirmeenergie;

-- Anlagen zur Hebung von Personen und Sachen mit Hilfe von Aufziigen, Warenaufziigen, Rolltreppen
oder Ahnlichem;



-- Sicherheitsanlagen, Anlagen zum Schutz vor Einbruch und zur Videoiiberwachung;
--Systeme zur Automation und Kontrolle von Zugéngen wie Tiiren, Hindernisse und Gittertore;
-- Okoanlagen, Anlagen zur Behandlung von Wasser und Abfall;

-- Radio- und Fernsehanlagen, Antennen;

-- Sonderanlagen;

-- Anlagen zur Signalgebung und zu Verkehrszeichen fiir Strale und Eisenbahn;

-- Facility Management;

-- Dienste zur Energieeffizienz (ESCO)

- die Ausfiihrung bei Dritten der durch diesen Vertrag geregelten Téatigkeiten, usw.

PROTOLOLLARISCHE KLARUNG

Die Vertragsparteien bestétigen, dass die Unternehmen, die den Aufbau, die Erweiterung und Ausdehnung
von Elektro — und Telefonleitungen und Netzwerken sowie von Leitungen und Netzwerken zur Verteilung
von Energie, Gas, Wasser vornehmen, geméf der allgemeinen Grundsétze und der gemeinsamen Erfahrung
Tatigkeiten ausfiihren, die traditionell dem Metallsektor zugehoren.

FESTLEGUNG BESONDERER TATIGKEITEN

Stahlindustrie: sie umfasst Betriebe, die sich gemil vorliegendem Vertrag mit der Herstellung
nachstehender Produkte beschiftigen:

a) Roheisen aus dem ersten Schmelzgang;

b) Stahl und Guss-Stahl,;

c) Eisenlegierungen;

d) Halbfertigprodukte (Vorblocke, Barren, Behilter, groBe und mittlere geschmiedete Stiicke);

e) gewalzte und gezogene Stiicke mit warmen Anfangsprozess;

f) gewalzte und gezogene Rohre mit warmen Anfangsprozess;

g) Weichblech

Als Stahlindustrie wird die Produktion von grofen und mittleren Schmiedestiicken betrachtet, wenn der
Produktionsprozess beim Barren und beim Vorblock beginnt, weshalb die Schmiedestiicke ein
Halbfertigprodukt fiir weitere Verarbeitungen darstellen.

Die Produktion von gewalzten, gezogenen Stiicken und Rohren wird als Eisenindustrie betrachtet, wenn
der Produktionsprozess warm beginnt und auch kalt ohne Dauerlosung fortsetzt.

Mit den Produktionen laut a), b), ¢), d), e), f) und g) werden die Vor- und Zusatzverfahren derselben als
verbunden betrachtet, und zwar DRI/vorreduziert die Kokerei, die Authidufung, die Warmebehandlung.

Die Vertragspartner kommen iiberein, dass sie mit der Definition von groBer und mittlerer
eisenindustrieller Schmiede, welche mit dem Gussblock oder mit dem Vorblock beginnt, laut Buchstabe d),
keineswegs den traditionellen Begriff der Eisenindustrie erweitern, noch ihn durch die Wendung Roheisen
laut Buchstabe a) desselben Absatzes einengen wollten.

Auto- und Flugzeugbau: Dieser Sektor umfasst die Betriebe, welche die gesamte Serienkonstruktion von
PKW und LKW und von Flugzeugen durchfithren, mit Ausnahme der Betriebe, die Konstruktionen von
Teilen, Zusétze und Ahnlichem vornehmen, sowie Reparaturen von PKW, LKW und Karosserien ausfiihren.
Es sind im Sektor des Auto- und Flugzeugbau die Betriebe einbegriffen, die Traktoren fiir die Landwirtschaft
produzieren; da sie auch Autovehikel herstellen, sind sie im gleichen Sektor eingeordnet.

Elektromechanik und Elektronik: Dazu gehoren all jene Betriebe, die ausschlieflich oder vornehmlich
komplexe Produkte erzeugen, die Energien und elektrische sowie magnetische Signale gebrauchen und in
denen der elektrische/elektronische Teil charakteristisch und von grundsétzlicher Bedeutung ist.

Die elektromechanische und elektronische Produktion umfasst:



elektrische Maschinen im traditionellen Sinne des Ausdrucks;
komplexe elektrische Gerite;

elektrische Antriebskomponente und -systeme fiir Land-, Wasser- und Luftfahrzeuge, einschlielich
Energieerzeugungs- und speichersysteme;

elektrische, elektronische auch digitale Messinstrumente;

Gerite fiir die Telefonie, Telegraphie, Radiotelegraphie, Radiotechnik, Audio-Video-Aufnahme,

Verarbeitung und Ubertragung;

elektronische Gerite zur Erfassung, Speicherung, Verarbeitung und Ubertragung von Daten,

Anwendungen der Leistungselektronik und die Anwendung elektronischer Technologien zum

Betrieb von Maschinen, Geréten und Anlagen;

elektrische Haushaltsgerite (vollstdndige und in groBen Serien).

Die Ausfithrung von Metall verarbeitende Arbeiten, auch wenn diese auf Stiicken und Einheiten vollzogen
werden, die fiir die Elektromechanik und Elektronik bestimmt sind, bringt nicht die Zugehorigkeit zu diesem
Sektor mit sich.

SchrottgielRerei: dazu gehoren die Betriebe, die Folgendes ausfiihren:

Roheisenschmelzung;

Rohstahlschmelzung;

Schiffswerften: diesem Sektor gehdren Betriebe an, deren Tatigkeit in der Konstruktion, Reparatur und
dem Abbau von Schiffen besteht, sowie in der Betreibung der Trockendocks.

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

In jedem Betrieb gilt jene Tétigkeit als vorherrschend, welcher die grofite Anzahl der Bediensteten
zugewiesen ist und es werden auf Grund des Kriteriums des Vorherrschens die Bestimmungen eines einzigen
Sektors angewandt; bei mehr als zwei Tatigkeiten wird das vorherrschende Tatigkeitsfeld durch die relative
Mehrheit der zugewiesenen Arbeitnehmer bestimmt.

Wenn in einem Betrieb zwei oder mehrere Tatigkeiten ausgeiibt werden, die alle im Metallvertrag
beinhaltet sind, wendet man beim Personal der Generaldirektion und der Filialen, mit Ausnahme der
Geschifte, die Bestimmungen des Tatigkeitssektors an, dem am meisten Arbeiter zugewiesen sind.

NATIONALE PARITATISCHE KOMMISSION ZUR UNTERSUCHUNG EINZELNER
GEWERBEBEREICHE

Die Vertragsparteien vereinbaren, eine parititische Arbeitsgruppe einzurichten mit der Aufgabe, einzelne
Gewerbebereiche zu ermitteln, die hinsichtlich Organisation, eingesetzter Technologien und Markt bezogen
iibereinstimmende Merkmale aufweisen.

Fiir die ermittelten Gewerbebereiche (z.B. Informatik/IC-Technologien) kann die Kommission jene
Themenfelder auswéhlen, die eine eigene Regelung erfordern.

Die Ergebnisse der Kommissionsarbeiten werden den Vertragsparteien vorgelegt.



SEKTION EINS

DAS SYSTEM DER GEWERKSCHAFTLICHEN BEZIEHUNGEN

Die Vertragsparteien, Federmeccanica, Assistal, Fim, Fiom, Uilm beabsichtigen, die in der Pramisse zum
Vertrag enthaltene Entscheidung, die auf Partizipation griindende Methode zu festigen und sehen im Ausbau
des Systems der gemeinsamen Beobachtungsstellen und der parititischen Ausschiisse den Weg zur Analyse
und zur konstruktiven und positiven Auseinandersetzung, um - im Hinblick auf ein integriertes und
koordiniertes Zusammenwirken der unterschiedlichen Ebenen — MaBnahmen zu ermitteln und fordern sowie
Ldsungen anzustreben.

Die vom System der Beobachtungsstellen und von den Paritdtischen Kommissionen geleisteten
Tatigkeiten sowie erarbeiteten Daten und Informationen werden die gemeinsam geteilte
Dokumentationsgrundlage bilden, die fiir die Arbeit der beiden Parteien genutzt wird.

Die industriellen Beziehungen konnen fiir die Akteure beider Seiten auch in Form von gemeinsamen
Vertiefungen erfolgen, mit dem Ziel, das Verhéltnis, die Verhaltensweisen und die Praxis insgesamt zu
verbessern.

BILATERALE GESAMTSTAATLICHE KORPERSCHAFT FUR DEN BEREICH DES METALL- UND
ANLAGENBAUS

Die Vertragsparteien sind libereinstimmend der Meinung, dass durch die Gestaltung eines vollstindigen
und abgeschlossenen partizipativen, auf einer ausgewiesenen Bilateralitidt griindenden Systems die
gewerkschaftlichen Beziechungen im Sektor gestidrkt werden miissen und sie vereinbaren deshalb, die
Errichtung einer Nationalen Bilateralen Korperschaft (NBK) fiir die Metallindustrie und den Anlagenbau
einzuleiten. Damit wird eine im NKAV vom 20.Januar 2008 eingegangene Verpflichtung erfiillt.

Eine eigens dazu gebildete Kommission, bestehend aus sechs Mitgliedern fiir jede der beiden
Vertragsparteien, soll die Griindungs- und Organisationsfragen sowie die Aufgabenbereiche dieser
Korperschaft kldren und festlegen.

Diese Kommission sorgt auch fiir die Erfiillung aller mit der Griindung der NBK verbundenen Auflagen.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass bis zur Errichtung der Nationalen Bilateralen Korperschaft die
vorgesehenen Tatigkeiten weiterhin von der Paritétischen Nationalen Beobachtungsstelle erfiillt werden.

Art. 1 — Paritdtische gesamtstaatliche Beobachtungsstelle zur Metallindustrie und dem Anlagenbau
Um die Aufgaben wahrzunehmen, gliedert sich die Beobachtungsstelle in folgende Themenbereiche.

1.1. Die wirtschaftlich-soziale Lage der Metallindustrie

Analyse und Vertiefung der wirtschaftlichen, produktiven, sozialen und die Beschéftigung betreffenden
Entwicklungen auch mit Bezug auf die mit Industrie 4.0 verbundenen organisatorischen und
entwicklungsmaBigen Mafinahmen.

Zu diesem Zweck wird eine regelmdfBig aktualisierte Datenbank mit Bezug auf die Unterteilung und
Tatigkeitsbiindelung der Metallindustrie und des Anlagenbaus gemd der Klassifikation der
Wirtschaftszweige von Ateco 2007 erstellt, die es ermdglicht, die Leistung der einzelnen Bereiche zu
iiberwachen.

Fiir die Sektoren, die von Zeit zu Zeit in gegenseitigem Einvernehmen zwischen den Parteien festgelegt
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werden, werden - auch in Bezug auf die Stellungnahmen der zustidndigen sektoriellen Organisationen -
spezifische eingehende Studien durchgefiihrt, um durch strukturierte Analysen Vorschldge zu untermauern,
die auf die Entwicklung und das Wachstum des Maschinen- und Anlagenbausektors abzielen.

Auf der Grundlage der von der Beobachtungsstelle geleisteten Analysen werden die Vertragsparteien bei
den zustdndigen Institutionen vorsprechen, um die fiir die Industriepolitik des Sektors wichtigsten Sach- und
Themenbereiche hervorzuheben auch mit Bezug auf Siiditalien und den Kleinbetrieben.

1.2. Analyse und Uberwachung der Betriebsabkommen hinsichtlich der Ergebnispramie

Analyse und Uberwachung der in Metallbetrieben unterzeichneten Abkommen auch mit Bezug auf das,
was von den geltenden Interkonfoderalen Abkommen zur Férderung und Verbreitung der Verhandlungen auf
Betriebsebene vorgesehen wird, um die Produktivitdt, die Rentabilitdt, die Qualitét, die Effizienz und die
Innovation zu steigern und zu verbessern und um in den Genuss der vom Gesetz vorgesehenen Forderungen
zu kommen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Studie werden die Vertragsparteien priifen, ob es angebracht ist,
die Leitlinien fiir die Verbreitung des Ergebnisbonus in Anhang 5 des gegenstidndlichen nationalen Vertrags
zu aktualisieren.

In diesem Zusammenhang erfolgt die Analyse und Uberwachung sei es der Erfahrungen mit den
betrieblichen Welfare-Mafnahmen, sei es der parititischen Beteiligung der Arbeitnehmer - mit Bezug auf die
gesetzlichen Neurungen im einschldgigen Sachbereich - bei der Arbeitsorganisation, sei es auch der
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen.

1.3. Mitbestimmungs- und Beteiligungsformen in den Metallbetrieben in Italien und Europa und der
europdische Sozialdialog

Um durch Mitbestimmung gekennzeichnete Systeme der industriellen Beziehungen zu fordern, betrifft
vorliegender Themenkreis das Monitoring und die Analyse der diesbeziiglich bedeutsamsten Erfahrungen,
die in Italien und in Europa verwirklicht wurden.

Die Parteien priifen und bewerten die in Artikel 10 genannten betrieblichen Experimente zur
Einbeziehung und Beteiligung der Arbeitnehmer.

1.4. Covid-19-Session

Die Aktivitdten der Nationalen Gemeinsamen Beobachtungsstelle fiir die Metall- und Anlagenbauindustrie -
Covid-19 Session - werden bis zum Ende der Pandemie fortgesetzt.

Die am 18. Juni 2020 im Rahmen der Nationalen Gemeinsamen Beobachtungsstelle unterzeichneten
Leitlinien fiir die Durchfiihrung von Gewerkschaftsaktivitidten wihrend des durch Covid-19 verursachten
Gesundheitsnotstands sind in Anhang Nr. 6 enthalten.

Art. 2 — Paritdtische territoriale Beobachtungsstellen zur Metallindustrie

Die lokalen Unternehmerverbande werden in den Gebieten, wo sie noch nicht bestehen, in Absprache mit
den entsprechenden lokalen Instanzen der Gewerkschaftsorganisationen Fim, Fiom, Uilm die Einrichtung
gemeinsamer Beobachtungsstellen einleiten. Diese fiihren die vereinbarten Tatigkeiten aus, indem sie - mit
Bezug auf die in ihrer Gesamtheit betrachteten Metallindustrie des Territoriums - folgend angefiihrte
Themenbereiche vertiefen:

- die wirtschaftlich-soziale Lage in der Metallindustrie, auch in Bezug auf die Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie und auf die in den Betriebskomitees gesammelten Erfahrungen;

- die Entwicklung der Organisations- und Produktionsstruktur in der Metallindustrie;

- Analyse und Uberwachung der Betriebsabkommen zur Ergebnisprimie auch mit Bezug auf die
geltenden Interkonfoderalen Abkommen; zu diesem Zweck bewerten die Vertragsparteien
gemeinsam mogliche FérdermaBBnahmen auch mit der Einrichtung einer eigenen Arbeitsgruppe;

- Analyse und Uberwachung der Betricbsabkommen zu Arbeitsleistung und Arbeitsbedingungen.

Die Beobachtungsstellen treffen sich in der Regel zweimal im Jahr (jeweils innerhalb des 28.Februar

und 31. Oktober).

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass die gemeinsamen Treffen der Parititischen Beobachtungsstellen

im Sitz des lokalen Unternehmerverbandes stattfinden, der auch die Sekretariatsdienste bereitstellt.
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Die nationale Beobachtungsstelle hat die Aufgabe die Tétigkeit der territorialen Beobachtungsstellen zu
tiberwachen und sollten Verspdtungen bei der Errichtung oder Aufnahme der Tatigkeit festgestellt werden,
greift sie ein, um ggbf. bestehende Hindernisse abzuschaffen.

Art. 3 — Beratungskomitee zur Beteiligung (Partezipation)

In Unternehmen, die insgesamt mehr als 1.000 Beschéftigte haben und mit mindestens einer
Produktionseinheit mit mehr als 500 Beschéftigten wird auf Anfrage eines ein Beratungskomitee zur
Beteiligung/Partezipation eingerichtet; dieses besteht aus 3 bis 6 Vertretern des Unternehmens und aus der
gleichen Anzahl von Mitgliedern in gemeinsamer Vertretung der gesamtstaatlichen oder territorialen
Gewerkschaftsorganisationen Fim, Fiom , Uilm und der EGV.

Dieses Beratungskomitee zur Beteiligung/Partezipation trifft sich mindestens einmal im Jahr oder auf
begriindete Anfrage eines Vertragspartners, wenn fiir das Unternehmen wichtige Umstidnde bestehen, um
Folgendes zu priifen:

- Analyse der Strukturen und der Tendenzen der Mérkte, auf denen das Unternehmen titig ist.
- Industrielle Strategien mit Bezug auf eventuelle organisatorische Anderungen.
- Beschiftigungsentwicklung mit Bezug auf die moglichen Typologien der Einstellung/Arbeitsvertrag.

AuBerdem wird dieses Beratungskomitee zur Beteiligung vom Unternehmen selbst einberufen, wenn
wichtige strategische Entscheidungen anstehen, die die Industriestruktur und die Beschiftigungsaussichten
betreffen, auch um den Gewerkschaftsvertretern eine Stellungnahme zu ermdglichen.

Die Teilnehmer an den Sitzungen sind angehalten, {iber Informationen mit Vertraulichkeitscharakter
Schweigepflicht zu iiben und betreffend Fakten und Daten, iiber die sie Kenntnis bekommen, das
Betriebsgeheimnis zu wahren.

Die Beobachtungsstellen treffen sich in der Regel jahrlich.

Auf Betriebsebene konnen die Vertragsparteien anlédsslich der Treffen der Beobachtungsstellen
vereinbaren, die Erfiillung der in Art. 9, Sektion 1, vorliegenden NKAV vorgesehenen Bestimmungen
einzuleiten.

Nicht beriihrt werden hiervon die etwaig diesbeziiglich bestehenden Betriebsabkommen.

Art. 4 - Gesamtstaatliche Kommission fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit

Zur Forderung der Sicherheits- und Praventionskultur an den Arbeitsstitten sowie zur Festigung der
stetigen Verbesserung der gemeinsam geteilten Werte und Ziele der Unternehmen, der Arbeitnehmer und der
auf den unterschiedlichen Ebenen handelnden Vertragsparteien vereinbaren Federmeccanica, Assistal sowie
Fim, Fiom und Uilm die Nationale Kommission fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit einzurichten und ihr
folgende Aufgaben zu iibertragen:

Die Kommission hat die Aufgabe, die mit der Unterzeichnung des Protokolls vom 8. Juni 2018 mit dem
INAIL eingeleitete Zusammenarbeit zu verwalten und fortzufithren, und zwar sowohl im Hinblick auf die
Erstellung einer statistischen Datenbank iiber Arbeitsunfille und Berufskrankheiten in den verschiedenen
Sektoren der metallverarbeitenden Industrie als auch in Abstimmung mit dem Institut durch die Entwicklung
von Informationskampagnen iiber Pravention und sektoriibergreifende Risiken.

Die Kommission wird, auch im Rahmen der Nationalen Woche zur Arbeitssicherheit, jahrlich eine
themenbezogene nationale Veranstaltung organisieren, deren Form und Inhalt auf der Grundlage
gemeinsamer Erwédgungen festgelegt wird. Bei dieser Gelegenheit kann von Jahr zu Jahr eine fiir den Sektor
spezifische Gefdhrdung vertieft werden.

Zur Aufwertung und Verbreitung der bestehenden bewihrten Praktiken werden anlésslich des Nationalen
Tages flir Gesundheit und Arbeitssicherheit der Beschéftigten der Metallindustrie die besten im Unternehmen
gestalteten praktischen Erfahrungen ausgezeichnet. Die Form der Forderung, der Teilnahme und der Auswahl
der bedeutsamsten praktischen Erfahrungen werden von der Nationalen Kommission festgelegt.

Dartiber hinaus hat die Kommission die Aufgabe, die Mdglichkeit der Umsetzung der am 8. Oktober 2018
unterzeichneten Leitlinien (Anhang Nr. 7) zu {iberwachen und zu iiberpriifen, die im Lichte der Erfahrungen,
die sich in den Territorien und in den Unternehmen entwickeln werden, aktualisiert werden konnen. Des
Weiteren hat die Kommission die Aufgabe, das Wissen iiber Ausbildungs-Breaks durch die Sammlung und
Verbreitung bewéhrter Praktiken zu verbreiten, sowohl durch die Organisation gemeinsamer multiregionaler
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Veranstaltungen als auch durch eine gemeinsame Verdffentlichung zu diesem Thema (vorzugsweise in
elektronischer Form), die den Unternehmen und Gewerkschaftsstrukturen zur Verfiigung gestellt werden soll.

In diesem Zusammenhang kann die Kommission, auch in Abhéngigkeit von der Grof3e des Unternehmens,
Leitlinien entwickeln, die den lokalen Kommissionen fiir die gemeinsame Schulung von
Sicherheitssprechern-LASD-Verantwortlichen fiir DVR, DUVRI und zur Rolle der verschiedenen Akteure
bei der Kontrolle, Pravention und mdglichen Interventionen zur Verringerung der Haufigkeit und Schwere
von Unfillen und des Auftretens von Berufskrankheiten zur Verfiigung gestellt werden.

Die Nationale Kommission wird auf der Grundlage der in den Regionen bereits gesammelten Erfahrungen
das Wissen tiber vorbildliche Beispiele betreffend die Entwicklung der Weiterbildung im Bereich der
Arbeitssicherheit vorbereiten und verbreiten konnen, z. B. die Root Cause Analysis als Instrument vertiefen
und verbreiten, mit dem nicht nur festgestellt werden kann, was und wie ein Ereignis eingetreten ist, sondern
auch, warum es passiert ist, und zwar durch die so genannte "5 Warum"-Technik, die es ermdglicht, die
letztendliche Ursache fiir den Arbeitsunfall zu ermitteln.

Zusétzlich zu dem, was oben in Bezug auf diec am 8. Oktober 2018 unterzeichneten Leitlinien fiir
gemeinsame LASD/Sicherheitssprecher-Schulungen festgelegt wurde, wird die Kommission ihre Aktivititen
fortsetzen, indem sie Module fiir gemeinsame LASD/Vorgesetzten/Sicherheitssprecher-Schulungen zu
Systemen und Methoden fiir die Meldung und Erkennung von "Beinaheunféllen" und unsicherem Verhalten
vorbereitet.

Sie wird auch spezifische operative Anweisungen fiir die Durchfilhrung von Ausbildungs-Breaks zu
spezifischeren Themen wie z. B.:

- wie man Beinaheunfille, unsicheres Verhalten und unsichere Bedingungen meldet;

- wie die ordnungsgeméfe Verwendung der Sicherheitsvorrichtungen durch die Arbeitnehmer zu
tiberpriifen ist, usw.;

- Schulungen zum Umgang mit Maschinenstillstinden wéhrend der Wartung oder im Falle von Ausfallen.

Die Parteien erkennen die ZweckmaBigkeit der Umsetzung von Initiativen an, die auf territorialer Ebene
vereinbart wurden, und zwar im Zusammenhang mit neuen Erkenntnissen, die eine groBtmogliche
Beteiligung der Betroffenen an der Organisation der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz anstreben.

SchlieBlich hat die nationale Kommission fiir Gesundheit und Sicherheit die Aufgabe, einen "Leitfaden
fir die Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland" zu erstellen, der auch die Verpflichtungen
beriicksichtigt, die sich aus der Umsetzung der Richtlinie 2018/957 iiber die Entsendung ergeben. In diesem
Zusammenhang wird besonders auf die Entsendung an ungiinstige oder gefahrliche Orte geachtet.

Art. 5 - Gesamtstaatliche Kommission zur aktiven Beschdftigungspolitik

In der Meinung, dass aktive arbeitsmarktpolitische Maflnahmen bei der Forderung der Beschéftigbarkeit,
bei der Umschulung (Requalifizierung) und der Arbeitseingliederung eine strategische Rolle einnehmen,
anerkennen Federmeccanica, Assistal sowie Fim, Fiom und Uilm die Notwendigkeit, sich im Rahmen der
Metallindustrie und des Anlagenbaus dafiir einzusetzen, damit in enger Zusammenarbeit mit den lokalen
Beobachtungsstellen sowie im Austausch mit der Nationalen Agentur fiir Arbeitsmarktpolitik (ANPAL) und
mit den Stellen des Netzwerkes der Arbeitsmarktdienste die wirksamsten Mafinahmen ermittelt werden
konnen.

Zu diesem Zweck vereinbaren sie, eine Kommission fiir aktive Beschiftigungspolitik einzurichten mit
folgenden Aufgaben:

- Forderung und Vorbereitung von Leitlinien zur Festlegung spezifischer BildungsmafBnahmen zur
Umschulung und Weiterbildung von Arbeitnehmern, die von sozialen AbfederungsmafBnahmen
betroffen sind; zu diesem Anlass soll auch das Verfahren der Kompetenzfeststellung zum Tragen
kommen,;

- Zu diesem Zweck sollen auch zielfiihrende Daten zu den im jeweiligen Gebiet nachgefragten
Kompetenzen erhoben werden, um so Hinweise fiir die berufliche Umschulung des Personals zu
erhalten.

Art. 6 — Berufsbildung

Federmeccanica, Assistal sowie Fim, Fiom und Uilm stimmen iiberein, dass die berufliche Weiterbildung
ein grundlegend wichtiges Instrument fiir die Aufwertung der Humanressourcen und fiir den notwendigen
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Zuwachs der internationalen Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen darstellt und entsprechend der
Einfilhrung des subjektiven Rechts auf Weiterbildung laut Art.7, Sektion IV, Titel VI wird sie als
gemeinsamer Wert betrachtet, dessen Umsetzung eine Beteiligungsverpflichtung laut nachfolgend
Festgelegtem darstellt.

Die berufliche Weiterbildung stellt einen besonderen und ausschlaggebenden Faktor bei der Bewéltigung
der Verdnderungen Arbeitswelt dar, die sich infolge des technischen Fortschritts, der Produkt- und
Prozessinnovation eingestellt haben, besonders was die digitalen Kompetenzen betriftt.

6.1 — Die Gesamtstaatliche Kommission fuir Berufshildung und Lehrlingswesen

Federmeccanica, Assistal sowie Fim, Fiom und Uilm vereinbaren, der Gesamtstaatlichen Kommission
fiir Berufsbildung und Lehrlingswesen, zusitzlich zu den ihr aufgrund des Art. 5 der Regelung der
berufsspezialisierenden Lehre, die integrierender Bestandteil des geltenden NKAV ist, zugeordneten
Aufgaben, folgende Aufgaben zu {ibertragen:

a) bei der Einrichtung Fondimpresa oder durch die Aktivierung anderer Finanzierungskanile
systembezogene Maflnahmen zu fordern, die auf die Fortbildung der Sozialpartner ausgerichtet sind
mit Augenmerk auf die Analyse des Bildungsbedarfs, auf die Férderung und die Uberwachung der
Weiterbildung der Beschiftigten;

b) die Bewertung — auch zum Zweck ihrer Anpassung - der Kriterien und Verfahren zur Nutzung der
in den Ankiindigungen von Fondimpresa aufscheinenden Sektorenpléne;

c) Ermittlung des spezifischen Bildungsbedarfes in der Metallindustrie und im Anlagenbau indem
besonders die Daten der bei Fondimpresa eingereichten Sektorenpléne analysiert und die von den
territorialen Kommissionen laut nachfolgendem Punkt 6.2 gelieferten Hinweise verwendet werden;

d) gemeinsam, wie im Projekt ,Bildung fir das Lehrlingswesen“ und mit ,,@pprendo*
Bildungsinitiativen entwickeln, die imstande sind, den vorher erhobenen Bedarf abzudecken bei
besonderer Beachtung der auf die Eingliederung, die Fortbildung und Umschulung der
Arbeitnehmer ausgerichteten Projekte, in Hinblick auf die Erfordernisse der technischen und
organisatorischen Innovation sowie auf die Erfordernisse der Qualitétspolitik und des Marktes;

e) auch mittels Fondimpresa berufliche BildungsmalBinahmen fordern, welche fiir die Mitglieder der
Lenkungsausschiisse bestimmt sind, die in den Abkommen zur gemeinsamen Nutzung der
Bildungsplidne der Sektoren angefiihrt sind;

f) in Absprache mit den territorialen Kommissionen bei Fondimpresa gemeinsame
BildungsmafBnahmen fiir die Mitglieder des Beratungskomitees zur Beteiligung laut Art. 3, Sektion
I, veranlassen.

6.2 - Territoriale Kommissionen zu Berufsbildung und Lehrlingswesen

Die territorialen Unternehmerverbénde veranlassen in Abstimmung mit den entsprechenden territorialen
Instanzen der Vertrag schlieBenden Gewerkschaften die Errichtung, falls sie dort nicht schon bestehen, von
parititischen Kommissionen zu Berufsbildung und Lehrlingswesen; diese bestehen hochstens aus je 6 (sechs)
Vertretern fiir jede der zwei Gruppen der vertragsschlieBenden Parteien.
Neben den in Art. 5 vorliegenden Kollektivvertrags zur Regelung des Lehrlingswesens vorgesehenen
Aufgaben, haben die parititischen territorialen Kommissionen auch folgende:

a) Monitoring der diesbeziiglich geltenden Bestimmungen mit besonderer Beachtung der territorial
erlassenen, um u.a. rechtzeitig alle Moglichkeiten zu erfassen, die von Mal zu Mal das
Berufsbildungs- und Schulsystem bereitstellt;

b) gemeinsam die spezifischen Berufsbildungserfordernisse des Metallsektors und des Anlagenbaus
ermitteln in Bezug auf die Entwicklung der eingesetzten Technologien, um die Kompetenzen der
Arbeitnehmer besser an die Anforderungen des Marktes anzupassen, bei Verwendung der Daten, die
aus fiir das Territorium ,,ad hoc* durchgefiihrten Erhebungen hervorgegangen sind, auch mit Bezug
auf eventuell von den Betriecben auch im Rahmen von betriebsiibergreifenden Projekten
veranstalteten berufsbegleitenden WeiterbildungsmaBnahmen bzw. die auch von lokalen
Unternehmensakademien,  Universititen, = Kompetenzzentren, = Ausbildungszentren  usw.
durchgefiihrt worden sind;

c) Themenbereiche (auch in Kursen organisiert) teilen und vorschlagen, die an Unternehmen und
Arbeitnehmer iibertragen werden sollen, um sie an der Festlegung von Ausbildungspldnen zu
orientieren

d) fiir Unternehmen, die keine interne Vertretung haben, die Verfahren zur gemeinsamen Nutzung der
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Bildungsplane, die Fondimpresa vorgelegt werden, auch unterm Gesichtspunkt einer moglichen
Vereinfachung bewerten;

e) die in der Kommission gemeinsam getragenen Bildungspldne iiberwachen und die bewihrten
Praktiken bekannt machen;

f) Modellversuche zu spezifischen AusbildungsmaBnahmen im Bereich Umwelt und Sicherheit
fordern;

g) angemessene AusbildungsmaBnahmen fiir benachteiligte Personengruppen vorschlagen und fordern
sowie fiir Frauen in Hinblick auf eine vollstindige Umsetzung der Zielsetzungen der
Gleichberechtigung der Geschlechter und fiir Arbeitnehmerinnen, die von der Mutterschaft in den
Betrieb zuriickkehren.

Die territorialen parititischen Kommissionen treffen sich in der Regel alle drei Monate oder auf Anfrage
eines Vertragspartners, und den Vorsitz fithrt abwechselnd ein Vertreter der zwei Gruppen, aus denen die
Kommission sich zusammensetzt; sie beschlieBen einstimmig die vorgenannten Aufgaben und berichten
dartiber jahrlich der Gesamtstaatlichen Paritdtischen Kommission geméf vorhergehendem Punkt 4.1..

Die Vertragspartner vereinbaren, dass die Treffen der Kommission am Sitz des territorialen Verbandes
stattfinden, der auch den Sekretariatsdienst stellt.

Es wird als gemeinsame Pflicht iibernommen, den Dialog mit den fiir die Berufsbildung zustindigen
regionalen Institutionen (Landesinstitutionen) zu gewéhrleisten.

6.3 — Die Betriebskommissionen fiir Berufsbildung

In Betrieben mit insgesamt mehr als 500 Beschéftigten — davon mindestens 300, die in ein und derselben
Produktionseinheit téitig sind — wird auf Antrag einer Vertragspartei eine Paritdtische Kommission fiir
Berufsbildung eingerichtet; diese besteht aus nicht mehr als 3(drei) Mitgliedern in Vertretung der
Betriebsleitung und der EGV.

Unter Beriicksichtigung von Art. 7, Sektion IV, Titel VI hat diese Kommission folgende Aufgaben:

a) im Sinne einer Abschlussbilanz die Uberpriifung der Anzahl der im vorherigen Kalenderjahr
durchgefiihrten WeiterbildungsmaBnahmen, ihre Typologie, die Zahl der Ausbildungstage und die
Gesamtzahl der betroffenen Beschéftigten vornehmen;

b) in Abhéngigkeit der besonderen Betriebserfordernisse die  Durchfithrbarkeit von
Ausbildungsprojekten zugunsten jener Beschéftigten bewerten, die nicht an den vorher
veranstalteten WeiterbildungsmaB3nahmen teilgenommen haben;

c) in Abstimmung mit dem Betrieb dazu beitragen, dass die im Gebiet angebotenen
WeiterbildungsmaBnahmen den Beschéftigten bekannt gemacht werden;

d) mit Bezug auf die Weiterentwicklung der im Betrieb eingesetzten Technik den spezifischen
Ausbildungsbedarf der Beschiftigten priifen, um angemessen und wirksam auf die Erfordernisse
des Marktes und der Produktqualitét reagieren zu kénnen;

e) Dbei den zustdndigen territorialen Kommissionen den Ausbildungsbedarf, die Anzahl der potentiell
betroffenen Beschiftigten sowie jede weitere niitzliche Kenntnis melden.

Eventuell diesbeziiglich bestehende Betriebsabkommen bleiben aufrecht.

6.4. - Die Bezugsperson fiir die Berufshildung

Um hinsichtlich der Festlegung der betrieblichen Ausbildungspléne, die tiber Fondimpresa finanzierbar
sind, das Gespréich und den Austausch zwischen Betrieb und EGV effizienter und wirksamer zu gestalten,
kann in Betriebsstétten/Produktionseinheiten mit mehr als 300 Beschiftigten die EGV eines ihrer Mitglieder
mit der Vollmacht ausstatten, im Betrieb fachliche Bezugsperson fiir den gegensténdlichen Sachverhalt zu
sein und es - in Ubereinstimmung mit den Arbeitsregeln von Fondimpresa und der Interprofessionellen
Berufsbildungsfonds - zur Unterzeichnung der gemeinsam vereinbarten Pldne berechtigen.

Der Betrieb erlaubt der Bezugsperson fiir die Berufsbildung — bei Beriicksichtigung der etwaigen
technisch-produktiven Erfordernissen - den Besuch von Aus- bzw. Fortbildungskursen, welche die Ausiibung
der mit ihrer Rolle zusammenhédngenden Aufgaben betreffen und mit Hilfe der von Fondimpresa bereit
gestellten Mittel veranstaltet werden.
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GEMEINSAME ERKLARUNG

Zusammenarbeit zwischen Schule und Unternehmen im Bildungsweg
Schule-Arbeitswelt, Hohere Technische Bildung, Lehrlingsausbildung

Die Parteien erkennen die Notwendigkeit an, die Kooperationsnetze zwischen der Welt der Ausbildung
und der Welt der Arbeit zu stiarken und zu erweitern, die derzeit in einer Reihe von Initiativen aktiv sind, die
oft nicht miteinander verbunden sind. In diesem Zusammenhang bietet sich die Gelegenheit, das soziale
Verantwortungsbewusstsein der Unternehmen zu fordern, die in Abstimmung mit den Bildungseinrichtungen
dazu beitragen konnen, die Lehrplédne der Schulen durch das Angebot von Praktika und Beratungsangeboten
zu ergidnzen, um den jungen Menschen die Fahigkeiten zu vermitteln, die sie bendtigen, um der Arbeitswelt
sachkundig gegentiiberzutreten.

In diesem Sinne erkennen die Parteien an, dass es wichtig ist, ein System zur Zertifizierung der von den
Jugendlichen am Arbeitsplatz erworbenen Fahigkeiten zu entwickeln, um die Ernsthaftigkeit der Ausbildung
am Arbeitsplatz on the job zu gewéhrleisten und den Lebenslauf der Jugendlichen zu verbessern.

Die Parteien beabsichtigen, gemeinsam die bestehenden Instrumente fiir die Ausbildungszusammenarbeit
zwischen Schulen und Unternehmen zu iiberwachen und zu verbreiten, d. h.: Bildungsweg Schule-
Arbeitswelt, ITS-Fachliche Oberschule, duale Ausbildung.

Bildungsweg Schule-Arbeitswelt. Die Parteien beabsichtigen, die Alternanz zwischen Schule und Arbeit
als Lehrmethode zu unterstiitzen, die zur Entwicklung und Verbesserung der Fahigkeiten der Schiiler
eingesetzt wird, und daher als integraler Bestandteil des Lehrplans fiir die Schiiler der letzten drei Jahre der
Oberschulen. Ziel ist es, einige der in der Schule erworbenen Fahigkeiten zu vervollstdndigen und andere
weiterzuentwickeln und zwar durch das Wissen und die Erfahrungen, die am Arbeitsplatz gesammelt werden
konnen, die Schiiler mit der Beziehungsdimension, der Vertretung der verschiedenen Interessen und den
verschiedenen Organisationsmodellen in den Unternehmen auch unter Einbeziehung der EGV vertraut zu
machen und sie zu erleben, und die Schiiler iiber die traditionellen geschlechtsspezifischen Orientierungen
hinaus, auf eine zukiinftige Ausbildung oder den Eintritt in die Arbeitswelt vorzubereiten. Um zu
gewihrleisten, dass die Alternanz zwischen Schule und Arbeit diese Ziele voll und ganz erreicht und somit
als Qualitatserfahrung definiert werden kann, haben die Parteien die folgenden Eckpunkte festgelegt: einen
geeigneten Weg fiir die Entwicklung der Zielkompetenzen in Bezug auf die Eigenschaften der Betriebe und
auf das durchzufiihrende Projekt; gemeinsame Planung der Alternanz zwischen Schule und Unternehmen;
gemeinsame Bewertung der Erfahrung selbst; Zertifizierung der von den Schiilern im Arbeitsumfeld
erworbenen Kompetenzen.

Hohere technische Anstalten (ITS). Die Parteien beabsichtigen, den Bekanntheitsgrad der
Nachdiplomstudienginge des ITS zu erhohen, die eine hochqualifizierte technische Ausbildung bieten, um
jungen Menschen den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern. Der tertidre Bildungsbereich, ITS, wird in
Zusammenarbeit mit Unternehmen, Universitdten, Forschungszentren und lokalen Behdrden durchgefiihrt,
um neue Fihigkeiten in technologischen Bereichen zu entwickeln, die fiir die wirtschaftliche Entwicklung
und die Wettbewerbsfihigkeit des Staates wichtig sind. Um die Verbreitung des Wissens iiber diesen
Ausbildungsweg, die Ergebnisse in Bezug auf die Beschéftigung der Absolventen und die Zertifizierung der
am Arbeitsplatz erworbenen Kompetenzen zu iiberwachen, wird die Nationale Kommission fiir
Berufsbildung und Lehrlingsausbildung eine Zusammenarbeit aktivieren, die vom Netzwerk der ITS im
Bereich Mechanik und Mechatronik ausgeht, das durch eine Vereinbarung im Jahr 2015 eingerichtet wurde
und regelmiBige Treffen mit denselben vorsieht.

Lehre. Die Parteien unterstiitzen die Berufsausbildung als privilegierten Zugang zur Arbeit und die duale
Ausbildung (d.h. Stufe I und Stufe III) als ein Ausbildungsinstrument, das ein Ausbildungslehrgang und einen
Arbeitsvertrag miteinander verbindet. Die Parteien beabsichtigen, die duale Ausbildung zu fordern, die
immer noch unterentwickelt ist und nur eine begrenzte Anzahl von Studenten und Unternehmen einbezieht,
indem sie die Gestaltung weiterer und neuer Ausbildungswege unterstiitzen, bewéhrte Gestaltungspraktiken
auf nationaler Ebene zwischen Schulen, Universitidten und Unternehmen verbreiten, die Ergebnisse in Bezug
auf die Beschiftigung junger Menschen untersuchen und die Zertifizierung der am Arbeitsplatz erworbenen
Fahigkeiten tiberwachen.
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Art. 7 — Chancengerechtigkeit/Gleichstellung
7.1 - Gesamtstaatliche Kommission zur Gleichstellung

Die Vertragspartner, Federmeccanica, Assistal, Fim, Fiom, Uilm vereinbaren eine ,Paritétische
Kommission zur Chancengerechtigkeit® einzurichten mit der Aufgabe, Untersuchungen zur und Férderung
der Chancengerechtigkeit bzw. Gleichstellung zwischen Mann vorzunehmen, wobei besonderer Beachtung
nachstehenden Punkten gilt:

a) der Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Beschéftigung, den Merkmalen der
Frauenbeschéftigung im Sektor auch mit Bezug auf die mit den neuen Technologien verbundenen
Arbeitsrollen;

b) den positiven Aktionen, besonders jenen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und zur Férderung von
Verhaltensweisen, die mit den Grundsdtzen der Chancengerechtigkeit in der Arbeitswelt
iibereinstimmen;

c) der Vorbeugung sexueller Beldstigungen am Arbeitsplatz, auch iiber Untersuchungen zur
Verbreitung und zu den Merkmalen des Phianomens; zu diesem Zweck wird die Kommission auch
Sensibilisierungsinitiativen fordern, die auf die Entwicklung einer Kultur der Achtung der Wiirde
der Frau abzielen.

Die Arbeit der Kommission erfolgt in Koordinierung mit den territorialen Kommissionen laut folgendem
Punkt 7.2..

Die Kommission trifft sich in der Regel alle drei Monate oder auf Antrag einer Vertragspartei; den Vorsitz
fithrt abwechselnd ein Vertreter einer der zwei Gruppen; die Beschliisse zur Umsetzung der vorgenannten
Aufgaben trifft die Kommission einstimmig.

Um den eigenen Aufgaben nachzukommen, kann sie die Hilfe von in gemeinsamer Absprache benannten
Fachleuten beanspruchen.

Drei Monate vor Félligkeit dieses Vertrages schlieft die Kommission ihre Arbeit ab und legt einen
vollstdndigen Abschlussbericht iiber alle gesammelten oder ausgearbeiteten Materialien vor; hierbei werden
sei’s die Vorschlidge vorgestellt, die in der Kommission Einstimmigkeit erreicht haben, sei’s auch die
Bewertungen, die Ausdruck der Position einer der Komponenten der Kommission sind.

7.2 — Territoriale Kommissionen zur Gleichstellung

Dort wo sie noch nicht bestehen sollten, veranlassen die territorialen Unternehmerverbidnde - in
Absprache mit den entsprechenden territorialen Gewerkschaftsorganisationen Fim, Fiom, Uilm - die
Errichtung der parititischen Kommissionen zur Gleichstellung. Die so errichteten Kommissionen haben —
mit spezifischem Bezug auf die lokalen Gegebenheiten und in Zusammenarbeit mit den territorialen Organen
laut Art. 2 — die Aufgabe, Untersuchungen, Bekanntmachungen und Forschungen zu den Grundsitzen der
Gleichstellung laut Legislativdekret vom 11. April 2006, Nr. 198 und nachfolgenden Abanderungen zu
veranlassen und die mdglichen Hindernisse zu ermitteln, die eine tatsdchliche Gleichstellung zwischen Mann
und Frau nicht erméglichen, und auch Wege und Formen zu deren Uberwindung zu finden.

Die Kommissionen haben insbesondere die Aufgabe:

a) die Merkmale des Arbeitsmarktes und seiner territorialen Besonderheiten hinsichtlich der
Entwicklung der Frauenbeschiftigung im Sektor zu analysieren;

b) Modellversuche zu positiven Aktionen auch hinsichtlich der Arbeitszeitflexibilitit fordern sowie
MaBnahmen zu treffen, die eine Wiedereingliederung der Arbeitnehmerinnen nach dem
Mutterschaftsurlaub erleichtern;

c) in Verbindung mit der Arbeit der Gesamtstaatlichen Kommission laut Buchstaben c) von Punkt 7.1
Verhaltensweisen fordern, die mit der Wahrung der Wiirde von Mann und Frau am
Arbeitsplatz/Arbeitswelt im Einklang stehen.

Die Arbeit der territorialen Kommissionen erfolgt in enger Verbindung mit der Gesamtstaatlichen
Kommission, und zwar auf Grundlage der Information, der Daten und der Untersuchungen, die von eben
dieser bereitgestellt werden.

In der Regel treffen sich die territorialen paritdtischen Kommissionen alle drei Monate oder auf Anfrage
eines Vertragspartners, und den Vorsitz fithrt dabei abwechselnd ein Vertreter der zwei Gruppen, welche die
Kommission gebildet haben; nach Ablauf des ersten Jahres berichten die Kommissionen der
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Gesamtstaatlichen Paritdtischen Kommission laut obigem Punkt 7.1 {iber die erfolgte Tatigkeit.
Die Vertragspartner vereinbaren, dass die Kommission sich im Sitz des territorialen
Unternehmerverbandes trifft, der auch den Sekretariatsdienst erbringt.

7.3 — Die betrieblichen Gleichstellungskommissionen

In Betrieben mit insgesamt mehr als 1.000 Beschiftigten, wovon mindestens 300 in der gleichen
Produktionseinheit titig sind, wird auf Antrag der Vertragsparteien eine paritidtische Kommission zur
Gleichberechtigung errichtet, die jeweils aus nicht mehr als 3 (drei) Mitgliedern in Vertretung der Direktion
und der EGV besteht.

Die Kommission:

a) prift die Moglichkeiten zur Durchfiihrung der von der Gesamtstaatlichen Kommission ermittelten
Initiativen und Malinahmen mit den besonderen Zielsetzungen:
- mit den Grundsitzen der Gleichberechtigung in Einklang stehende Verhaltensweisen zu fordern;

- die Wiedereingliederung der Arbeitnehmerinnen nach Riickkehr aus dem Mutterschaftsurlaub zu
erleichtern;

- die Frauenbeschiftigung in den mit den innovativen Technologien verbundenen beruflichen
Aufgaben und Arbeitsrollen zu fordern;

- Sexualbeléstigungen in den Arbeitsstétten vorzubeugen.
Die eventuelle Umsetzung der Initiativen erfolgt gemil Buchstaben d) des Punktes 5.2 in
Zusammenarbeit mit der territorialen Kommission.

b) prift eventuelle  Streitigkeiten  hinsichtlich der Anwendung im  Betrieb  der
Gleichstellungsgrundsitze laut Abschnitt II, Diskriminierungsverbote, Art. 27 und nachfolgende des
Legislativdekret vom 11. April 2006, Nr. 198 und nachfolgende Abénderungen, siche Kodex der
Gleichstellung von Mann und Frau, mit dem Ziel, eine friedliche Beilegung derselben zu fordern,
um so den Riickgriff auf andere Schutzformen zu vermeiden.

Eventuell diesbeziiglich bestehende Betriebsabkommen bleiben aufrecht.

7.4 — Informationen zur Gleichstellung

Die Unternehmen, die im Sinne des Art. 46 des Legislativdekretes Nr. 198 vom 11.4.2006, Kodex der
Gleichstellung von Mann und Frau, verpflichtet sind, alle zwei Jahre einen Bericht zur Lage der weiblichen
und ménnlichen Beschiftigten zu verfassen, stellen das erstellte Datenmaterial den EGV vor, und zwar
anldsslich eines eigenen Treffens, das in dem Monat stattfindet, wo, in Beachtung der Gesetzesvorschriften,
der Bericht weitergeleitet wird.

7.5 - Mafsnahmen zur Verhinderung von Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz

Um das Ziel des Schutzes der Wiirde der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz als
einem Ort, an dem jede gegenteilige Handlung als inakzeptabel angesehen werden muss, zu verfolgen, sind
die Unternehmen verpflichtet, die Erklarung in Anhang B der von Confindustria und Cgil, Cisl und Uil am
25. Januar 2016 unterzeichneten Rahmenvereinbarung iiber Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz
anzunehmen?.

! Das Unternehmen ..........cccccevveveivcnenne betrachtet jegliche Handlung oder Verhaltensweise, die eine Beldstigung oder Gewalt
am Arbeitsplatz darstellt, als inakzeptabel und verpflichtet sich, geeignete MaBnahmen gegen die Person(en) zu ergreifen, die sie
begehen. Der Begriff "Belastigung" oder "Gewalt" wird in den Definitionen des Abkommens und im Folgenden definiert:

"Beldstigung liegt vor, wenn eine oder mehrere Personen am Arbeitsplatz wiederholt und absichtlich beschimpft, bedroht und/oder
gedemiitigt werden. Gewalt liegt vor, wenn eine oder mehrere Personen in einem Arbeitskontext angegriffen werden. Beldstigung und
Gewalt kénnen von einem oder mehreren Vorgesetzten oder von einem oder mehreren Arbeitnehmern mit dem Ziel oder der Wirkung
ausgeiibt werden, die Wiirde des Einzelnen zu verletzen, die Gesundheit zu schidigen und/oder ein feindseliges Arbeitsumfeld zu
schaffen".

Sie erkennt auch den Grundsatz an, dass die Wiirde des Einzelnen nicht durch Handlungen oder Verhaltensweisen verletzt werden
darf, die Beldstigung oder Gewalt darstellen, und dass beléstigendes Verhalten oder Gewalt am Arbeitsplatz gemeldet werden muss.

Jeder im Unternehmen hat die Pflicht, an der Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds mitzuwirken, in dem die Wiirde jedes
Einzelnen geachtet wird und die zwischenmenschlichen Beziehungen auf der Grundlage der Prinzipien der Gleichheit und der
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Um ein angemessenes Verhalten zu férdern und zwischenmenschliche Beziehungen auf der Grundlage
von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Korrektheit zu begiinstigen, werden die Unternehmen dariiber
hinaus Mafinahmen ergreifen, um Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir das Thema zu sensibilisieren
und das Bewusstsein durch gezielte Schulungs-Informationsinitiativen zu steigern, auch auf der Grundlage
der von der Nationalen Kommission fiir Chancengleichheit im Rahmen ihrer Férdermafnahmen entwickelten
Hinweise.

Art. 8 — Nationale Kommission zur Integration von auslindischen Arbeitnehmern/innen (Migranten)

Die Vertragspartner, Federmeccanica, Assistal und Fim, Fiom, Uilm vereinbaren, gesamtstaatlich die
,Kommission zur Integration von auslindischen Arbeitnehmern/innen (Migranten/nnen) einzurichten,
welche aus 6 (sechs) Vertretern einer jeden vertragschlieBenden Gewerkschaft bzw. Verbandes
zusammengesetzt ist; diese Kommission hat die Aufgabe, Malnahmen zu ermitteln, die in den Betrieben zur
Integration und zum kulturellen Versténdnis der ausldndischen Arbeitnehmer beitragen.

Im Einzelnen obliegt es der Kommission:

a) auf der Grundlage der gemachten Erfahrungen MaBnahmen vorzuschlagen, mit denen eine
Organisation des Mensadienstes gefordert wird, bei der die religios-konfessionellen Differenzen
Beachtung finden;

b) die Anwendung der in der ,Gemeinsamen Erkldrung® am Abschluss der vertraglichen
Bestimmungen zum Urlaub enthaltenen Hinweise zu fordern, damit den einzelnen Arbeitnehmern
durchgehende Abwesenheiten von der Arbeit ermoglicht werden, indem sie neben den Urlaubstagen
auch die vom Vertrag vorgesehenen bezahlten Freistellungen geniefen konnen, um so die
Familienzusammenfiihrung im Herkunftsland zu erleichtern;

c) Titigkeiten die auf die Erfahrungen hinzuweisen, wo durch die Organisation der betrieblichen die
Integration der auslandischen Arbeitnehmer begiinstigt wurde, mit Angabe der dadurch erreichten
Ergebnisse.

Die Kommission hat ebenso die Aufgabe:

d) in Zusammenarbeit mit der Nationalen bilateralen Korperschaft die Durchfiihrbarkeit eines
Projektes zu bewerten, welches, bei Beriicksichtigung der Betriebsarten mit hohem Anteil an
auslindischen Arbeitnehmern, die Ubersetzung der Sicherheitsvorschriften in die jeweiligen
Fremdsprachen betrifft.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragsparteien {ibertragen der Nationalen Bilateralen Korperschaft die Aufgabe innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer Errichtung, in Englisch und Franzosisch verfasstes Informationsmaterial zu
erstellen, das die Unternehmen den ausldndischen Arbeitnehmern/innen bei ihrer Einstellung aushidndigen
konnen.

Grundlage dieses Informationsmaterials bilden die Lernmodule ,,Regelung des Arbeitsverhéltnisses und
Arbeitssicherheit”, die von den Vertragsparteien im Rahmen der Nationalen Kommission fiir Berufsbildung
und Lehre schon gemeinsam vereinbart und im Projekt ,,Apprendo* eingesetzt worden sind.

Zu diesen Fragen kann die Studiengruppe den Vertragsparteien Vertiefungen, Initiativen und
Diskussionen vorschlagen, die auch in Form von Studientagungen oder Seminaren erfolgen kdnnen.

Art. 9 — Information und Beratung im Betrieb

Die Betriebsleitungen von Betrieben mit mindestens 50 Beschéftigten informieren die EGV und iiber die
zustidndigen Unternehmerverbénde die vertragsschlieBenden Landesfachgewerkschaften, auf deren Antrag,
iiber nachfolgende Sachbereiche:

a) die neuere und voraussichtliche Entwicklung der Unternehmenstétigkeit und der wirtschaftlichen

gegenseitigen Fairness gefordert werden, auch in Umsetzung der Vereinbarung der européischen Sozialpartner vom 26. April 2007 und
der Gemeinsamen Erkldrung vom 25. Januar 2016.
Unterschrift des Arbeitgebers

19



Lage mit Bezug:

- auf die wichtigsten Bilanzindikatoren;

- auf die Entscheidungen beziiglich der Produktionstitigkeiten und deren voraussichtlichen
Entwicklungen, auf die Investitionsprogramme, die auch im Ausland zu neuen
Betriebsansiedlungen fiithren oder eine beachtliche Erweiterung der bestehenden bewirken, auf die
voraussichtlichen Auswirkungen der vorgenannten Investitionen auf die Beschiftigung;

- auf die normalerweise getitigten Maflnahmen zur FEinrichtung, SchlieBung, Verlagerung,
Erweiterung oder Verkleinerung von Baustellen wie sie — in Abhéngigkeit vom Auftragsvolumen
im Rahmen ihrer ureigenen Tétigkeit - von Montage- und Installationsbetrieben vorgenommen
werden;

b) die Lage, die Struktur und die voraussichtliche Entwicklung der Beschéftigung, auch in Bezug auf
die Entwicklung der Nachfrage und die sich daraus ergebende Arbeitsbelastung, sowie - bei
vorhersehbaren Risiken fiir den Beschiftigungsstand - auch die zur Vermeidung oder Minderung
der Auswirkungen vorgesehenen GegenmaBnahmen. Auflerdem werden Informationen iiber die
quantitativen Dimensionen der eingesetzten Vertragsarten und die Qualifikationen der betreffenden
Arbeitnehmer sowie die Anzahl der Arbeitnehmer im agilen Modus bereitgestellt.

Die Betriebsleitungen von Betrieben mit mindestens 50 Beschiftigten informieren die EGV und iiber den
zustindigen Unternehmerverband die vertragschlieBenden Landesfachgewerkschaften anlisslich eines
eigenen Treffens iiber die Entscheidungen, die zu bedeutsamen Anderungen in der Arbeitsorganisation und
bei den Arbeitsvertrdgen fiihren kdnnen, mit besonderem Bezug:

- auf wesentliche Anderungen im Produktionssystem, dic maBgebend die bis dahin angewandte
Technik oder die gesamte Arbeitsorganisation oder die Art der bestehenden Produktion betreffen
und sich auf die Beschéftigung insgesamt auswirken und bedeutsame Folgen fiir die
Leistungsbedingungen haben; die in diesen Punkt genannten Bestimmungen betreffen nicht die
wiederkehrenden Anderungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsmittel, die zur normalen
Verbesserung der Unternehmensergebnisse gehoren;

- auf die bleibende Ausgliederung und Dezentralisierung wichtiger Phasen der bestehenden
betrieblichen Produktionstitigkeit, falls dadurch Auswirkungen auf die Beschiftigung insgesamt

entstehen.

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass die von Gesetz Nr. 223 von 1991, Gesetz Nr. 428 von
1990 sowie vom DPR Nr. 218 von 2000 vorgesehenen Verfahren die gegenstindlichen Verfahren zur
Informationsweitergabe und zur Beratung ausgleichen und ersetzen.

Stellen die EGV oder in Ersetzung derselben, die Vertrag schlieBenden Landesfachgewerkschaften
innerhalb von fiinf Tagen nach Erhalt von Informationen laut vorgenannter Buchstaben einen entsprechenden
schriftlichen Antrag, so ist der Arbeitgeber verpflichtet auf der fiir den behandelten Gegenstand zutreffenden
Leitungs- und Vertretungsebene eine gemeinsame Priifung vorzunehmen.

Die Gewerkschaftsvertreter konnen dazu ein eigenes Gutachten formulieren, auf das der Arbeitgeber
eine begriindete Antwort geben muss.

Sind nach dem, fiir das erste Treffen festgesetzten Termin 15 Tage verlaufen so gilt die Beratung als
erschopft.

Die Teilnehmer an diesen Treffen miissen jene Informationen vertraulich behandeln, die ihnen
ausdriicklich als solche gekennzeichnet wurden, und beziiglich der erworbenen Kenntnis von Fakten und
Daten sind sie an die strenge Beachtung des Industriegeheimnisses gehalten. Die Betriebsleitung kann die
Vertreter der Arbeitnehmer in einer ausdriicklich festgelegten Einschrinkung, zur Weitergabe an andere
Arbeitnehmer oder an Dritte von vertraulichen Informationen erméchtigen, wobei diese wiederum an die
Schweigepflicht gehalten sind. Eventuelle Beanstandungen hinsichtlich der Tatsache, dass von der
Betriebsleitung bestimmte Informationen als vertraulich eingestuft wurden, werden der nachstehend
festgelegten Schlichtungskommission vorgelegt.

Die Vertragsparteien werden die Errichtung der Schlichtungskommission einleiten; diese setzt sich aus
sieben Mitgliedern zusammen, davon werden 6 von den vertragschlieBenden Gewerkschaftsverbanden und
von ,,Federmeccanica‘“ und ,,Assistal“ benannt, ein Mitglied wird in gemeinsamer Absprache bestimmt.

Die Abwicklungsverfahren fiir ein ordnungsgeméifles Funktionieren der Kommission werden von den
Mitgliedern festgelegt.

Laut den Bestimmungen von Art. 5 des Legislativdekrets Nr. 25 vom 6. Februar 2007 hat die Kommission

20



den Auftrag, Streitigkeiten beziiglich der vom Arbeitgeber als vertraulich ausgewiesenen Informationen zu
schlichten.

Die Kommission muss ihr Gutachten innerhalb von 10 Tagen nach Eingangsdatum des von den
Betroffenen eingereichten Rekurses liefern.

Auf der Grundlage des durch das Legislativdekret Nr. 25 vom 6. Februar 2007 iibertragenen Auftrags
muss die Kommission in Hinblick auf den konkreten technischen, organisatorischen und produktiven
Erfordernissen jene Informationen ermitteln, wodurch dem Betrieb Schwierigkeiten bei der
Tatigkeitsabwicklung oder Schaden entstehen kann, und der Arbeitgeber infolgedessen von der Pflicht befreit
ist, Beratungen vorzunehmen oder Informationen weiterzugeben.

Auf der Grundlage der {iber den Betrieb erworbenen Erfahrungen hat die Kommission auch die Aufgabe,
die Formen und Verfahren zu ermitteln, mit denen die Vertreter der Arbeitnehmer oder etwaige Berater
vertrauliche Informationen an Arbeitnehmer und Dritte weitergegeben werden konnen, die an die
Schweigepflicht gebunden sind; diese Formen und Verfahren werden vom NKAV iibernommen.

Die oben angefiihrten Voraussichten stellen die Umsetzung der Bestimmungen laut Legislativdekret Nr.
25 vom 6. Februar 2007 dar.

Sollten diesbeziiglich betriebliche Abkommen bestehen, treffen sich die Vertragsparteien, um die
bestehenden Abkommen zu priifen und ggf. anzupassen.

Die Betriebsleitungen von Betrieben mit mehr als 150 Beschéftigten informieren jedes Jahr die EGV und
iiber die zustdndigen Unternehmerverbénde die vertragschlieBenden Landesfachgewerkschaften, anlésslich
eines eigenen Treffens, {iber nachfolgende Sachbereiche:

- der Beschiftigungsstand nach Art des Arbeitsvertrags aufgegliedert und die Voraussichten zur
Beschiftigungsentwicklung auch mit Bezug auf den Verlauf der Nachfrage und der daraus
folgenden Arbeitsbelastungen;

- die Kriterien der Lokalisierung und die voraussichtlichen Auswirkungen auf die
Umweltbedingungen, die mit der Ansiedlung neuer Industriebetriebe, auch im Ausland, oder mit
dem beachtlichen Ausbau der bestehenden verbunden sind;

- die MaBnahmen, die getroffen wurden, um die ,,architektonischen Hindernisse* zu iiberwinden oder
zu beseitigen;

- die umgesetzten und/oder durchzufiithrenden Projekte zum Schutz und zur Verbesserung der internen
und externen (betrieblichen) Umwelt;

- die Themen, welche die Berufsbildung betreffen; im Einzelnen liefert die Betriebsleitung in
Voraussicht Hinweise zu den gewéhlten MaBnahmen zur Berufsbildung mit Bezug auf die
verschiedenen, betroffenen Berufsbilder, und - bezogen auf das abgelaufenen Jahr - Abschlussdaten
zur Art der Lehrginge, zur Gesamtzahl der beteiligten Beschiftigten und der Ausbildungstage,

- die nicht zeitweilig erfolgten Versetzungen innerhalb des Betriebes, welche bedeutsame Anteile der
Beschiftigten betreffen, wenn diese Versetzungen nicht wegen normaler technischer,
organisatorischer und produktiver Erfordernisse der Betriebstétigkeit notwendig sind; dazu gehdren
auch die Erfordernisse der Montage- und Installationsbetriebe im Rahmen ihrer ureigenen Tatigkeit;

- die allgemeinen  Merkmale der bleibenden und oder sich  wiederholenden
Produktionsdezentralisierung sowie die Gliederung der dezentralisierten Produktionsart und die
Lokalisierung, die nach GroBrdumen anzugeben ist. In den  Vertrdgen zur
Produktionsdezentralisierung mit vorgenannten Merkmalen fordern die auftraggebenden Betriebe
die ausfithrenden auf, sich zur Einhaltung der Vertragsbestimmungen des Warensektors, dem sie
angehoren, sowie der Bestimmungen des Arbeitsschutzes zu verpflichten;

- die bedeutsamen Auslagerungsprozesse, die sich auf das Beschiftigungsniveau oder auf die Art der
Leistungserbringung auswirken.

Die Teilnehmer an den Treffen sind zur Schweigepflicht beziiglich jener Informationen verpflichtet die
ausdriicklich als vertraulich weitergegeben wurden, und sie miissen zu den Fakten und Daten, wortiiber sie
Kenntnis erlangen, das Industriegeheimnis wahren.

Gegebenenfalls bestehende, einschligige Betriebsabkommen bleiben aufrecht.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Auf der Grundlage der erworbenen Erfahrung begutachten die Vertragsparteien die ZweckmaBigkeit, ein
Standardmodell zur Informationsvermittlung im Betrieb festzulegen und zu erstellen.
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Art. 10 - Initiativen zur Einbeziehung und Beteiligung der Arbeitnehmer im Unternehmen

Federmeccanica, Assistal und Fim, Fiom, Uilm kommen iiberein, eine Kommission einzurichten, die
Leitlinien vorgeben wird, um - auch durch Aktivitaten, die im Einvernehmen mit ihren jeweiligen territorialen
Strukturen durchgefiihrt werden - die Erprobung von Initiativen zur Einbeziehung und Beteiligung der
Arbeitnehmer im Unternehmen zu fordern, auch im Hinblick auf gesetzliche Neuerungen zu diesem Thema.

Modellversuche

Die Vertragsparteien sind sich liber die Moglichkeit einig, die Durchfiihrung von Modellversuchen im
Bereich der Partizipation vorzuschlagen, in der Uberzeugung, dass Werte wie Teilhabe, Transparenz,
Vertrauen und Anerkennung von grofiter Bedeutung sind, insbesondere in einem fluiden und komplexen
Kontext wie dem derzeitigen. Auf diesen Wertesdulen ldsst sich ein entwicklungsfihiges Projekt der
industriellen Beziehungen aufbauen, das darauf abzielt, die organisatorische Funktionalitit des
Unternehmens zum Nutzen der Unternehmensleistung und der Arbeitnehmer zu verbessern.
Verantwortungsbewusstsein, gemeinsame Planung und Anerkennung des Wertes sind die Ziele, die verfolgt
werden miissen, auch durch die Forderung der Ausbildung und des gegenseitigen Lernens in der
Zusammenarbeit zwischen den Parteien, auch um ein Beziehungssystem zu schaffen, das besser auf die neuen
Bediirfnisse eingeht.

Der Modellversuch wird von den Unternehmen auf freiwilliger Basis und im Einvernehmen mit der EGV
umgesetzt, wobei die Moglichkeit besteht, diesen im Rahmen eines "Beteiligungsprotokolls" zu
formalisieren, das mit Unterstiitzung der jeweiligen Organisationen festgelegt wird.

Dieses partizipatorische System wird auf den Grundsétzen der betrieblichen Teilhabe beruhen, die in den
modernen Organisationsstrukturen der Unternehmen bereits vorhanden sind.

Die neue Arbeitsweise setzt eine stindige Interaktion zwischen den verschiedenen Unternehmensebenen und
eine umfassende Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten voraus.

In Teams, in Arbeitsgruppen zu arbeiten und einen Beitrag zu leisten, um gemeinsam, als Team, jenen
"Mehrwert" zu erzielen, den der Einzelne allein nicht leisten konnte.

Diese Konzepte, dic in den Unternehmen bereits vorhanden sind, konnen die Grundlage fiir ein
experimentelles Beteiligungsmodell bilden.

Dazu gehort, dass Losungen und Prozesse von Anfang an gemeinsam genutzt werden, um Probleme zu l6sen
und Chancen sofort und rechtzeitig zu ergreifen.

Die Beteiligung sollte tagtdglich in den verschiedenen Betriebsphasen stattfinden.

Die Anwesenheit eines Arbeitnehmervertreters in funktionsiibergreifenden Arbeitsgruppen (oder Teams)
wird gewdhrleistet, d. h. die Anwesenheit der verschiedenen Unternehmensfunktionen, die von Zeit zu Zeit
aufgefordert werden, sich mit den verschiedenen Produktions- oder Organisationsfragen zu befassen.

Diese Form der fortgeschrittenen Partizipation, die auf einem umfassenden Austausch und einer
Zusammenarbeit ab origine bei der Ermittlung der geeignetsten Losungen beruht, kann zu einer
Weiterentwicklung des Modells der Partizipationsausschiisse und der Informations- und
Konsultationsprozesse fithren und neue Elemente fiir die Umsetzung der auf gemeinsame Ziele
ausgerichteten Beziehungen liefern.

Alle Aspekte des Unternehmenslebens - insbesondere in KMU - kdnnen Gegenstand von partizipativen
Experimenten sein, aber es scheint besonders angebracht, dass ihre Umsetzung im Falle von
Unternehmensplédnen oder -projekten beriicksichtigt wird - z. B. bei solchen, die auf Aspekte wie Innovation,
kontinuierliche Verbesserung, aber auch auf ein besseres Management und die Bewiltigung kritischer
Situationen abzielen -, die besser mit der Einbeziehung und direkten Beteiligung der Arbeitnehmer umgesetzt
werden konnten.

Die mdgliche Ubernahme des oben beschriebenen Beteiligungsmodells kénnte auf Unternehmensebene
besser definiert werden, auch im Hinblick auf die betrieblichen Abladufe.

Art. 11 — Information/Unterrichtung und Beratung/Anhérung der Arbeitnehmer in EU-weit wirkenden
Unternehmen

Die Vertragsparteien teilen die gemeinsam von CGIL-CISL-UIL und Confindustria verfasste

Kundmachung vom 12. April 2011 und iibernehmen das Gesetz vertretende Dekret Nr. 113 vom 22. Juni
2012 zur Umsetzung der Richtlinie 2009/38/CE vom 6. Mai 2009, welche die Einsetzung eines Européischen
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Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der ArbeitnehmerInnen in
gemeinschaftsweit wirkenden Unternehmen und Unternehmensgruppen vorsieht, mit dem Ziel, eine
konstruktive, auf tatsdchlichem Sozialdialog griindende Einstellung zum Wandel zu entwickeln.

Bei den betroffenen und im Gesetz vertretenden Dekret 113/2012 definierten, EU-weit operierenden
Unternehmen handelt es sich um Betriebsstdtten oder um Produktionseinheiten eines Unternehmens oder
einer Unternehmensgruppe, wo innerhalb der Mitgliedsstaaten mindestens 1000 Beschiftigten beschéftigt
sind davon jeweils mindestens 150 Beschiftigten in mindestens zwei Mitgliedsstaaten.

Die Vertragsparteien teilen - mit Bezug auf die transnationalen Fragen - die Zielsetzung einer
Verbesserung der Unterrichtung und Anhdrung und vereinbaren, die Modalitdten mit nationalen Verfahren
zu regeln; dabei steht - in voller Ubereinstimmung mit den gemeinsam von den europiischen Sozialpartnern
erklérten Grundsitzen - den Abkommen auf Betriebsebene eine vorrangige Rolle zu.

Die Vertragsparteien anerkennen, dass die im Rahmen des europdischen Betriebsrats erfolgte
Unterrichtung und Anhérung einen Erfolgsaspekt darstellen, um rechtzeitig die Anpassungsprozesse
einzuleiten, die sich infolge der Globalisierung der Wirtschaft ergeben haben, da so der Aufbau eines Klima
gegenseitigen Vertrauens und Respekts zwischen Unternehmen und Beschéftigten wird.

Unterrichtung und Anhoérung des Europdischen Betriebsrats werden mit jenen der nationalen
Vertretungsorgane der Arbeitnehmerlnnen abgestimmt; dabei werden die Zustdndigkeiten und
Eingriffsbereiche der jeweiligen Organe beriicksichtigt sowie die in Art 1, Absatz sechs, des Gesetz
vertretenden Dekrets Nr. 113/2012 genannten Grundsétze, die vorsehen, dass Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmerlnnen in Abhéngigkeit der behandelten Frage auf der zugehorigen Ebene von Direktion
und Vertretung stattfinden sollen. Zu diesem Zweck werden im Gesetz vertretenden Dekret die Kompetenzen
des Europidischen Betriebsrats und die Tragweite der Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmerlnnen auf transnationale Fragen beschrinkt.

Um die Aufteilung der Unterrichtung und Anhdrung zwischen Europdischem Betriebsrat und den
nationalen Vertretungsorganen der ArbeitnehmerInnen zu koordinieren, vereinbaren die Vertragsparteien im
Sinne von Art. 9 des Gesetz vertretenden Dekrets Nr.113/2012, dass in den gemeinschaftsweit operierenden
Unternechmen eigene Organe, "Betriebsausschuss" genannt, eingerichtet werden, die auf Antrag einer
Vertragspartei die im  Europdischen Betriebsrat erhaltenen und die italienischen Niederlassungen
betreffenden Informationen vertiefen konnen.

Art. 12 — Betriebsinterne Sozialeinrichtungen
Uber die EGV teilt der Betrieb den hier gemeinsamen Vertrag abschlieBenden

Gewerkschaftsorganisationen der Arbeitnehmer die Satzungen oder Regelungen betrieblicher
Sozialeinrichtungen mit, falls derartige Satzungen oder Regelungen bestehen.
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SEKTION ZWEI
GEWERKSCHAFTSRECHTE

Vorbemerkung

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass die Arbeitnehmerlnnen betriebsintern von den
einheitlichen Gewerkschaftsvertretern vertreten werden. Dabei hélt man sich an die Grundsitze und
Bestimmungen, die im Einheitstext zur Vertretung vom 10. Janner 2014 wie auch in den sektoriellen
Abkommen zur Bildung der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen (siche Anlage 4 zu vorliegendem
Vertrag) festgehalten sind.

Die Parteien nehmen zur Kenntnis, dass die gemdB Gesetz oder Vertrag den betrieblichen
Gewerkschaftsvertretungen zuerkannten Funktionen von den einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen
ausgeiibt werden. Diese verfiigen folglich iiber die entsprechenden Rechte, Zustidndigkeiten und genielen
entsprechenden Schutz.

Die Vertragsparteien treffen sich, um die Vertragsbestimmungen auf allfallige, diesen Bereich betreffende
GesetzesmaBinahmen abzustimmen.

Art. 1 — Versammlung

Das Versammlungsrecht gemafB Art. 20 des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970 wird wie folgt ausgeiibt:

1) die Einberufung wird der Unternehmensleitung zwei Tage vorher mit Angabe der Tagesordnung
mitgeteilt;

2) die  vertragschlieBenden = Gewerkschaftsorganisationen  und/oder  die  einheitlichen
Gewerkschaftsvertretungen berufen die Versammlung - innerhalb der vergiiteten Arbeitszeit -
moglichst am Anfang oder Ende der Arbeitszeit ein; die Bestimmungen laut Buchstabe a), Punkt 4,
Sektion 2, Teil 2, des Einheitstextes vom 10. Jdnner 2014 bleiben aufrecht;

3) wenn die vertragschlieBenden Gewerkschaftsorganisationen und/oder die einheitlichen
Gewerkschaftsvertretungen innerhalb der vergiiteten Arbeitszeit Arbeitnehmerversammlungen
einberufen, tragen sie dafiir Sorge, dass die normale Tatigkeit der anderen Arbeitnehmer, die nicht
an der Versammlung teilnehmen, weitergefiihrt werden kann;

4) bei Schichtarbeit kann die Versammlung in mehreren Sitzungen am selben Tag gegliedert werden;

5) Versammlungen wihrend der Arbeitszeit tragen dem Bediirfnis Rechnung, die Sicherheit der
Menschen und Anlagen zu gewéhrleisten.

Auf Betriebsebene wird bestimmt, wie die Versammlungen in Bezug auf die Punkte 4) und 5) verlaufen
sollen.

Dem Unternechmen miissen im Voraus die Namen betriebsfremder gewerkschaftlicher Fiihrungskrifte
mitgeteilt werden, die unter Umsténden an der Versammlung teilnehmen.

Gleiches Versammlungsrecht wird auch den Produktionseinheiten mit mindestens 10 Beschiftigten im
Rahmen von jahrlich 8 vergiiteten Arbeitsstunden zuerkannt, falls nicht der in Art. 35, Abs. 2 des Gesetzes
Nr. 300 vom 20. Mai 1970 angefiihrte Fall eintritt.

Diese Versammlungen finden gew6hnlich aulerhalb der Produktionseinheit statt und verlaufen moglichst
im Einklang mit den vorgenannten Bestimmungen.

Art. 2 — Anschlagrecht

Das Anschlagrecht wird durch Art. 25 des Gesetzes Nr. 300 vom 20.5.1970 und von Punkt 4, Sektion 2, Teil
2, des Einheitstextes vom 10. Janner 2014 geregelt.
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Art. 3 — Raumlichkeiten

Gemal Art. 27 des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970 stellt der Arbeitgeber bei Produktionseinheiten
mit mehr als 200 Beschéftigten einen zweckméfigen, gemeinsamen, Raum innerhalb der Produktionsstitte
oder unmittelbar in der Néhe zur Verfligung; bei Produktionseinheiten mit weniger als 200 Beschiftigten
betrifft das Recht das Benutzen eines fiir Versammlungen geeigneten Raumes.

Art. 4 — Informatikausstattung

In Produktionseinheiten mit mehr als 350 Beschéftigten wird den EGV ein PC mit Internetanschluss zur
Verfligung gestellt, dessen Verwendung gemél den im Betrieb festgelegten Formen erfolgt.

Die Verwendung des PC muss in enger Verbindung mit der Gewerkschaftstétigkeit erfolgen, unbeschadet
der auch strafrechtlichen Verantwortung der Beniitzer bei eventuellem Missbrauch.

Art. 5 — Freistellung fiir Gewerkschafisarbeit und Wahldmter

Den Arbeitnehmer/innen, die Mitglied der leitenden nationalen oder Provinz bezogenen Organe von
Gewerkschaftsverbanden sind oder Mitglied der Ausschiisse von nationalen Fachgewerkschaften, konnen zur
Ausiibung ihrer Funktion kurze bezahlte Freistellungen bis zu 24 Stunden pro Trimester des Kalenderjahres
erhalten, wenn ihre Abwesenheit von der vorher genannten Organisation ausdriicklich verlangt wird und
jedenfalls in allen Abteilungen der Ablauf der normalen Produktionstitigkeit gewédhrleistet ist.

Die oben angefiihrten Qualifikationen und deren Anderungen miissen von den angegebenen
Organisationen schriftlich dem zustindigen Unternehmerverband mitgeteilt werden, welcher diese den
betroffenen Betrieben mitteilen muss.

Beziiglich des Wartestandes der Arbeitnehmer, die zur Ausiibung der Funktionen bei offentlichen
Wahlidmtern oder zur Ubernahme von Mandaten innerhalb der Gewerkschaft auf Landesebene und nationaler
Ebene berufen werden, finden die Bestimmungen des Art. 31 des Gesetzes Nr. 300 vom 20.5.1970
Anwendung.

Fiir Arbeitnehmer, die zur Ausiibung von Funktionen bei 6ffentlichen Wahldmtern berufen sind, finden
die Bestimmungen des Art. 32 des Gesetzes Nr. 300 vom 20.5.1970, die Freistellungen betreffend,
Anwendung.

Die Mitglieder der einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen haben zur Erfiillung ihres Mandats Anrecht
auf Freistellungen entsprechend den Bestimmungen von Art. 23 und Art. 24 des Gesetzes Nr. 300 vom
20.5.1970.

Bei Produktionseinheiten bis zu 200 Beschiftigten, darf die Stundenzahl der bezahlten
Entfernungserlaubnisse (Freistellungen) im Jahr und pro Arbeitnehmer insgesamt nicht weniger als 1 Stunde
und 30 Minuten ergeben.

Die Namen der Mitglieder der einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen und deren Anderung miissen von
oben genannten Organisationen schriftlich den zustdndigen Unternehmerverbanden mitgeteilt werden. Diese
werden sie dann den betreffenden Betrieben weiterleiten.

Die in diesem Artikel behandelten Freistellungen kdnnen sich nicht mit den anderen héufen, die eventuell
mit gleichem Titel von Betriebsvertrdgen bestimmt werden, noch mit denen, die von Gesetzesbestimmungen
her entstehen.

Die Stunden der Freistellung fiir Gewerkschaftsarbeit werden auf Grund der tatsichlichen Entlohnung
ausgezahlt.

GEMEINSAME ERKLARUNG

In Bezug auf die Bestimmungen laut erstem Absatz vorliegenden Artikels verpflichten sich die
vertragschlieBenden Fach- und Gewerkschaftsverbidnde dazu, dass bei der Ernennung der Mitglieder von
nationalen und Provinz bezogenen Fiihrungsorganen in den einzelnen Gebieten der Vertretungsgrad (die
Reprisentativitit) einer jeden Gewerkschaftsorganisation und die GréBenordnung der betroffenen
Betriebsstitte beriicksichtigt werden.

Bei Verhaltensweisen, die dieser Verpflichtung zuwiderlaufen, erfolgt - auf Antrag der Leitung der
betroffenen Betriebsstétte liber Vermittlung des zustdndigen Gebietsverbandes - ein Treffen mit den
territorialen Gewerkschaftsorganisationen zur Uberpriifung der Situation und zur Normalisierung derselben.
Sollte keine Beilegung der Streitsache erfolgen, wird diese auf nationaler Instanz von den Vertragsparteien
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gepriift.
Art. 6 — Schutz der Mitglieder der Einheitlichen Gewerkschafisvertretung

Der in Art. 14 des Interkonfoderalen (Fach- und Gewerkschaftsverbénde iibergreifenden) Abkommens
vom 18.4.1966 fiir den Betriebsrat vorgesehene Schutz wird laut Art. 5 auch auf die Mitglieder der
einheitlichen Gewerkschaftsvertretung fiir die Dauer ihres Mandats auch fiir den Fall von Entlassung aus
gerechtfertigtem Grund oder aus subjektiver gerechtfertigter Ursache ausgedehnt.

Die Namen der Mitglieder der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung miissen, wie bereits erwéhnt, der
Betriebsleitung iiber die zustindigen Unternehmerverbénde mitgeteilt werden.

Jede Ersetzung muss sofort auf gleiche Weise gemeldet werden.

Bei nicht blof3 voriibergehender, nur auf einzelne Mitglieder der einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen
beschrénkter betriebsinterner Mobilitdt, werden Versetzungen derselben, falls die Betroffenen es beantragen,
einer Uberpriifung seitens der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung untergeordnet.

Art. 7 — Einhebung der Gewerkschaftsbeitrdge

Der Betrieb muss - zu Gunsten der Vertrag schlieBenden bzw. dem Einheitstext vom 10. Janner 2014
zustimmenden Gewerkschaftsorganisationen - den Mitarbeitern, den Gewerkschaftsbeitrag vom Lohn
abziehen, wenn sie es mittels unterschriebener Vollmacht beantragen. Letztere muss dem Betrieb vom
Mitarbeiter personlich ausgehindigt oder zugestellt werden.

Die Vollmachten haben bei jéhrlicher Bestdtigung unbeschrinkte Dauer und sind zu jeder Zeit
widerrufbar.

Mit der Lohnauszahlung des Monats Februar eines jeden Jahres erhalten alle Bediensteten mit ihrer
Lohnabrechnung (Lohnstreifen, Lohntiite) einen Vordruck der Vollmacht zur Einhebung der
Gewerkschaftsbeitréige.

Auf der Vollmacht wird verzeichnet, an welche Gewerkschaftsorganisationen der Betrieb den
Mitgliedsbeitrag iiberweisen soll. Die Hohe des Beitrages belduft sich auf 1% (ein Prozent) einer
vertraglichen Entlohnung, die aus dem im Monat Juni eines jeden Jahres geltenden tabellarischen
Mindestlohn besteht, und zwar fiir dreizehn Monatsentlohnungen im Jahr.

Die Laufzeit des in vorgenannter Weise fiir jedes Jahr berechneten Beitrages beginnt im darauffolgenden
Monat Juli.

Unbeschadet bleiben die Bedingungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des NKAV vom 18. Januar
1987 Giiltigkeit hatten und Gewerkschaftsbeitrdge von hoherem AusmaB vorsehen.

Der/Die Arbeitnehmer/in, welche/r seine/ihre Vollmacht widerrufen will, muss dies auf dem Vordruck fiir
die Vollmacht erklaren. Wenn darauf eine andere Gewerkschaftsorganisation angegeben wird, gilt die vorher
abgegebene Vollmacht als widerrufen.

Auf gemeinsamen Antrag der Landesgewerkschaften kann die Einhebung der Vollmachten mittels eines
Formulars — das in die Lohntiite bzw. mit dem Lohnstreifen gegeben wird — erfolgen. Dieses Formular besteht
aus zwei Teilen: der erste Teil mit der Angabe der begiinstigten Gewerkschaft wird von jedem Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber ausgehindigt, der zweite der begiinstigten Gewerkschaft.

Die Uberweisung der zuriickbehaltenen Beitriige geschieht gemiB den Anweisungen, die jedes Jahr im
Monat Juni von den beteiligten Gewerkschaftsorganisationen iiber den Industriellenverband gegeben werden.

Eventuelle Anderungen der Uberweisungsformen wihrend des Jahres miissen mindestens 3 Monate
vorher mitgeteilt werden.

Andere Formen zur Einhebung der Gewerkschaftsbeitrdge bleiben, soweit vereinbart und auf
Betriebsebene bestehend, aufrecht.

Mit halbjéhrlicher Félligkeit teilen ab 1989 die Betriebe iiber den lokalen Unternehmerverband den einzelnen
Gewerkschaftsorganisationen mit, welches die zahlenméBige Stirke - nach Einstufungsebene gegliedert - der
jeweiligen Eingeschriebenen und jener mit GVM/FLM - Vollmacht ist und welches die entsprechenden Betrége
sind.

UBERGANGSBESTIMMUNG
Um eine schrittweise Anpassung eventuell niedrigerer Gewerkschaftsbeitrage an die Klausel laut Absatz
4 zu ermoglichen, konnen im Rahmen der Giiltigkeit vorliegenden Vertrages zwischen den lokalen
Unternehmerverbanden und den Gewerkschaftsorganisationen Beitrdge, die niedriger als 1% sind, vereinbart
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werden.
Art. 8 — Anschlag des Vertrags

Der vorliegende Arbeitsvertrag und die eventuelle interne Betriebsordnung werden in jedem Betrieb
angeschlagen.
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SEKTION 3
SYSTEM DER VERTRAGLICHEN REGELUNGEN

Art. 1- Untrennbarkeit der Vertragsbestimmungen
und giinstigere Bedingungen

Die Bestimmungen des vorliegenden Vertrages sind im Rahmen aller Vertragsinstitute aufeinander
bezogen und untrennbar: sie konnen mit anderen Behandlungen nicht gehéuft werden.

Hinsichtlich der Wirkungen des vorherigen Absatzes werden alle Bestimmung und Vorschriften setzenden
individuellen und kollektiven Vertragseinrichtungen als eine einzige Einrichtung bildendend betrachtet.

Obige Untrennbarkeit aufrechterhaltend, ist es nicht Absicht der Vertragsparteien, mit diesem Vertrag
bereits faktisch bestehende giinstigere Bedingungen fiir im Dienst stehende Arbeitnehmerlnnen zu ersetzen,
die nicht aus nationalen Abkommen hervorgehen; diese Bedingungen werden ,,ad personam* beibehalten.

Art. 2 — Laufzeit des Vertrages

Mit Ausnahme der besonderen Laufzeiten, die fiir einzelne Vertragseinrichtungen vorgesehen sind, tritt
der vorliegende Vertrag mit 5. Februar 2021 in Kraft und ist bis einschlieflich 30. Juni 2024 giiltig. Der
vorliegende Vertrag wurde in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Einheitstextes vom 10. Jinner
2014 validiert.

Der NKAV vom 26. November 2016 war vom 1. Januar 2020 bis zum Abschluss des vorliegenden
Abkommens in Kraft.

Der Vertrag gilt als verldngert fiir die gleiche Dauer laut Absatz 1, wenn er nicht sechs Monate vor Ablauf
mittels eingeschriebenen Briefs mit Riickantwort gekiindigt wird. Im Falle der Kiindigung bleibt der
vorliegende Vertrag giiltig, bis er durch den ndchsten gesamtstaatlichen Vertrag ersetzt wird.

Art. 3 — Verfahren fiir die Erneuerung des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages

Die Vorschldge fiir ein neues Abkommen miissen rechtzeitig geméB den Kriterien und in der Form laut
Einheitstext vom 10. Janner 2014 vorlegt werden, um zu ermdglichen, dass die Verhandlungen sechs Monate
vor Ablauf des Vertrages eroffnet werden kdnnen.

Die Partei, der die Erneuerungsvorschliage zugestellt wurden, muss innerhalb von 20 Tagen ab Erhalt
derselben eine Antwort geben.

Wihrend der sechs Monate vor und eines Monats nach Ablauf des Vertrages und, in jedem Fall, wéhrend
eines Zeitraums von sieben Monaten ab dem Zeitpunkt der Vorlage der Plattform fiir die Vertragserneuerung,
werden die Vertragsparteien weder unilateral Initiativen ergreifen noch zu direkten Aktionen schreiten.

Art. 4 — Verfahren zur Erneuerung der Betriebsabkommen

Die Vertragsparteien bestdtigen, dass die Verhandlungen auf Betriebsebene geméll den Bestimmungen
des NKAV und des Einheitstextes vom 10. Janner 2014 stattfinden, Wirksamkeit erlangen und in diesem
Sinne die Vertragsparteien verpflichten.

Die Betriebsvereinbarungen sind unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Unabhingigkeit der
Verhandlungszyklen verhandelbar, um Uberlagerungen mit den Zeiten der Erneuerung des NKAV
vorzubeugen.

In Ubereinstimmung mit dem, was an Punkt 6) der Primisse zum Vertrag vorgesehen ist, muss der Antrag
zur Erneuerung des Betriebsabkommens von der EGV und den territorialen Strukturen der Vertrag
schlieBenden Gewerkschaftsorganisationen unterzeichnet sein - bzw. im Falle komplexerer Unternehmen
und gemédl der bestehenden Gepflogenheiten - von der EGV und den nationalen
Gewerkschaftsorganisationen; der Antrag muss auBlerdem rechtzeitig und gleichzeitig dem territorialen
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Unternehmerverband vorgelegt werden, damit die Verhandlungen zwei Monate vor Ablauf des Abkommens
eroffnet werden konnen. Die Partei, die den Vorschlag zur Erneuerung erhalten hat, muss den Erhalt
desselben innerhalb 20 Tage bestdtigen.

Wihrend der zwei Monate nach Vorlage der Plattform und des Monats nach Ablauf des Abkommens und
jedenfalls wihrend eines Zeitraums von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Vorlage der
Erneuerungsforderungen, werden die Vertragsparteien weder unilateral Initiativen ergreifen noch zu direkten
Aktionen schreiten.

Art. 5 — Vereinbarungen zur Abdnderung des NKAV

Um das Wirtschaftswachstum und die Beschéftigung durch die Schaffung neuer Bedingungen zu foérdern,
die neuen Investitionen oder Initiativen nutzen, wodurch in der Folge die Auswirkungen von betrieblichen
Krisensituationen auf Wirtschaft und Beschiftigung eingedimmt werden, konnen - auch als Modellversuch
oder zeitlich begrenzt - besondere Vereinbarungen getroffen werden, mit denen einzelne oder mehrere
Einrichtungen abgedndert werden, die durch diesen Vertrag geregelt werden.

Diese Vereinbarungen werden von den EGV im Einverstindnis mit den territorialen Strukturen
(Organisationsgliederung) der den Vertrag schlieBenden Parteien auf Betriebsebene geschlossen.

Die Abédnderungsvereinbarungen miissen Folgendes umfassen: die Ziele, die man zu erreichen
beabsichtigt; die Dauer (falls Modellversuch oder zeitlich begrenzt); die genauen Hinweise auf Artikel des
NKAYV, die abgedndert werden; die Formen zur Sicherung der Einforderbarkeit des Abkommens.

Von diesen Abidnderungsvereinbarungen sind die tabellarischen Mindestlohne - mit Ausnahme der
ausdriicklichen Bestimmungen hinsichtlich der Laufzeit der Anteile der Mindestlohnerhohung -, die
periodischen Dienstalterserhéhungen und der ausgleichende Lohnbestandteil (,,elemento perequativo*)
ausgeschlossen sowie die Individualrechte, die sich aus unabdingbaren Gesetzesbestimmungen ableiten.

Die unterzeichneten Abkommen werden, zur notwendigen Uberpriifung an zentraler Stelle, von den
jeweiligen territorialen Strukturen den Vertragsparteien, die den NKAV abschlie3en, iibermittelt.

Art. 6 — Verteilung des Vertrages

Ab Oktober 2021 und innerhalb Dezember 2021 verteilen die Unternehmen an alle unbefristet
beschéftigten Arbeitnehmerlnnen eine Kopie des vorliegenden kollektiven Arbeitsvertrags (NKAV).

SCHLUSSBESTIMMUNG

Wenn die unterzeichneten Organisationen der Arbeitnehmer mit anderen Arbeitgeber- oder
Handwerksorganisationen Bedingungen vereinbaren, die niedrigere Belastungen aufweisen als die von
diesem Vertrag vorgesehenen, gelten diese Bedingungen auch fiir die Betriebe, die gleiche Charakteristiken
haben und von der ,,Federmeccanica“ oder ,,Assistal* vertreten werden, unter der Voraussetzung, dass der
Anwendungsbereich dieser Bedingungen durch ein von den betreffenden Organisationen abgefasstes und
unterzeichnetes Protokoll festgelegt erscheint.
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SEKTION VIER )
REGELUNG DES INDIVIDUELLEN ARBEITSVERHALTNISSES

TITEL I
Beginn, Art, Ort der Arbeitsleistung und Anderungen des Arbeitsvertrages

Art. 1 — Anstellung

Die Anstellung der Arbeitnehmer erfolgt im Einklang mit den Gesetzesbestimmungen.
Bei der Anstellung muss der Betrieb dem Arbeitnehmer Folgendes schriftlich mitteilen:

1) die Art des Anstellungsvertrags;

2) das Datum des Beginnes des Arbeitsverhéltnisses und die Dauer, wenn es sich um ein befristetes
Arbeitsverhiltnis handelt;

3) den Arbeitssitz, wo er eingesetzt wird;

4) die Einstufungsebene der einheitlichen Klassifizierung, der er zugewiesen wird, die Merkmale
oder eine kurze Beschreibung der Arbeitstétigkeit und die Entlohnung;

5) die Rechtskategorie seiner Zugehorigkeit einzig fiir die, von der geltenden Gesetzgebung
vorgesehenen Zwecken (einbegriffen jene, welche fiir die Krankenversicherung und den
Heiratsurlaub gilt);

6) die Angaben zur Anwendung vorliegenden Kollektivvertrags;

7) die Dauer der eventuellen Probezeit;

8) die mit der Art des Einstellungsvertrages verbundenen Bedingungen sowie alle anderen eventuell
vereinbarten Bedingungen.

Dem Arbeitnehmer/Der Arbeitnehmerin wird eine Kopie vorliegenden Vertrages ausgehindigt sowie die
fiir die Einschreibung in den Zusatzrentenfonds Cometa bestimmten Vordrucke sowie das Informationsblatt
gemil Art. 15, Sektion 4, Titel IV, die Vordrucke zur Erméchtigung fiir die Verwendung/Verarbeitung der
personenbezogenen Daten und alle {ibrigen von den gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Vordrucke.

Der Arbeitnehmer/Die Arbeitnehmerin erhilt angemessene Informationen und Aufkldrung iiber die
Arbeitssicherheits- und ArbeitsschutzmaBBnahmen, welche laut Bestimmungen des Art. 1, Sektion 4, Titel V
getroffen werden.

Art. 2 — Probezeit

Die Einstellung kann mit einer Probezeit erfolgen, die nachfolgende Hochstdauer nicht libersteigen darf:

Kategorie Normale Dauer Reduzierte Dauer
D1, D2 und C1 1+ % Monate 1 Monat
C2, C3 und B1 3 Monate 2 Monate
B2, B3 und Al 6 Monate 3 Monate

Die Probezeit wird fiir Arbeitnehmer in folgenden Féllen auf oben genanntes Ausmaf herabgesetzt:

a) fiir Arbeitnehmer in der, die mit dhnlichen Obliegenheiten wenigstens 2 Jahre bei anderen Betrieben
beschéftigt waren;

b) fiir Arbeitnehmer, die in Ubereinstimmung mit dem Berufsbild der Einstellung bei anderen
Betrieben die Gesamtdauer der Berufslehre (,,apprendistato professionalizzante*) abgeschlossen
haben.

Werden Arbeitnehmer angestellt, die beim selben Betrieb mit den gleichen Arbeitsaufgaben beschéftigt

waren, sei es in Ausfithrung eines oder mehrerer befristeter Vertrdge oder in Ausfiihrung eines oder mehrerer
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Leiharbeitsvertrage, und ist die sich daraus ergebende Beschéiftigungszeit insgesamt hoher als die, fiir
jeweilige Einstufungsebene vorgesehene Probezeit und erfolgt die Einstellung innerhalb von 12 Monaten
nach Verfall des letzten Arbeitsvertrags, bzw. seiner Umwandlung in einen unbefristeten Vertrag, so darf
keine Probezeit vorgesehen werden. Bei kiirzeren Zeitrdumen wird die Probezeit im selben Ausmal} gekdirzt.
Um in den Genuss der Reduzierung wie oben angefiihrt zu kommen, miissen die Arbeitnehmer laut Punkt
a) und b) dem Betrieb bei der Aufnahme die Arbeitsnachweise und Zertifikate vorlegen, die geeignet sind,
die ausgeiibten Funktionen und Aufgaben der vorhergehenden Arbeitsanstellung zu bestétigen.
Hinsichtlich der Pflicht und der Dauer der Probezeit gilt allein der Aufnahmebrief, wobei die im 1. Absatz
dieses Artikels vorgesehenen Hochstgrenzen aufrecht bleiben.

Die Verpflichtung zur Probezeit muss aus dem Aufnahmebrief laut Art. 1 vorliegenden Titels hervorgehen
und es ist weder die Verldngerung noch die Erneuerung gestattet, mit Ausnahme der im nachfolgenden Absatz
vorgesehenen.

Wenn die Probezeit wegen Krankheit oder Unfall unterbrochen wird, kann der Arbeitnehmer die Probezeit
nur dann vollenden, wenn er innerhalb von 3 Monaten den Dienst wieder aufnehmen kann.

Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit von beiden Partnern ohne Kiindigungsfrist
oder Ersatzentschddigung aufgeldst werden.

Wenn nach Ablauf der Probezeit nicht gekiindigt wird, ist der Arbeitnehmer endgiiltig aufgenommen und
das Dienstalter l1duft vom Tag der Aufnahme ab.

Wiéhrend der Probezeit bestehen, wenn im Aufnahmebrief keine anders lautenden Bestimmungen
enthalten sind, die in diesem Vertrag vorgesehenen Rechte und Pflichten.

Erfolgt die Auflosung des Arbeitsverhdltnisses wihrend der Probezeit infolge Selbstkiindigung oder
Entlassung, bzw. am Ende der vorgesehenen Probezeit, so muss der Betrieb nur die tatsdchlich geleistete
Dienstzeit entlohnen und ist bei Akkordarbeit verpflichtet vorgenannte Behandlung mit den, fiir die geleistete
Arbeit zukommenden Verdienst zu ergénzen.

Art. 3 — Dokumente, Wohnsitz und Wohnort

Bei der Anstellung muss der Arbeitnehmer folgende Dokumente vorlegen:
a) Identitdtskarte oder einen gleichwertigen Ausweis;
b) Arbeitsbuch oder ein gleichwertiges Dokument;
€) Versicherungsausweis oder Versicherungskarte, sofern er solche besitzt;
d) Wohnsitzbescheinigung, deren Ausstellungsdatum nicht dlter als 3 Monate ist (der Betroffene muss
auch einen Wohnort mitteilen, falls dieser nicht mit dem Wohnsitz {ibereinstimmt).
Im Sinne des Artikels 689 der Strafprozessordnung und in dem von Art. 8 des Gesetz Nr. 300 vom
20.5.1970 vorgeschriebenen Grenzen, kann der Arbeitgeber den Strafauszug des Arbeitnehmers verlangen.
Bei der Anstellung muss der Arbeitnehmer, falls er im Besitz desselben ist, den Abschnitt seines
Gesundheits- und Risikobuches vorlegen, welcher vom Betrieb ausgefiillt werden muss.
Der Arbeitgeber muss fiir die zuriickbehaltenen Dokumente eine Empfangsbestitigung ausstellen.
Eventuelle Wohnsitz- bzw. Wohnortdnderungen muss der Arbeitnehmer mitteilen.

Art. 4 — Art der Arbeitsvertrige

In der Regel wird der Arbeitsvertrag fiir abhidngige Arbeitsleistung auf unbefristete Dauer abgeschlossen.

A) Der befristete Arbeitsvertrag

Allgemeine Vorschriften

Unbeschadet der einschlidgigen gesetzlichen Bestimmungen haben die Arbeitnehmer mit befristetem
Arbeitsvertrag - im Verhéltnis zur geleisteten Dienstzeit - Anrecht auf alle im vorliegenden Kollektivvertrag
vorgesehenen Behandlungen und auf jede weitere im Unternehmen bestehende Behandlung, wenn diese mit
dem Wesen des befristeten Arbeitsvertrags vereinbar sind. Bei Vertrdgen mit Dauer bis zu 36 Monaten werden
innerhalb der Dauer der Vertrage die von Art. 2, Sektion 4, Titel VI vorgesehene Arbeitsplatzerhaltungszeit
und wirtschaftliche Behandlung fiir Dienstalter bis zu 3 vollendeten Jahren gemdf der direkten
Proportionalitit angewandt.

Die Betriebsabkommen zur Ergebnispramie setzen die Formen und Kriterien zur Bestimmung und
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Auszahlung dieser Primie fest; wenn keine betriebsvertragliche Regelung dazu besteht, wird die
Ergebnisprdmie den befristet angestellten Arbeitnehmern/innen zuerkannt, die zum Zeitpunkt der
Auszahlung, bzw. der Mitteilung der Ergebnisse laut Absatz vier von Art.12, Sektion vier, Titel IV beschéftigt
sind, und zwar im direkten Verhaltnis zur insgesamt im Bezugsjahr der Primie geleisteten Dienstzeit, selbst
wenn es sich dabei um mehrere befristete Vertrage handelt.

Die Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag erfahren, geméfl Bestimmungen von Art. 1, Sektion
vier, Titel V, eine ausreichende und angemessenen Ausbildung zu Sicherheit und Gesundheit besonders
bezogen auf ihren Arbeitsplatz und auf ihre Arbeitsaufgaben.

Die Unternehmen informieren die befristet titigen Arbeitnehmer und die EGV {iber die mit unbefristetem
Vertrag zu besetzenden Stellen, die in der Produktionseinheit ihrer Zugehorigkeit frei werden sollten. Diese
Mitteilung kann auch mittels Anschlags an einem, allen Arbeitnehmern/innen zugénglichen Ort erfolgen.

GemidlB Art.4, Absatz zwei des Legislativdekrets Nr. 151 vom 26. Mirz 2001 kann die befristete
Aufnahme von Arbeitnehmern/innen zur Ersetzung von Beschéftigten, die in Mutterschafts- Vaterschafts -
oder Elternurlaub sind, bis zu zwei Monaten vor Beginn des betreffenden Urlaubs erfolgen.

Im Falle der Umwandlung in einen unbefristeten Vertrag oder der anschlieenden Einstellung eines
bereits mit einem befristeten Vertrag oder einem Leiharbeitsvertrag beschéftigten Arbeitnehmers in einen
unbefristeten Vertrag werden alle Beschéftigungszeiten, die der Arbeitnehmer in demselben Betrieb fiir die
Ausiibung gleichwertiger Tatigkeiten zuriickgelegt hat, fiir die Anwendung Regelungen zu den periodischen
Dienstaltersvorriickungen und zur beruflichen Mobilitit beriicksichtigt, vorausgesetzt es bestehen keine
Arbeitsunterbrechungen von mehr als zw6lf Monate.

ERKLARUNGEN DER PARTEIEN

Fiir die Zwecke der Ausweitung der Vertragsklausel werden Umwandlungen oder Einstellungen mit
unbefristeten Vertragen von Arbeitnehmern, die bereits im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung beschéftigt
sind, ab dem 6. April 2021 beriicksichtigt, unbeschadet der Tatsache, dass fiir die Anwendung der Disziplinen
in Bezug auf die regelmifige Erhohung des Dienstalters und die berufliche Mobilitdt alle Arbeitszeiten
beriicksichtigt werden, die der Arbeitnehmer zuvor in demselben Betrieb fiir die Ausiibung gleichwertiger
Tatigkeiten geleistet hat, sofern sie nicht durch Zeiten der Nichtbeschéftigung von mehr als 12 Monaten
unterbrochen wurden.

Saisonalitdit

Im Sinne und hinsichtlich der Wirkungen von Art. 21, Absatz 2 des gesetzvertretenden Dekrets Nr.
81/2015 wird von den Vertragsparteien vereinbart, dass neben den vom DPR, Nr. 1525 vom 7. Oktober 1963
und den nachfolgenden Abénderungen und Ergdnzungen festgelegten saisonalen Tétigkeiten auch jene als
saisonal gelten, die zu bestimmten, zeitlich begrenzten Jahresabschnitten von einer wiederkehrenden
Intensivierung der Arbeitstétigkeit gekennzeichnet sind.

Die Ermittlung der so festgelegten Saisonalitdt und die Bestimmung der Zeitabschnitte mit erhohter
Produktionstitigkeit, die im Laufe eines Sonnenjahres in keinem Fall insgesamt mehr als sechs Monate
ausmachen diirfen, werden von der Unternehmensleitung mit den Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen
und mit den territorialen Vertretungen der Vertag schlieBenden Gewerkschaftsorganisationen vereinbart.

Recht auf Vorrang

Der/Die Arbeitnehmer/in, der/die im Zuge der Erfiillung eines oder mehrerer befristeter Arbeitsvertrage
beim gleichen Betrieb eine Dienstzeit von iiber sechs Monaten aufweist, hat bei unbefristeten Einstellungen
den Vorrang, die vom Arbeitgeber innerhalb von zwdlf Monaten nach Auslauf des befristeten Arbeitsvertrags
fiir Arbeitstétigkeiten vorgenommen werden, die schon im Rahmen des befristen Vertrags ausgeiibt wurden.

Der/Die befristet, fiir - wie oben definierte - Saisonstétigkeiten angestellte Arbeitnehmer/in hat bei neuen,
befristeten Anstellungen, die von selben Arbeitgeber fiir die gleichen Tétigkeiten vorgenommen werden, den
Vorrang.

Das Recht auf Vorrang laut den beiden vorausgehenden Absitzen kann unter der Bedingung ausgeiibt
werden, dass der/die Arbeitnehmer/in dem/der Arbeitnehmer/in innerhalb von sechs bzw. drei Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses schriftlich einen diesbeziiglichen Willen bekundet; dieses Recht erlischt
innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Wenn gleichzeitig mehrere Bewerber die gleichen Voraussetzungen besitzen und wie vorgesehen, den
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Willen bekundet haben, das Vorrangsrecht zu beanspruchen, wird dieses jenen Arbeitnehmer/in zugestanden,
die langere Dienstzeiten mit befristeten Vertrag aufweisen; bei Gleichheit wird auf das hohere Lebensalter
Bezug genommen.

Unterrichtung

In der Regel liefert die Unternechmensleitung alle sechs Monate iiber den zustdndigen territorialen
Unternehmerverband  den  territorialen ~ Vertretungen  der  den  Vertrag schlieBenden
Gewerkschaftsorganisationen die Daten zum quantitativen AusmaB und zu den Griinden des Riickgriffs auf
befristete Arbeitsvertrige mit besonderem Hinweis auf die saisonalen Erfordernisse, die Dauer dieser
Vertrdge und die berufliche Qualifikation der Betroffenen sowie die Daten iiber die Umwandlung von
Arbeitnehmern, die bereits mit befristeten Vertrdgen beschéftigt sind, in unbefristete Vertrige und die
mogliche Inanspruchnahme des Vorrangsrechts.

AuBlerdem werden Informationen iiber den quantitativen Umfang der Leiharbeitnehmer und die
Qualifikationen der betreffenden Arbeitnehmer vorgelegt.

B) Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Arbeitnehmer, die beim selben Betrieb mit gleichwertigen Arbeitsaufgaben mit einem befristeten
Arbeitsverhéltnis oder auch mit Leiharbeitsvertrag beschiftigt waren, erwerben den Anspruch auf einen
unbefristeten Anstellungsvertrag - falls sie schon mit einem befristeten Arbeitsvertag beschéftigt sind -, wenn
die Summe der, mit beiden vorgenannten Vertragsarten erfolgten Beschéftigungszeiten mehr als 44 Monate
ausmacht, die auch nicht durchgehend gearbeitet wurden und eine gegebenenfalls durch unterstiitzte
Abweichung gewihrte Verldngerung umfasst.

Die Vertragsparteien bestétigen, dass zu diesem Zweck die mit befristeten Vertag fiir saisonale Tatigkeiten
geleisteten Dienstzeiten nicht mit berechnet werden.

PROTOKOLLSVERMERK VOM 5. FEBRUAR 2021

Unbeschadet dessen, was in der Schutzklausel am Ende dieses Artikels steht, bestdtigen die Parteien, dass
die Bestimmungen unter Buchstabe B), die durch das NKV vom 20. Januar 2008 festgelegt wurden, keine
Anderung im Sinne des zweiten Absatzes von Art. 19 des Gesetzesdekrets Nr. 81 von 2015 der durch dasselbe
Gesetz festgelegten Fristen fiir die Aufeinanderfolge mehrerer befristeter Vertrage darstellen.

C) Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse

Allgemeine Vorschriften

Die Vertragspartner stimmen darin iiberein, dass Teilzeitarbeit ein funktionelles Instrument zur Gestaltung
von Flexibilitit und Gliederung der Arbeitsleistung sein kann, sofern sie im Verhiltnis zu den Bediirfnissen
des Unternehmens und im Interesse des Arbeitnehmers eingesetzt werden. Der Arbeitnehmer in Teilzeit
genieBt die gleichen Rechte eines vergleichbaren Arbeitnehmers in einem Vollzeit-Arbeitsverhiltnis und
erfahrt eine Behandlung, die im verhéltnisméfBigen Anteil zum herabgesetzten Ausmal3 der Arbeitsleistung
steht.

Das Teilzeit-Arbeitsverhdltnis kann wie folgt gestaltet sein: Es ist horizontal, wenn sie sich auf eine
Verkiirzung der normalen tdglichen Arbeitszeit bezieht, vorsehen; es ist vertikal, wenn die Arbeitstatigkeit
zwar vollzeitig erfolgt, aber auf vorbestimmte Wochen-Monats- oder Jahresabschnitte beschrénkt bleibt; es
ist gemischt, wenn - in der Kombination der vorgenannten Formen - Arbeitstage mit verkiirzter Arbeitszeit
wihrend vorbestimmter Wochen-Monats- oder Jahresabschnitte vorgesehen sind.

Um eine hohere Auslastung der Anlagen zu gewéhrleisten, konnen auch Teilzeit-Arbeitsvertrige
abgeschlossen werden, bei denen die normale tdgliche Arbeitszeit {iberschritten wird, aber insgesamt unter
der vertraglichen Wochenarbeitszeit liegen; in diesem letzteren Fall und wenn das vertikale Teilzeit-
Arbeitsverhéltnis die Wochenend-Tage betrifft, untersteht die Umsetzung solcher Arbeitsvertrige einer
vorhergehenden Priifung durch die EGV.

Teilzeitvertrage miissen schriftlich vereinbart sein. Darin miissen - zusétzlich zu den Angaben laut Art. 1
des vorliegenden Titels - die Dauer der Arbeitstitigkeit und die zeitliche Verteilung der Arbeitszeit
hinsichtlich Tags, Woche, Monat und Jahr angefiihrt werden wie dies von den geltenden Bestimmungen

33



vorgesehen ist, sowie allfdllige weitere vereinbarte Bedingungen.
Bei gleichen Arbeitsaufgaben und bei Beriicksichtigung der technisch-organisatorischen Erfordernisse
besitzen die Arbeitnehmer mit Teilzeitvertrag ein Vorrecht, wenn Vollzeitpersonal eingestellt wird.

Elastische Klauseln

Es konnen elastische Klauseln (Abreden) vereinbart werden, die sich auf die Verdnderung der zeitlichen
Verteilung der Arbeitsleistung beziehen und bei vertikal oder gemischt gestalteten Teilzeitvertragen konnen
solche Klauseln auch eine Verldngerung der Dauer der Arbeitsleistung vorsehen, unter der Bedingung, dass
nachfolgende angefiihrte Bestimmungen eingehalten werden. Die Zustimmung des Arbeitnehmers muss in
diesen Fillen mit einem eigenen schriftlichen Akt erfolgen; dabei kann der Arbeitnehmer den Beistand eines
Mitglieds der EGV anfordern, oder falls eine solche Vertretung nicht besteht, von einem, territorial wirkenden
Vertreter der den NKAV schlieBenden Vertragsparteien.

Um die Befugnis auszuiiben, die Arbeitsleistung im Sinne des vorhergehenden Absatzes abzudndern,
muss der Arbeitgeber diese Absicht mindestens sieben Werktage vorher ankiindigen.

Wird die zeitliche Verteilung der Arbeitsleistung des/der Arbeitnehmers/in abgeéndert, erhélt der/die
Arbeitnehmer/in fiir die Anzahl der abgeénderten Stunden einen Lohnzuschlag in einem alles umfassenden
AusmalB von 10%, die auf der Grundlage der fiir die Berechnung des Zuschlags fiir Uberstunden- Nacht- und
Feiertagsarbeit herangezogenen Bestandteile festgelegt werden.

Die Dauer der Arbeitsleistung darf - auf das Jahr bezogen - hochstens um 25% der normalen jahrlichen
Teilzeit-Arbeitsleistung verldngert werden und fiir die zusitzlich geleisteten Stunden muss ein Lohnaufschlag
in einem alles umfassenden Ausmal von 15% bezahlt werden, die auf der Grundlage der fiir die Berechnung
des Zuschlags fiir Uberstunden- Nacht- und Feiertagsarbeit herangezogenen Bestandteile festgelegt werden.

Hat ein/e Arbeitnehmer/in eine flexible Klausel vereinbart, so ist er/sie beim Auftreten der Fille laut
Paragraphen " Ansuchen des Arbeitnehmers um Umwandlung des Vollzeit- in Teilzeitvertrag” und fiir die
Dauer des Bestehens derselben von der Einhaltung dieser Verpflichtung befreit; die entsprechende Mitteilung
muss mit einer Vorankiindigung von mindestens 7 Arbeitstagen erfolgen und mit angemessenen Unterlagen
ausgestattet sein:

- die Ausiibung einer anderen abhéngigen Arbeitstitigkeit oder die ohnehin den/die Arbeitnehmer/in
zu bestimmten Arbeitszeiten beansprucht, die mit der Arbeitszeitdnderung nicht vertréglich sind,;

- sich Therapien oder Behandlungszyklen unterziehen miissen, die zu Zeiten stattfinden, die mit den
vereinbarten Anderungen nicht vertriiglich sind;

- andere Tatbesténde, die eine dhnliche soziale Wertigkeit besitzen wie die oben angefiihrten, und als
solche auf Betriebsebene gemeinsam von Unternehmensleitung und EGV bzw. in territorialer
Instanz von den vertragschlieBenden Organisationen, bzw. von Betrieb und betroffenen/r
Arbeitnehmer/in anerkannt worden sind.

Zusdtzliche Arbeit und Uberstunden

In allen Fallen, wo die vereinbarte Arbeitszeit unter der normalen Wochenarbeitszeit liegt, ist es erlaubt -
mit Bezug auf technische oder organisatorische oder Produktion oder Verwaltung bezogene Erfordernisse,
bei vorheriger Benachrichtigung der EGV -, zusitzliche Arbeit zu leisten, auller es bestehen nachgewiesene
individuelle Verhinderungen.

Die zusitzliche Arbeitsleistung ist bis zum Erreichen der 40 Wochenstunden erlaubt und bis zu einem
Ausmal} von hochstens 50% der normalen jahrlichen Teilzeit-Arbeitsleistung; sie wird mit einem alles
umfassenden Lohnaufschlag von 10% vergiitet, der auf der Grundlage der fiir die Berechnung des Zuschlags
fiir Uberstunden- Nacht- und Feiertagsarbeit herangezogenen Bestandteile festgelegt wird. Arbeitsleistungen,
die iiber diese jahrliche Beschrankung hinausgehen werden mit einem alles umfassenden Lohnaufschlag von
20% vergiitet.

Bei der Ausfiihrung von Uberstundenarbeit findet die Vertragsregelung laut Art. 7, Sektion 4, Titel III
Anwendung.

Antrag des Arbeitnehmers um Umwandlung des Vollzeit- in Teilzeitarbeitsverhdltnis

Schwer erkrankte Arbeitnehmer, die lebensrettende Therapien brauchen, die ihrerseits eine vom
zustdndigen Sanitétsbetrieb bestétigte UnregelméBigkeit bei der Arbeitserbringung verursachen, haben
Anrecht auf die Umwandlung des Vollzeit-Arbeitsverhiltnis in ein vertikal oder horizontal gestaltetes
Teilzeit-Arbeitsverhiltnis. Das Teilzeit-Arbeitsverhiltnis wird auf Anfrage des/der Arbeitnehmers/in wieder
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in ein Vollzeit-Arbeitsverhiltnis zuriickverwandelt.

Bis zu einem Hochstmall von 4% des Vollzeitpersonals werden in Unternehmen mit mehr als 100
Beschiftigten die Antrdge wie folgt behandelt (aufgerundet auf die nichsthohere Einheit):
a) begriindete und mit Unterlagen versehene Antrige werden angenommen, wenn sie Folgendes betreffen:

- die Notwendigkeit schwerkranke Eltern, Ehepartner oder Lebenspartner, Kinder und andere in der
héuslichen Gemeinschaft lebende Familienangehdrige zu betreuen, ohne eine alternative
Fiirsorgemdoglichkeit zu besitzen oder dasselbe fiir behinderte Menschen leisten zu miissen;

- die Notwendigkeit die Kinder bis zur Vollendung des dreizehnten Lebensjahres zu betreuen; wenn
der oben genannte Prozentsatz erreicht ist, wird eventuellen Antridgen, die sich auf den Bedarf an
der Betreuung von Kindern bis zu 3 Jahren stiitzen, bis zu einem Gesamtprozentsatz von hdchstens
5 % des Vollzeitpersonals stattgegeben;

b) in Abhéngigkeit von der Ersetzbarkeit des betreffenden Arbeitnehmers werden begriindete und mit
Unterlagen versehene Antrage positiv begutachtet, wenn sie Folgendes betreffen:

- die Notwendigkeit in der hiuslichen Gemeinschaft lebende Familienangehorige zu betreuen, ohne
eine alternative Fiirsorgemoglichkeit zu besitzen, die wegen Drogenabhéngigkeit ein Therapie- oder
ein Rehabilitationsprogramm durchziehen;

- die Notwendigkeit iiber Lernzeit zu verfiigen zwecks Erwerbes des Pflichtschulabschlusses, eines
Reifediploms, eines Universititsdiploms oder eines Doktorats.

¢) die Annahme von Antragen, die andere Begriindungen als die oben genannten besitzen, werden mit
Beriicksichtigung der technisch-organisatorischen Erfordernisse bewertet.

Bis zu einem HochstmaBl von 3% des Vollzeitpersonals werden in Unternechmen mit bis zu 100
Beschiftigten (aufgerundet auf die nichsthohere Einheit):

- jene begriindeten und mit entsprechenden Unterlagen versehenen Antrége - in Abhingigkeit von der
Ersetzbarkeit des betreffenden Arbeitnehmers - positiv begutachtet, wenn sie die Sachverhalte laut
Buchstaben a) und b) des vorherigen Absatzes betreffen; die in Buchstaben a) genannten Fille haben
bei der Umwandlung des Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis Vorrang. Wenn der oben genannte
Prozentsatz erreicht ist, wird eventuellen Antrdgen, die sich auf den Bedarf an der Betreuung von
Kindern bis zu 3 Jahren stiitzen, bis zu einem Gesamtprozentsatz von hochstens 4 % des
Vollzeitpersonals stattgegeben;

- die Annahme von Antrdgen, die andere Begriindungen als die oben genannten besitzen, werden mit
Beriicksichtigung der technisch-organisatorischen Erfordernisse bewertet.

Wenn das Unternehmen aufgrund der Nicht-Ersetzbarkeit des Antragsstellers oder des Uberschreitens
obengenannten Prozentsatzes das Gesuch ablehnt, erfolgt eine Besprechung mit der EGV, um eine geeignete
Losung zu ermitteln.

Erfolgt die negative Begutachtung seitens des Unternehmens im Zusammenhang mit technisch -
organisatorischen Erfordernissen, informiert das Unternehmen die EGV auf Antrag derselben iiber die
Griinde der Ablehnung des Antrags des Arbeitnehmers.

Wird auf Antrag des/der Arbeitnehmers/in aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen das Vollzeit- in
ein Teilzeitarbeitsverhéltnis umgewandelt, so stellen dieselben Begriindungen eine nachgewiesene
individuelle Verhinderung hinsichtlich der flexiblen oder elastischen Klauseln dar.

Falls ein Vollzeitvertrag in einen Teilzeitvertrag abgeéndert wird, kann diese Malnahme zeitlich begrenzt
sein - iiblicherweise nicht weniger als auf 6 und nicht mehr als auf 24 Monate. Die entsprechende Mitteilung
wird dem Antragsteller innerhalb 30 Tagen nach Datum der Gesuchstellung iibermittelt.

Unterrichtung

Die Betriebsleitung teilt der EGV jahrlich die Abschlussdaten zur Entwicklung der Teilzeit-Einstellungen
mit sowie die Zahl der von Vollzeitbeschiftigten gestellten Antrige zur Umwandlung von Vollzeit- in
Teilzeit-Arbeitsverhéltnisse.

Werden flexible Klauseln auf homogene Gruppen von Arbeitnehmern/innen angewandt, muss vorher
dartiber die EGV informiert werden.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragsparteien erachten die Teilzeitarbeit als ein wirksames Instrument um einen
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intergenerationalen Wechsel zu ermdglichen mit dem Ziel, bei Bereitschaft dlterer, dem Renteneintritt ndher
gekommener Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit zu verkiirzen, die Anstellung junger Menschen zu fordern.

Zu diesem Zweck ersuchen sie um eine beschleunigte Verabschiedung der notwendigen
Gesetzesvorschriften, die eine entsprechende Umsetzung ermoglichen.

D) Die Leiharbeit

Die Leiharbeiter haben laut Art. 35 des gesetzvertretenden Dekrets Nr. 81/2015 bei gleichen
Arbeitstitigkeiten fiir die gesamte Dauer ihrer Entsendung Anrecht auf wirtschaftliche wie normative
Bedingungen, die denen der mit gleicher Einstufung beschéftigten Arbeitnehmer des Betriebs nicht
nachstehen.

Betriebsabkommen, die eine Ergebnispramie betreffen, setzen auch die Form und Kriterien der
Festlegung des Ausmal3es sowie der Auszahlung dieser Pramie fest; fehlen solche betrieblichen Regelungen,
wird die Ergebnisprdmie den befristet angestellten Leiharbeitern, die zum Zeitpunkt der Auszahlung d.h. der
Mitteilung der Ergebnisse laut Absatz vier des Art. 12, Sektion 4, Titel IV in einem Ausmal} zuerkannt, das
in direktem Verhéltnis zum im Bezugsjahr der Pramie geleisteten Arbeitsauftrag steht oder auch zu mehreren
geleisteten Arbeitsauftriagen.

E) Heimarbeit

Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes Nr. 877 vom 18. Dezember 1973 i{ibermitteln die
zustindigen territorialen Arbeitgeberverbande der Provinzgewerkschaft innerhalb von drei Monaten nach
Unterzeichnung dieser Vereinbarung eine Liste der Mitgliedsunternehmen der Metallindustrie, die
Heimarbeit einsetzen. Alle sechs Monate iibermittelt der zustdndige territoriale Arbeitgeberverband etwaige
Anderungen an der Liste.

GEMEINSAME ERKLARUNG
Fiir die Heimarbeiter gelten die Bestimmungen der Artikel 15, 16 und 17 der Sektion vier, Titel IV.
SCHUTZKLAUSEL

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass sie bei Abdanderungen des gesetzlichen Bezugsrahmens
des vorliegenden Artikels - nach Priifung der Vereinbarkeit und der Ubereinstimmung mit der
Vertragsbestimmungen - eine Anpassung vornechmen werden.

Art. 5 - Lehrlingswesen

Was die berufsspezialisierende Lehre, die Lehre zum Erwerb der Berufsqualifikation und des
Berufsdiplom sowie des Oberschuldiploms und die Lehre zur hoheren Berufsbildung und Forschung betrifft,
wird auf die jeweiligen Regelungen in Anlage verwiesen, die wesentlicher Bestandteil des vorliegenden
Vertrags sind.

Art. 6 — Arbeit von minderjihrigen Jugendlichen und von Personen mit Anrecht auf Pflichteinstellung

Die Arbeit der Jugendlichen und der Personen, die Anrecht auf Pflichteinstellung haben, wird von den
diesbeziiglich geltenden Gesetzesbestimmungen geregelt.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

Im Rahmen der jeweiligen technisch-organisatorischen Moglichkeiten berticksichtigen die Betriebe nun
mit groferer Aufmerksamkeit die Aufnahme von Invaliden und von Arbeitnehmern mit Behinderung in ihre
Strukturen; dies geschieht unter Beriicksichtigung der Arbeitsfiahigkeiten der verschiedenen Kategorien
derselben und auf Empfehlung und mit Teilnahme der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung.

Was die Anpassung der Arbeitsbedingungen an die Arbeitsfahigkeiten dieser besonderen Kategorien
von Arbeitnehmern betrifft, erkldren die vertragsabschlieBenden Parteien — in Anbetracht dieses
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speziellen Problems — dass sie sich gemeinsam um die Durchfithrung der notwendigen Initiativen und
MafBnahmen bemiihen werden, um die in Art. 29 des Gesetzes Nr. 118 vom 3.3.1971 erwihnten
»Systeme geschiitzter Arbeit* zu verwirklichen. In diesem Sinne wird vereinbart, sich beim zustidndigen
Arbeitsminister gemeinsam dafiir einzusetzen, damit das Problem mit groBter Empfinglichkeit
beriicksichtigt und in Angriff genommen wird.

Auf lokaler Ebene ergreifen die Unternehmerverbéinde und die Gewerkschaftsorganisationen
gemeinsame Initiative, um den Problemkreis ,architektonische Barrieren“ an den Arbeitsstitten zu
erforschen, um deren Uberwindung in einem mit den Erfordernissen der Anlagen und/oder der technisch -
organisatorischen Gegebenheiten vertraglichen AusmaBl zu fordern eventuell auch iiber Maflnahmen, die
geeignet sind, die von den bestehenden Gesetzen vorgesehenen Finanzierungsmoglichkeiten zu
beanspruchen.

Auf lokaler Ebene konnen die Vertragspartner gemeinsam Untersuchungen und Forschungen veranlassen
mit dem Ziel, den interessierten Betrieben technisch-organisatorische Unterstiitzung zu leisten, um eine
niitzliche Eingliederung in die Arbeit jener Personen zu ermdglichen, fiir welche eine Pflichtvermittlung
besteht.

Spezifische Informationen iiber die zur Uberwindung und Abschaffung der architektonischen Barrieren
getroffenen Maflnahmen - auch als Ergebnis der vorgenannten gemeinsamen Initiativen - werden Gebiets
bezogen bzw. im Betrieb gegeben so wie entsprechend von Art. 9, Sektion 1, vorgesehen ist.

Art. 7 — Auflendienst
Spesenriickvergiitung/AufSendienstvergiitung

A) Den Arbeitnehmern, die beauftragt werden, ihre Arbeitsleistung auBerhalb des Betriebssitzes, der
Niederlassung, des Labors oder der Baustelle zu verrichten, in denen sie aufgenommen oder in die sie effektiv
versetzt wurden, steht eine Riickvergiitung der Spesen zu, die von ihnen im Interesse des Arbeitgebers
geleistet wurden.

Der Arbeitnehmer im AuBlendienst hat Anspruch auf eine Riickvergiitung der Ausgaben fiir das Mittag-
und Abendessen und fiir die Ubernachtung, und zwar gemiB folgenden Regelungen:

a) die Riickvergiitung fiir das Mittagessen wird dann ausgezahlt, wenn der Arbeitnehmer den
AuBendienst an einem Ort leistet, der iiber 20 KM vom Sitz, von der Produktionsstétte, vom Labor
oder von der Baustelle entfernt ist, wo er eingestellt oder wohin er tatsdchlich versetzt wurde;

b) die Riickvergitung fiir das Abendessen wird dem Arbeitnehmer ausgezahlt, wenn er bei
Verwendung der normalen Verkehrsmittel oder der vom Betrieb bereitgestellten Mittel nicht vor 21
Uhr oder nicht innerhalb der Zeit nach Hause zuriickkehren kann, in der er zuriickkehren konnte,
wenn er am Ende der normalen Arbeitszeit vom Ursprungsbetrieb wegfahren wiirde;

c) die Riickvergiitung fiir die Ubernachtung wird dem Arbeitnehmer ausgezahlt, wenn er bei
Verwendung der normalen Verkehrsmittel oder der vom Betrieb bereitgestellten Mittel nicht
innerhalb 22 Uhr nach Hause zuriickkehren kann. Diese Riickvergiitung erfolgt nicht, wenn z.B. aus
den Reiseunterlagen unwiderlegbar, hervorgeht, dass der Arbeitnehmer fiir die Ubernachtung keine
Ausgaben im Interesse des Arbeitgebers getragen hat.

Die Riickvergiitung des Mittagessens ist unabhingig von der Km-Entfernung des AuBendienstes
verpflichtend, wenn der Arbeitnehmer wahrend der unbezahlten Pause nicht zu seinem Herkunftssitz oder
Betriebsstitte zuriickkehren und das Mittagessen einnehmen kann, indem er die normalen Transportmittel
oder die vom Betrieb bereitgestellten Mittel beniitzt.

Die Riickvergiitung wird nicht ausgezahlt, wenn der Arbeitnehmer vom Betrieb zur Verfiigung gestellte
Dienste in Anspruch nehmen kann wie: Essensgutscheine, Vereinbarungen mit Restaurants oder wenn das
Essen in der eigenen Betriebsmensa oder in jener des Kunden, zu dem er zwecks Erbringung seiner
Arbeitsleistung entsendet wurde, eingenommen werden kann; falls im zuletzt genannten Fall héhere
Ausgaben als in der Herkunftsmensa vorgesehen anfallen, wird fiir die Riickvergiitung des Differenzbetrags
gesorgt.

Die Betrige vorgenannter Riickvergiitungen beziehen sich auf im Betrieb bestehende Behandlungen.

Die effektiven Reisekosten fiir die vom Betrieb bereitgestellten oder ermichtigten Transportmittel
werden vom Betrieb selbst vorgeschossen. Fiir die voraussichtlichen laufenden Kosten fiir die Erbringung
des AuBlendienstes werden angemessene Voranzahlungen geleistet und der Ausgleich erfolgt zusammen mit
der Lohnauszahlung geméf den Bestimmungen laut Art. 4, Sektion vier, Titel IV.
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B) In Alternative zur Riickvergiitung der Ausgaben wie vorher angefiihrt kann diese Unkostenvergiitung,
auch nur zum Teil, durch eine pauschale AuBBendienstzulage fiir einzelne Mittag- und Abendessen und fiir
jede Ubernachtung ersetzt werden.

Ausmal der Zulage ab 1. Juni 2021
Voller AuB3endienst €44,12
Anteil fiir Mittag- oder Abendessen €11,92
Anteil fiir Ubernachtung €20,28

Die Erhohung der AuBBendienstzulage betrifft zu 15% den Anteil fiir die Verpflegung und zu 70% jenen
fiir die Ubernachtung.

Fiir Arbeitnehmer, die zu Hochgebirgs- oder Untertagestitigkeiten entsendet werden, erhdhen sich die
Betrége laut vorhergehender Tabelle um 10%.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, Unterlagen vorzulegen, um die pauschale Riickerstattung zu erhalten.

Die Vertragsparteien bestétigen, dass die Zulage laut Regelung wie an diesem Buchstaben vorgesehen
weiterhin von der Berechnung der Entlohnung ausgeschlossen bleibt, die aufgrund aller gesetzlichen
und/oder vertraglichen Institute zusteht.

Fir beide Annahmen A) und B) wird von den Vertragsparteien bestitigt, dass die Betrige laut
vorhergehenden Punkts nicht bezahlt werden, wenn, z.B. aus den Reiseunterlagen, unwiderlegbar hervorgeht,
dass der Arbeitnehmer fiir Mahlzeiten und Ubernachtung keine, im Interesse des Arbeitgebers stehende
Ausgaben getatigt hat.

Der zu AulBlendienst entsendete Beschiftigte muss hinsichtlich der Arbeitsdisziplin die
Vertragsbestimmungen beachten und bei der Ausfilhrung der beauftragten Arbeitstitigkeiten die vom
Betrieb erhaltenen Anweisungen einhalten; auBerdem muss er gemidl den vom Betrieb erhaltenen
Anweisungen, das vom Betrieb ausgehéndigte Material und die geleisteten Arbeitsstunden verzeichnen und
regelméBig iiber den Verlauf der Arbeit Bericht erstatten, falls dies vom Betrieb verlangt wird und alles
unternehmen, das fiir eine gute Ausfithrung erforderlich ist.

Der zu AuBendienst entsendete Beschiftigte darf keine Uberstunden- Nacht- und Feiertagsarbeit leisten,
wenn er nicht ausdriicklich vom Betrieb oder von jenen, denen der Betrieb die Vollmacht dafiir iibertragen
hat, dazu erméchtigt wurde.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass mit vorliegendem Artikel die Festlegung einer Mindestbehandlung
beabsichtigt wird und keineswegs eine Verschlechterung von insgesamt giinstigeren Bedingungen verfolgt
wird, die einzelne genieBen oder Folge von Betriebs-bzw. Landesabkommen sind, die aber in jedem Fall mit
Bezug auf bestehende Bedingungen bis zum Ausgleich die Verbesserungen laut vorliegendem Artikel
aufnehmen.

Behandlung fiir die Fahrzeit

Damit am Ort, wo die Arbeitsleistung verlangt wird, die Abwicklung der normalen Arbeitszeit
gewihrleistet werden kann, steht dem Beschéftigten im Aufendienst, das leitende Personal ausgenommen,
eine Vergiitung fiir die Fahrtzeit zu, die vom Betrieb im Vorhinein auf Grund der vom Betrieb fiir die
Erreichung des Bestimmungsortes und fiir die Riickkehr erlaubten Transportmittel genehmigt wird und zwar
in folgenden Ausmafien:

a) Auszahlung der normalen Entlohnung fiir die volle Zeit, die mit der tiglichen im Ursprungsbetrieb

oder Baustelle giiltigen Arbeitszeit {ibereinstimmt;

b) Auszahlung eines Betrages von 85% fiir alle iber die normale Arbeitszeit laut Punkt a)
hinausgehenden Stunden, mit Ausschluss eines jeden Zuschlags ex Art. 7, Sektion vier, Titel III
(Uberstunden, Nacht- und Feiertagsarbeit).

c) Die Fahrtzeit muss dem Betrieb mitgeteilt werden, damit dieselbe bei der Auszahlung der
Entschiddigung beriicksichtigt werden kann.

d) Es bleibt Befugnis der Betriebsverhandlungen, eine Pauschalisierung der Fahrtzeiten und /oder der
wirtschaftlichen Behandlung vorzusehen.
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Die Vertragsparteien bestétigen, dass die Vergiitung der Zeit, die fiir Fahrten auBerhalb der normalen
Arbeitszeit aufgewendet wurde, von der Berechnung der Vergiitung ausgeschlossen bleibt, die aufgrund aller
Vertrags- und/oder Gesetzeseinrichtungen zustehen.

Die Betriebe schenken der Einhaltung der tiglichen Mindestruhezeit laut Art. 7, des gesetzvertretenden
Dekrets vom 8. April 2003, Nr.66 Beachtung.

Aupendienst mit Ubernachtung

Es ist Befugnis der Betriebsleitung aus technischen, produktiven und organisatorischen Erfordernissen,
den Verbleib des Beschiftigten an jenem Ort anzuordnen, zu dem dieser entsendet wurde.

Die Riickvergiitung der Ausgaben oder die pauschale AuBlendienstzulage wird ununterbrochen fiir den
gesamten Zeitraum zwischen Beginn und Ende des Auflendienstes bezahlt, Feiertage inbegriffen wie auch
fiir die Tage einer etwaigen Arbeitsunterbrechung aus Griinden, die nicht vom Willen des Arbeitsnehmers
abhingen.

In der Regel kann der Verbleib des Beschiftigten fiir die ganze Zeit der Baustelle oder des Werkes
andauern, die oder das Ursache der Entsendung ist.

Der Arbeitnehmer im Auflendienst behilt die normale lohnrechtliche Behandlung seines urspriinglichen
Arbeitssitzes, Werkes, oder Baustelle bei. Wenn der Akkordarbeiter im Aullendienst auf Zeitlohn arbeitet, hat
er Anrecht auf seinen Grundlohn, zu dem der Durchschnittsakkordverdienst des Trimesters, das dem Beginn
des Aullendienstes vorgegangen ist, hinzugezahlt wird.

Falls der AuBlendienst voraussichtlich mehr als 4 Monate dauert, teilt der Betrieb dem Arbeitnehmer
mindestens 7 Tage vorher - auler in unvorhersehbaren und auflerordentlichen Féllen - den Bestimmungsort
und die wahrscheinliche Dauer des Aulendienstes mit. Der Betrieb hat weiterhin die Moglichkeit (Befugnis),
den betreffenden Arbeitnehmer fiir einen anderen Ort oder eine andere Baustelle zu bestimmen, wenn
technische oder organisatorische Notwendigkeiten es verlangen.

Bei Krankheit oder Unfall wird die Zulage fiir hochstens 10 Tage ausbezahlt; nachher kann der
Arbeitnehmer verlangen in den Arbeitssitz zuriickkehren zu kénnen, dabei hat er Anrecht auf Vergiitung der
Reisekosten fiir die erforderlichen Transportmittel und der Verpflegungs- und Ubernachtungskosten.

Dem Betrieb steht weiterhin die Moglichkeit frei, zu jedem Zeitpunkt die Riickkehr des Arbeitnehmers
anzuordnen.

Wird der Arbeitnehmer hingegen ins Spital oder in eine Kuranstalt eingeliefert, lauft die
AuBendienstbehandlung bis zum Tag der Einlieferung. Wiahrend des Spitalaufenthaltes werden bis zu einer
Héchstzahl von 15 Tagen einzig die Kosten fiir Ubernachtung zuerkannt.

Besondere Situationen von Arbeitnehmern, die durch drztliches Zeugnis als nicht transportfahig erklért
werden oder wegen des Fehlens von Spitalstrukturen nicht eingeliefert werden kénnen, werden zum Zwecke
einer eventuellen Ausdehnung der Aulendienstbehandlung Fall fiir Fall iiberpriift.

Fiir den Betrieb steht weiterhin die Moglichkeit offen, auf eigene Kosten fiir die Riickkehr des
Arbeitnehmers, den der Arzt transportfdhig erklart hat, bis zu seiner Wohnung zu sorgen. Wenn die
Riickkehr vom Arbeitnehmer selbst gewollt ist, steht ihm die Vergiitung der Reisespesen fiir die
erforderlichen Transportmittel, der Verpflegung und Ubernachtungsspesen zu.

Dem Arbeitnehmer, der wihrend des AuBBendienstes den kollektiven und gestaftelten Urlaub genieft,
werden die Reisespesen vergiitet, wenn er an den normalen Arbeitssitz zuriickkehrt oder, immer mit den
vorgenannten Einschrinkungen, wenn er in die eigene Wohnung zuriickkehrt. In diesem Fall wird
auBerdem die Behandlung zuerkannt, welche die Reisezeit betrifft.

Wenn mit den Arbeitserfordernissen vereinbar kdnnen dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag hin
Freistellungen gewéhrt werden; wéhrend dieser Zeit wird jede Auflendienst-bezogene Entlohnung und
wirtschaftliche Behandlung ausgesetzt.

Verbleibt der Arbeitnehmer durchgehend langer als vier Monate im Auflendienst gewéhrt der Betrieb
auf schriftlichen Antrag des Beschéftigten einen mindestens dreitigigen Kurzurlaub, wovon ein Tag
entlohnt wird; anerkannt werden auch die Reisezeit, die Riickvergiitung der Ausgaben fiir die
ermdchtigten Transportmittel, die zur Erreichung der urspriinglichen Betriebstitte oder der Baustelle
und zur Riickkehr erforderlich sind, sowie die Vergiitung der Spesen fiir die wihrend der Reise
eingenommenen Essen.

Der Arbeitnehmer hat die Moglichkeit je nach den Erfordernissen der Produktion des Betriebes,
innerhalb der nachfolgenden 60 Tage nach NutznieBung des genannten Kurzurlaubs einen Tag
unbezahlten Urlaubs einzuholen.

Der Arbeitnehmer muss, wenn er das oben angefiihrte Recht nicht verlieren will, den obengenannten
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Antrag innerhalb und nicht iiber 30 Tage nach Erreichung des Rechts selbst, stellen.

Der Betrieb wird den Urlaub, wenn er mit den Erfordernissen des Arbeitsablaufes vereinbar ist,
innerhalb von 30 Tagen nach dem Datum des Antrages gewéhren.

Wird infolge von besonderen Ereignissen oder Ursachen laut Art. 4 des Gesetzes vom 8. Mirz 2000
um Kurzurlaub angesucht, leistet der Betrieb einzig die Riickvergiitung fiir die beniitzten Transportmittel
mit Ausschluss jeder weiteren Riickvergiitung.

Betriebe fiir die Instandhaltung und den Bau von Anlagen

Die Instandhaltungsbetriebe und die Betriebe fiir die Installation von Anlagen, teilen auf Antrag der EGV
oder der gebietszustindigen Gewerkschaftsorgane, die ortliche Verteilung (Dislokation) der Baustellen mit,
falls dieselben iiber 4 Monate hinaus mehr als 25 Arbeitnehmer beschiftigen.

In Betrieben fiir die Installation von Anlagen, wo mehrere Produktionseinheiten vorhanden sind, kénnen
die EGV Koordinierungsorgane bilden.

Die Freistellungen fiir Gewerkschaftsarbeit, iiber welche obengenannte Organe verfiigen kdnnen, werden
von den diesbeziiglich geltenden Bestimmungen geregelt.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Die Vertragspartner stimmen {iiberein, dass der Arbeitnehmer sich nicht weigern darf, auBler bei
begriindeten und erwiesenen Hinderungsgriinden, seine Arbeit im Auflendienst zu leisten, bei Einhaltung der
Bestimmungen des vorliegenden Vertrages und mit besonderem Hinweis auf die Bestimmungen in der
Sektion zwei ,,Gewerkschaftliche Rechte®.

Betriebe, welche gewohnlich die Bestimmungen laut Punkt XI) des vorausgehenden NKAV als
Alternative zu der in diesem Artikel vorgesehenen Regelung anwenden, konnen diese Praxis weiterhin
beibehalten.

Art. 8 — Versetzungen

Arbeitnehmer tber 52 Jahre, wenn Minner, oder iiber 48 Jahre, wenn Frauen, kOnnen nur in
Ausnahmefillen versetzt werden; diese Versetzungen miissen auf Antrag des Arbeitnehmers von der
Gewerkschaft tiberpriift werden.

Bei anderen Einzelversetzungen miissen die vom Arbeitnehmer gegen die Versetzungen direkt oder {iber
die Gewerkschaftsvertretung im Betrieb vorgebrachten, objektiven und begriindeten Einwinde
berticksichtigt werden.

In jedem Fall muss der Versetzung mindestens 20 Tage vorher eine Mitteilung vorausgehen.

Kollektive Versetzungen miissen den Gewerkschaftsorganisationen vorher mitgeteilt werden und auf Antrag
derselben, gemeinsam iiberpriift werden.

Vorliegende Regelung findet keine Anwendung bei verfiigten Versetzungen, die in einem Umkreis von
25 Km vom Sitz, von der Betriebsstitte, vom Labor oder von der Baustelle stattfinden, wo die Arbeitnehmer
eingestellt oder wohin sie tatsdchlich versetzt wurden.

Obige Regelung héuft sich nicht mit eventuellen diesbeziiglich abgeschlossenen betrieblichen
Abkommen.

Art. 9 — Werkvertrige/Arbeitsvergabe

Die Vertrdge iiber die Vergabe von Arbeiten und Dienstleistungen werden durch die diesbeziiglich
geltenden Gesetzesbestimmungen geregelt.

Von den Werkvertrdgen sind jene Arbeiten ausgeschlossen, die direkt mit der eigentlichen Herstellungs-
und Verarbeitungstétigkeit des Betriebes selbst zusammenhéngen, sowie die Arbeiten der normalen und
standigen Instandhaltung mit Ausnahme jener, die notwendigerweise auflerhalb der normalen Schichten
verrichtet werden miissen.

Fir Arbeitnehmer, die schon zum Auftrag-nehmenden Betrieb gehdren, werden zweckméBige
Bestimmungen erwogen.

Die im Betrieb geltenden Dauerwerkvertridge, welche wihrend der Giiltigkeit vorliegenden Vertrages
abgeschlossen werden, sind auf jene Fille beschrinkt, die technischen, organisatorischen,
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verwaltungsméfigen und wirtschaftlichen Erfordernissen entsprechen, wobei letztere auf Antrag den
einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen Gegenstand einer gemeinsamen Uberpriifung mit der
Betriebsleistungen sein kdnnen.

Jedenfalls bleiben solche Werkvertrége bestehen, welche Tétigkeiten betreffen, die von der Haupttétigkeit
des verpachtenden Betriebs abweichen und entweder Schiffsbau und Installationen, oder Montage auf
Baustellen betreffen.

Dier Auftrag vergebenden Betriebe miissen von dem Auftragnehmenden Betrieben die Einhaltung der
Vertragsbestimmungen des Gewerbezweiges verlangen, dem der Auftrag vergebende Betrieb selbst angehort,
sowie die Einhaltung aller Bestimmungen zur Sozialvorsorge und Unfallverhiitung fordern.

Bei entsprechender Vereinbarung zwischen Auftrag vergebendem und Auftrag nehmendem Betrieb
konnen die Arbeitnehmer des Auftrag-nehmenden Betriebs, welche im Betrieb selbst titig sind, die
Betriebsmensa beniitzen.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragsparteien vereinbaren, eine mit Verhandlungsvollmacht ausgestattete Kommission zu
Werkvertragen und Arbeitsvergabe zu bilden, deren Ziel es ist, die Vertragsregelungen im Lichte der in letzter
Zeit eingefiihrten gesetzlichen Neuerungen abzuéndern; die entsprechende Kommissionsarbeit sollte sechs
Monate nach Beginn zum Abschluss gelangen.

Art. 10 - Offentliche Dienstleistungsaufirige

Die Bereiche des technischen Anlagenbaus, der Energieeffizienzdienstleistungen und des Facility
Management nehmen bedeutsame Marktanteile ein, die das Management (den Betrieb und die Steuerung)
der Anlagen betrifft, welches mittels Ausschreibung zeitlich begrenzter Auftrage anvertraut wird.

Mit Bezug auf die offentlichen Dienstleistungsauftrige laut Buchstaben fff) und ggg) in Art.1 des
Gesetzes Nr.11 vom 28. Janner 2016 und laut Art. 50 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 50 vom 18. April
2016 beabsichtigen die Vertragsparteien — unter Beachtung des freien Wettbewerbs zwischen Unternehmen
-, ethische Grundsitze und sozial verantwortliche Verhaltensweisen aufzuwerten, welche darauf ausgerichtet
sind, in Vereinbarkeit mit den Erfordernissen der beteiligten Betriebe die Beschéftigung zu wahren, auch um
Erscheinungen zu bekédmpfen, die den Wettbewerb verzerren.

In den Fillen der Beendigung des Auftrags erfolgt seitens des scheidenden Unternehmens eine
vorbeugende Mitteilung an die EGV und an den zustdndigen territorialen Gewerkschaftsorganisationen mit
einer Vorankiindigung — abgesehen von unvorhersehbaren Féllen — von mindestens 30 Tagen vor
Auftragsende.

In der Aktivierungsmitteilung, die auch an das ibernehmende Unternehmen gesandt wird, werden die
zum Zeitpunkt der Kiindigung beschéftigten Arbeitnehmer, ihre jeweiligen Arbeitszeiten, ihre vertragliche
Einstufung und ihre Aufgaben aufgefiihrt.

Innerhalb von flinf Tagen nach Erhalt der im vorstehenden Absatz genannten Mitteilung kann jeder
Adressat eine gemeinsame Priifung beantragen, an der auf Antrag die jeweiligen reprisentativen
Organisationen beteiligt werden.

Das gemeinsame Priifungsverfahren gilt in jedem Fall innerhalb von 15 Tagen nach dem ersten Treffen
als durchgefiihrt.

Bei diesem Vergleich werden die Titigkeiten bewertet, die das scheidende Unternehmen in
Ubereinstimmung mit dem Vergabevertrag, der mit dem Gegenstand der neuen Ausschreibung geschlossen
wurde, durchgefiihrt hat.

Das neue Unternehmen wird den Beschéftigungsbedarf im Zusammenhang mit seiner Organisation und
den Vergabebedingungen darlegen.

Im Falle eines Vergabewechsels konnen zwei Félle eintreten:

a. Beendigung eines Vergabevertrags mit denselben Vertragsbedingungen und -leistungen; in diesem
Fall verpflichtet sich das aufnehmende Unternehmen, das wie unten angegebene Personal einzustellen;
b. Beendigung eines Vergabevertrags mit Anderungen der Vertragsbedingungen und -leistungen; die

Parteien werden bei der gemeinsamen Uberpriifung MaBnahmen ergreifen, um die geinderten technischen
und organisatorischen Anforderungen der Vergabe mit der Aufrechterhaltung des Beschéftigungsniveaus in
Einklang zu bringen, unter Einsatz der von den gesetzlichen und/oder vertraglichen Bestimmungen
vorgesehenen Moglichkeiten.
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Die vom Vergabewechsel betroffenen Arbeitnehmer sind diejenigen mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag, die ununterbrochen und ausschlieBlich in dieser Vergabe beschéftigt sind und die zum
Zeitpunkt des Ablaufs des Vertrags seit mindestens sechs Monaten vor dem oben genannten Ablaufdatum in
Kraft sind; die oben genannte Frist gilt nicht ausschlieBlich fiir Arbeitnehmer, die in den sechs Monaten vor
dem Ablaufdatum des Vertrags als Ersatz fiir Arbeitnehmer eingestellt wurden, die ihr Arbeitsverhéltnis mit
dem ausscheidenden Unternehmen unterbrochen haben.

Das scheidende Unternehmen stellt dem iibernehmenden Unternehmen alle Informationen und
Unterlagen zur Verfiigung, die fiir die eventuelle Einstellung des Personals erforderlich sind, einschlie8lich
der Berufs- und Sicherheitszertifikate gemiBl dem gesetzesvertretenden Dekret 81/2008.

Das scheidende Unternechmen ist weder verpflichtet, den vom iibernechmenden Unternechmen
eingestellten Arbeitnehmern die Zahlung fiir die Kiindigungsfrist laut Art. 1, Sektion 4, Titel VIII zu leisten,
noch die diesbeziigliche Ersatzvergiitung.

Art. 11 — Besitzwechsel, Umwandlung und Ubertragung des Betriebes
Der Besitzwechsel oder die Umwandlung des Betriebes hat normalerweise nicht die Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses zur Folge. In diesen Féllen behélt der Arbeitnehmer dem neuen Inhaber gegeniiber der

erworbenen Rechten (Dienstalter, Einstufung, Aufgaben usw.), sowie die Pflichten dieses Arbeitsvertrages
bei.
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Titel II — Einstufung des Personals und besonderer Kategorien
von Arbeitnehmer

Art. 1. — Einstufung der Arbeitnehmer

Die Vertragsparteien vereinbaren, ab 1. Juni 2021 das nachfolgend erlduterte System zur Einstufung
der Arbeitnehmer anzuwenden.

Die in den letzten Jahren eingetretenen bedeutsamen Verénderungen der Faktoren und der Modelle,
welche die Arbeitsorganisation beeinflussen, der Wandel der Produktionsketten, der betrieblichen
Wertschépfung sowie die Entwicklung der Technik, die von einer steigenden Digitalisierung gekennzeichnet
ist und dazu die Innovationen der Industrie 4.0, haben auch zu einem Wandel der Arbeitsleistung und der
geforderten Professionalitat gefiihrt. In diesem Kontext ist es Ziel des Einstufungssystems, den Beitrag
aufzuwerten, der von den Arbeitnehmern in den unterschiedlichen betrieblichen Arbeitsrollen im Sinne der
Verantwortung und der zugeordneten Autonomie erwartet wird. Dazu werden die Berufsinhalte und die
Terminologie des bestehenden Einstufungssystem aktualisiert, indem die ab 1973 bis heute entstandenen
technischen und organisatorischen Innovationen und die sich durchgesetzte digitale Wandlung der Industrie
berticksichtigt werden sowie die Internationalisierung der Organisationen und Berufssysteme, auch mit
Bezug auf den Européischen Qualifikationsrahmen (EQR); dabei soll die Vereinbarkeit mit dem normativen
Rahmen und zwischen den allgemeinen Zertifizierungen und dem Bereich bzw. der Kette der betrieblichen
Systeme gewdhrleistet werden.

Die Arbeitnehmer, die den unterschiedlichen gesetzlichen Kategorien der Fihrungskrafte, der
Angestellten und Arbeiter angehdren werden gemaR einer einheitlichen Klassifizierung eingestuft, die in
neun Ebenen aufgegliedert ist, die wiederum vier, auf die Rolle bezogene Verantwortungsfelder umfasst.

D. Ausfiihrende Rollen: Ebenen D1 und D2;

C. Spezifische technische Rollen: Ebenen C1, C2 und C3;

B. Fachberufliche und fithrende Rollen: Ebenen B1, B2 und B3;

A. Rollen, die das Management der Wandlung und der Innovation betreffen: Ebene Al.

Den neun Ebenen der Einstufung (Entgelteingruppierung) sind einheitliche Werte der tabellarischen
Mindestentgelte zugeordnet, wie sie in Sektion 4 — Titel IV angefiihrt werden. Die angegebenen
Entgeltgruppen sind auf den Monat (173 Stunden) bezogen und sind fiir alle Beschaftigte unabhéngig von
den Altersunterschieden gleich.

Die Einstufung der Beschaftigten auf den neun vorgesehenen Ebenen erfolgt auf der Grundlage der
allgemeinen Erklarungen laut nachfolgendem Punkt 1.1., wo die Kriterien der Professionalitat
(,,Beruflichkeit™) flr alle Bereiche, in denen sich die Metall- und Anlagenbauindustrie gliedert, in
allgemeinen und einheitlichen Begriffen festgelegt werden.

In Punkt 1.5 wird eine beispielhafte Auflistung von Berufsfamilien wiedergegeben, die nach
Funktionsbereichen gebiindelt sind, die von den am weitesten verbreiteten funktionalen
Organisationsmodellen abgeleitet wurden und in Punkt 1.6. steht eine die Methode betreffende Anmerkung
zu den Beschreibungsbeispielen der Berufsbilder, die als FuBnote zu Art. 10 des vorliegenden Titels
angefihrt sind und als Werkzeuge zur betriebsbereiten Einpassung des Einstufungssystems dienen; diese
werden durch weitere Unterlagen ergénzt, die von der Nationalen Kommission fiir die berufliche Einstufung
erstellt werden sollen.

ERKLARUNG DER VERTRAGSPARTEIEN
Unter den Arbeitsvertrdgen soll bei der Arbeitseingliederung der Jugendlichen der Lehrvertrag
bevorzugt werden. Die vertraglichen Regelungen zur berufsspezialisierenden Lehre, zur Lehre fir den
Erwerb der staatlichen wie regionalen (Landesberufsbildung) Berufsqualifikation, des Diploms der
Fachlehranstalt, des Nachweises der hoheren technischen Spezialisierung und zur Lehre zur héheren
Berufshildung und Forschung stehen im Anhang zu diesem Kollektivvertrag, dessen wesentlicher Bestandteil
sie sind.

1.1 ALLGEMEINE ERKLARUNGEN/KRITERIEN
Die Erkldrungen zur Einstufung beriicksichtigen die nachfolgend aufgezdhlten Kriterien der
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Professionalitdt: Autonomie, hierarchisch/funktionale Verantwortung, spezifische Fachkompetenz,
Schliisselkompetenzen (iibertragbare Kompetenzen®), Polyvalenz (Vielseitigkeit), Polyfunktionalitit,
standige Verbesserung und Innovation bezogen auf die neuen Betriebsfithrungssysteme.

Die aufgezihlten Professionalitétskriterien werden hinsichtlich ihrer mdglichen Anwendungen in den
besonderen betrieblichen Umfeldern im Glossar in Punkt 1.4. genauer und beispielhaft ausgefiihrt und
miissen auf die vom Beschéftigten tatséchlich in der betrieblichen Organisation ausgeiibte Rolle bezogen
werden.

In den Erklérungen werden die Kompetenzen, die Stéirke ihrer Auspridgung (Kompetenzstufe), sowie die
kennzeichnende Autonomie und Verantwortung jener Rollen ermittelt, die fiir die gleiche Einstufungsebene
ausgewihlt und hinsichtlich des Betriebsumfeldes gestuft wurden.

Die in den Erkldrungen gereihten Professionalitdtskriterien miissen nicht gleichzeitig vorhanden sein
und wirken alle oder teilweise mit, bei unterschiedlicher Gewichtung, in Abhéngigkeit vom spezifischen
organisatorisch-Technischen Kontextes des Unternechmens oder der einzelnen Betriebs-Funktionseinheit;
dabei wird der breiten, mehrere Bereiche umfassende Gliederung und der vielfiltigen GroBenordnung der
Unternehmen des Metallsektors und des Anlagenbaus Rechnung getragen.

Fiir die Zuordnung zu den gesetzlich vorgesehenen Kategorien von Arbeiter und Angestellter wird,
unabhéngig von der Einstufungsebene, die bei der Ausiibung der Rolle bestehende Vorherrschaft von
manuellen oder von auf operative Aufgaben ausgerichteten Tétigkeiten beriicksichtigt.

Fiir die Beschéftigten, die als ,,Arbeiter” eingestuft sind, aber mit Fiihrungsaufgaben betraut sind (so
genannte ,,lavoratori intermedi) gilt die bestehende Behandlung.

Zu den Beschiftigten mit Fiihrungsaufgaben gehoren Arbeitnehmer mit hierarchischen Funktionen oder
jene, die mit Bezug auf die jeweilige Einstufungsebene mit einer technisch-organisatorischen Autonomie
ausgestattet sind.

Feld D — Rollen mit operativen Aufgaben: Ebenen D1 und D2

Ebene D1

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Arbeitnehmer, die bezogen auf eine beschrinkte Anzahl von Arbeitspositionen eines spezifischen
Handlungs- bzw. Funktionsbereiches und gemél klar bestimmten Anweisungen einfache Produktions-
Verwaltungs- oder Dienstleistungstétigkeiten ausfithren. Fiir diese Rollen sind keine spezifischen
Berufskenntnisse und/oder -fertigkeiten erforderlich, sondern digitale, rechnerische und kommunikative
Grundkompetenzen.

In Abhéngigkeit vom betrieblichen Umfeld sind diese Beschiftigten bei der Teilnahme an den
MaBnahmen zur betrieblichen Verbesserung einer Koordinierung unterstellt.

Ebene D2

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte, die mit eingeschrinkter Autonomie in einem bestimmten Arbeitsbereich eines spezifischen
Aufgaben- Produktions- oder Funktionsbereiches produktive, technische, administrative oder gewdhnliche
Dienstleistungstitigkeiten durchfiithren. Dazu sind spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die
fiir die Umsetzung von Anweisungen und Arbeitsverfahren mit Einsatz von voreingestellten auch digitalen
Instrumenten und Systemen angemessen sind.

In Abhéngigkeit vom Betriebsumfeld verfligen sie iiber eine eingeschriankte Initiative hinsichtlich
Anpassung, Instandhaltung von Tétigkeiten und Instrumenten, sie interagieren mit der eigenen
Arbeitsgruppe, melden die Arbeitsfortschritte und die ermittelten UnregelmiBigkeiten, wobei sie
vorgegebene oder rechnergestiitzte Berichtblétter oder einfache Instrumente der digitalen Kommunikation
und die richtige technische, auch fremdsprachliche Grundterminologie verwenden. Diese Beschéftigten
werden normalerweise, unter Einsatz der vorgeschriebenen Verfahren, in die mdglichen Bestrebungen oder
Systeme zur betrieblichen Verbesserung miteinbezogen.

Feld C — Spezifische technische Rollen: Ebenen C1, C2 und C3
Ebene C1

Dieser Ebene zugeordnet sind:
Beschéftigte mit den Merkmalen laut Erkldrung zu vorhergehender Ebene, die die Tétigkeiten eines
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bestimmten Arbeitsbereiches eines spezifischen Aufgaben-und Funktionsbereiches mit Vielseitigkeit,
anerkannter Autonomie und mit Fahigkeiten zu spezifischen technischen Diagnosen, zur Kommunikation
und Teamarbeit ausfiihren.

In Abhingigkeit vom Betriebsumfeld pflegen sie mit Stetigkeit die Aufgaben bezogene, nicht
hierarchische Verbindung innerhalb des Teams oder zu den angeschlossenen Teams, leisten tutorship und
Ausbildung in Beistellung zu Kollegen gemif3 klar bestimmter Pldne und Formen. Sie schlagen einfache
Abénderungen und Anpassungen vor und leisten iiber die Autonomie bei der Anwendung der bereitgestellten
Methoden aktiv einen Beitrag zu den Verbesserungsprozessen.

Ebene C2

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte, die, mit iiblich angebrachter Autonomie bei der Wahl des Ausfiihrungsverfahrens, im
Rahmen von produktiven, technischen, administrativen oder Dienstleistungstitigkeiten, die wiederkehrend
und komplex sind und eine hohe Genauigkeit erfordern, auf der Grundlage von vollstindigen Kenntnissen
und Fertigkeiten hinsichtlich des spezifischen technischen Verfahrens und des Faches, einen personlichen
Beitrag leisten und die Féhigkeit haben, {iblicherweise vorkommende Anweisungen, Zeichnungen,
Funktionsabbilder, Modelle zu deuten und im Rahmen allgemeiner Verfahren die zweckméBigsten
technischen Vorgehensweisen und auch digitalen Instrumente zur Analyse und zur Arbeitsabwicklung
einzusetzen; dabei libernehmen sie die Verantwortung fiir die richtige Ausfiihrung.

Im Rahmen dieser Ausfilhrungsautonomie leiten sie, auf der Grundlage der organisatorischen
Bestimmungen, eine Gruppe von anderen Beschéftigten.

In Abhingigkeit vom Betriebsumfeld tragen sie zur Anpassung, Instandhaltung und Einstellung der der
eigenen Arbeitsgruppe zugeordneten Prozesse bei und melden in der vorgeschriebenen Form die
Arbeitsfortschritte und die festgestellten UnregelméBigkeiten, wobei sie Kommunikationsinstrumente
verwenden, die einfache digitale Suche und Daten- und Informationsverarbeitung und die Verwendung der
Grundterminologie in der wichtigsten Fremdsprache vorsehen. Sie sind in einem breiten Arbeits- oder
Funktionsfeld tétig und mit fachiibergreifenden Bewusstheit sind sie fahig, mit anderen betrieblichen
Funktionen und mit, auch externen, Kunden und Zulieferern zu interagieren.

Die Beschiftigten beteiligen sich aktiv an den Mafinahmen oder Systemen zur Verbesserung und
gewihrleisten den richtigen Einsatz der vorgesehen Methoden und koordinieren Aufgaben orientiert die
Arbeits- und Verbesserungsteams.

Ebene C3

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte, die mit angemessener Initiativautonomie im Rahmen der, angesichts der
Prozessschwankungen erstellten Betriebsprognosen Verantwortung tragen fiir die Abwicklung und die
Ergebnisse von spezifischen produktiven, technischen, administrativen und Dienstleistungstétigkeiten.

Im Rahmen dieser auf der Grundlage der organisatorischen Festlegungen ausgeiibten Initiativautonomie
leiten und kontrollieren sie aufgebaute Gruppen oder Mannschaften von anderen Beschiftigten auch als
mogliche Schnittstelle zu anderen Einheiten und Funktionen.

Sie verfiigen iiber umfassende und entsprechend aufgebaute Kompetenzen hinsichtlich der Technik und
der spezifischen Fachdisziplinen, die es ermdglichen selbstindig komplexe, nicht wiederkehrende Aufgaben
und Arbeiten von hohem Schwierigkeitsgrad zu bewaltigen; sie nehmen Diagnosen vor und bestimmen im
Rahmen der allgemeinen Richtlinien Methoden und Instrumente und nutzen dabei spezialisierte und
komplexe, nicht vorbestimmte Vorrichtungen und digitale Anwendungen. Sie leisten einen selbststdndigen
Beitrag zur Diagnose und Analyse, Anpassung, Instandhaltung und Einstellung von komplexen Systemen
und melden in angemessener Form mit Hilfe von digitalen Kommunikations- Informationsauffindungs- und
Informationsverarbeitungsinstrumente die Arbeitsfortschritte, die UnregelméBigkeiten sowie die ermittelten
Losungen.

In Abhingigkeit vom Betriebsumfeld koordinieren sie die Téatigkeiten bei Festlegung der
Arbeitspriorititen angesichts der Bediirfnisse der, auch externen Kunden und Lieferanten, mit angemessenem
Einsatz der gebrauchten Fremdsprache. Mit hoher interdisziplindrer Bewusstheit und in Interaktion mit
anderen betrieblichen Funktionen sowie mit externen Kunden und Lieferanten wirken sie hinsichtlich einer
ganzen Familie (Biindel) von Prozessen. Diese Beschéftigten steuern, im Rahmen der allgemeinen
Richtlinien, die auf die Verbesserungssysteme bezogenen Initiativen oder Tatigkeiten und gewéahrleisten die
Auswahl und die richtige Verwendung der Methoden.
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Feld B - Fachberufliche und fiihrende Rollen: Ebenen B1, B2 und B3

Ebene B1

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte, die im Rahmen wichtiger Funktionen oder von spezialisierten Bereichen mit grofer
Handlungsautonomie und Verantwortung fiir die Ergebnisse produktive, technischen, administrative und
Dienstleistungstatigkeiten von hohem technischem Niveau durfithren. Sie verfligen tiber hohe spezifisch-
technische Kompetenzen und Fertigkeiten, die von aufbauenden Erfahrungs- und Bildungswegen stammen.

Auf der Grundlage der organisatorischen Bestimmungen lenken, koordinieren und fithren sie, mit
Einbringung einer hohen technisch-praktischen Kompetenz, eine Gruppe anderer Beschiftigter.

In Abhéngigkeit vom Betriebsumfeld schlagen sie, in der Ausfithrungsphase und bei Beriicksichtigung
der Verfahren und der Verantwortungsstufen, Abdanderungen und Varianten vor und setzen diese um; dabei
zeigen sie Autonomie bei der Diagnose, Analyse, Festlegung und Steuerung und Einstellung der Prozesse
und Instrumente; mit Autonomie gestalten sie die Pridsentation der Tétigkeiten und der Probleme und
benutzen mit Geschick digitale Kommunikations- und Verarbeitungsinstrumente und koénnen sich dabei
angemessen in der in Gebrauch stehenden Fremdsprache ausdriicken.

Mit auf Funktionsbereichen bezogenen Kompetenzen und Tétigkeiten leisten sie auch in anderen
betrieblichen Arbeitsbereichen und bei externen und internen Kunden und Lieferanten einen Beitrag.

Bei der Entwicklung eines eigenen Weges zur stindigen Weiterbildung werden sie unterstiitzt und sie
tragen zur Kompetenzentwicklung der eigenen Mitarbeiter bei.

In Hinblick auf bedeutsame Zielsetzungen leiten sie Initiativen oder Systeme zur betrieblichen
Verbesserung.

Ebene B2

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Leitende Beschiftigte, die mit beachtlichen Fachkompetenzen fiir die Effizienz und das technisch-
produktive Weiterbestehen des Unternehmens ausgestattet sind. Auf der Grundlage der organisatorischen
Festlegungen haben sie, mit Ermessensfreiheit bei Entscheidungen im Rahmen der allgemeinen Richtlinien,
eigene Verantwortung fiir Einheiten bzw. Projekte und sichern die organisatorische wie wirtschaftliche
Verwaltung der zugewiesenen Mittel. Bei Festlegung der Handlungspriorititen sind sie fdhig, unter
normalerweise vorhersehbaren, aber wandelbaren Bedingungen komplexe Tétigkeiten durchzufiihren, wobei
sie Losungen ermitteln und den Einsatz der zielfithrenden fachspezifischen und allgemeinen Methoden und
Instrumente auswéhlen. Aktiv entwickeln sie den eigenen Weg zur stindigen Weiterbildung. Sie verfiigen
tiber eine erweiterte Kompetenz, alle erforderlichen technisch-wirtschaftlichen Informationen einzuholen
und komplexe Analysen und Prisentationen zu gestalten, indem die einzelnen Beitrige koordiniert und mit
Erfahrung und Geschick die digitalen Kommunikations- und Verarbeitungsinstrumente eingesetzt werden
und die Kommunikation in der in Gebrauch stehenden Fremdsprache erfolgt.

In Abhéngigkeit vom Betriebsumfeld steuern sie in den eigenen Fachbereichen die
Kompetenzentwicklung und die Motivation der Mitarbeiter und vereinbaren mit den wichtigen Partnern die
Mittel und zeitlichen Ressourcen. Sie leisten ihren Beitrag hinsichtlich einer breiten Familie von
Technologien und Funktionen sowie in unterschiedlichen Handlungs- und Arbeitsbereichen des
Unternehmens in Beziechung mit anderen betrieblichen Funktionen und externen Kunden und Lieferanten;
dabei handeln sie im Rahmen der allgemeinen Richtlinien autonom. Sie fordern und bestitigen die
technischen, verfahrensméBigen und organisatorischen Abdnderungen und Innovationen und leisten mit
Autonomie einen Beitrag zu Investitionsprojekten; sie vertreten ihren Tatigkeitsbereich bei interfunktionalen
Verbesserungs- und Projekttéitigkeiten.

Ebene B3

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte, die neben den Merkmalen der Erkldrung zu vorhergehender Ebene kennzeichnende
Kompetenzen iiberwachen und in Abhéngigkeit vom Betriebsumfeld die Abwicklung (Management) und
Supervision von Funktionen, Diensten, Produktionseinrichtungen und/oder von Projekten sichern, die fiir das
Unternehmen malgeblich sind. Sie besitzen einen hohen Spezialisierungsgrad, der durch erweiterte
Fortbildung und spezifischer Erfahrung gestiitzt ist, und sind féhig nicht schon vorher festzulegende
Verinderungen oder Probleme zu handhaben und entwickeln dabei als Antwort auf komplexe Probleme
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innovative Losungen und verhandeln selbstidndig in strukturierten und unsicheren Umfeldern.

In Abhéngigkeit vom Betriebsumfeld planen und fordern sie die Kompetenzentwicklung und die
Motivation der eigenen Mitarbeiter, sie koordinieren, verkniipfen und erneuern, sie organisieren und steuern
Prozesse zu technisch-methodisch-organisatorischen Innovationen, sie leisten einen Beitrag zur Gestaltung
von Investitionsprojekten und vertreten den eigenen Sachbereich in interfunktionalen (Bereich
iibergreifenden) Handlungsfeldern, die der Verbesserung und Innovation dienen.

Feld A - Rollen, die das Management der Wandlung und der Innovation betreffen: Ebene Al

Ebene A1

Dieser Ebene zugeordnet sind:

Beschiftigte mit der Qualifikation einer Fiihrungskraft (quadro/Kader), die neben den Merkmalen der
Erklirung zu vorhergehender Ebene kontinuierlich und mit beschriinkter Ubertragung von Befugnissen und
Vertretung im Rahmen der allgemeinen Betriebsziele eine weitgehende Autonomie ausiiben hinsichtlich der
Uberwachung von wichtigen Bereichen der Fachkompetenz und der Fiihrung eines oder mehrerer Dienste,
Einheiten und/oder Projekten auch von bedeutender Grofie und Komplexitit und von strategischem Wert;
dabei koordinieren sie unterschiedliche Funktionen und sichern die Handhabung der technisch-human-
organisatorisch-wirtschaftlichen Faktoren innerhalb der zugewiesenen Begrenzungslinie, machen Vorschlage
zu spezifischen Zielen und tragen in einem wandelbaren und nicht a priori bestimmbaren Kontext zur
Festsetzung der allgemeinen Ziele selbst bei. Sie verfiigen hohe Technik-Management-und
Organisationsfihigkeiten sowie eine erweiterte Kenntnis des Bereiches, in dem sie wirken, und der
Verbindungen zu den in Wechselbeziehung stehenden Bereichen. Sie sind féhig im Rahmen von komplexen
Betriebsprozessen gemil3 Zielvereinbarungen zu arbeiten und zu fithren und steuern die Optimierungs- und
Entwicklungsstrategien der Ressourcen: der menschlichen, materiellen und immateriellen. Sie fordern und
geben den strukturellen Wandlungsprozessen eine Ausrichtung, indem sie auf ein wohl aufgebautes Portfolio
von technischen, organisatorischen, personalen und sozialen Kompetenzen zuriickgreifen.

Regelung Mittlere Fiihrungskrdfte (QUADRI)

Im Sinne der kombinierten Anwendung von Art. 2049 des BGB (,,Codice civile) und von Art. 5 des
Gesetzes Nr. 190/1985 ist das Unternehmen fiir die von der Fiihrungskraft bei Ausiibung der Tétigkeit durch
Vergehen (Schuld) verursachte Schiden verantwortlich.

Obige Verantwortung kann auch durch den Abschluss einer eigenen Versicherungspolizze abgedeckt
werden.

Das Unternchmen Betrieb sichert der angestellten Fiihrungskraft, eventuell auch mittels einer
Versicherungspolizze, den Rechtsbeistand bei zivilrechtlichen und strafrechtlichen Verfahren zu, die gegen
die Fiihrungskraft selbst infolge von direkt mit den ihr zugewiesenen Arbeitsaufgaben verbundenen Vorfillen
eingeleitet werden, und zwar bis zum rechtskriftigen Urteil.

Bei vorhergehender Erméchtigung seitens des Unternehmens wird den Fithrungskriften die Moglichkeit
zuerkannt, Untersuchungen und Forschungsarbeiten im Rahmen der ausgetibten Tétigkeiten namentlich zu
veroffentlichen und bei der Arbeitstitigkeit gewonnene Daten und Informationen zu beniitzen.

Im Zusammenhang mit ihren Erfordernissen fordern die Betriebe normalerweise - auch mit
Beanspruchung der zustdndigen territorialen Kommissionen fiir die Berufsbildung - die Teilnahme der
Fiihrungskréfte an Berufsbildungsveranstaltungen, die eine Verbesserung der beruflichen Féhigkeiten
anstreben.

Die Teilnahme an einzelnen Kursen, Seminaren oder anderen berufsbildenden Veranstaltungen wird
zwischen Unternehmen und betroffenem Arbeitnehmer vereinbart.

1.2. EINSTUFUNGS- UND MOBILITATSKRITERIEN

Die Anwendung des Systems beruht auf Anerkennung und Aufwertung der beruflichen Fahigkeiten der
Beschiftigten und erfolgt auf der Grundlage der beruflichen Erklérungen im Rahmen des Betriebsumfelds.

Im gemeinsamen Interesse einer ausgewogenen Weiterentwicklung der Technologien, der
Organisationsformen, der Produktivitét und der beruflichen Féahigkeiten selbst kann - in Vereinbarkeit mit
den besonderen technisch-organisatorischen und wirtschaftlich-produktiven Erfordernissen und in
Absprache mit der EGV im Einvernehmen mit den Gebietseinrichtungen der vertragsschlieBenden
Gewerkschaften — im Rahmen der im NKAV ermittelten und von der Nationalen Kommission
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ausgearbeiteten gemeinsamen Grundsétzen die ZweckmaiBigkeit erwogen werden, laut Bestimmungen des
folgenden Art. 3, auf Unternehmensebene versuchsweise Mafnahmen zur  Einstufungsanpassung
vorzunehmen unter Beibehaltung der schon geltenden Betriebsabkommen.

Die berufliche Weiterentwicklung der Beschéftigten verlduft im Rahmen der organisatorischen und
wirtschaftlich-produktiven Erfordernisse des Betriebs und fiihrt nicht zu einer automatischen und
uneingeschrankten Steigerung.

Unbeschadet der einschldgigen Betriebsabkommen vereinbaren die Vertragsparteien ausschlieflich fiir
die Ubergiinge laut folgendem Buchstaben A) und eingeschrinkt auf die Eingruppierungs- und
Mobilitatskriterien laut folgendem Buchstaben B) nachstehende Regelung:

A) Beschidftigte mit der rechtlichen Bezeichnung “Arbeiter*

Die Uberginge von Ebene D1 zu Ebene D2 vollziehen sich wie folgt:

a)Arbeitnehmern ohne spezifische Arbeitserfahrung, die von den Berufsschulen kommen und das
entsprechende Abschlusszeugnis haben (Niveau 4 des EQR) werden 3 Monate nach der Aufnahme in die
Ebene D2 eingestuft;

b)fur Arbeitnehmer, deren Berufs/Tatigkeitshilder in mehreren Ebenen gegliedert sind, erfolgt die
Zuordnung zu Ebene D2 innerhalb 18 Monaten der Leistungserbringung; Fir Arbeitnehmer, die Uber
spezifische Berufsbildungskurse von Niveau 3 des EQRs entsprechende Kenntnisse und F&higkeiten
erworben haben, erfolgt die Eingliederung in Ebene D2 innerhalb 9 Monaten;

c)fur Arbeitnehmer der Ebene D1, die an den Produktionszyklus gebunden sind und deren
Weiterentwicklung in héhere Ebenen an organisatorische oder technische Verénderungen gekoppelt sind, die
ihrerseits einen Rollenwechsel zur Folge haben, erfolgt der Ubergang zu Ebene D2 innerhalb 36 Monaten
der Ausiibung der Arbeitsleistung. Diese Ubergénge beinhalten nicht notwendigerweise eine Anderung der
Arbeitsaufgaben.

d) fur Arbeitnehmer der Ebene D1, die an den Montageketten oder in der getakteten Produktion tatig
sind, erfolgt der Ubergang zu Ebene D2 nach 36 Monaten der an der Montagekette geleisteten Arbeit. Dieser
Ubergang beinhaltet nicht notwendigerweise eine Anderung der Arbeitsaufgaben. Auch nach Erreichen der
Ebene D2 darf sich der Beschaftigte nicht weigern, in jede beliebige, zur Produktionstatigkeit selbst
gehdrenden Arbeitsposition zu wechseln.

Als ,getaktete Produktion”, die Fertigungsketten einbegriffen, gelten Systeme oder
Serienproduktionsketten, die aus einer Aufeinanderfolge von Arbeitsplatzen (Stationen) bestehen, wo auf
jedem derselben immer dieselbe technische Handlungsabfolge ausgefihrt wird, wobei auf Teilen oder
Baugruppen eingewirkt wird, die sich mittels eines automatischen Transportsystems (betrieben mit einer
mechanischen, pneumatischen, elektrisch-elektronischen, usf. Technik) in einem, vom Uberwachungssystem
der Montagekette festgelegtem Takt weiter bewegen, wobei die jedem Arbeitsplatz fiir die Ausfihrung der
zugewiesenen Arbeit zur Verfiigung stehende Zeit vorgegeben ist und dem “Takt™ entspricht, d.h. der
Verschiebungszeit des Produktes von einer Station zur néchsten.

B) Beschdftigte mit der rechtlichen Bezeichnung “Angesteliter

Bei diesen Beschéftigten kommen folgende betriebliche Einstufungs- und Mobilitatskriterien zur
Anwendung:

a) Arbeitnehmer mit Hochschulabschluss (auch dreijahriges Universitatsdiplom - Bachelor) oder mit
Abschluss an einer Anstalt fur héhere technische Bildung — IST (Niveau 5,6 und 7 des EQRS)
werden, wahrend der Eingliederungsphase in den Betrieb, wenn sie Tétigkeiten ausiiben, die mit
ihrer Hochschulausbildung oder ihrem Abschluss der hoheren technischen Bildung
zusammenhdngen, in Ebene C3 eingestuft;

b) Arbeitnehmer mit Abschlussdiplom einer Oberschule (Niveau 4 des EQR — begrenzt auf die
funfjahrigen Bildungswege) werden, wahrend der Phase der Eingliederung in den Betrieb in Ebene
C2 eingestuft.

Diese Arbeitnehmer steigen auf jeden Fall nach 24 Monaten ununterbrochener Ausiibung von
Tatigkeiten, die mit dem erworbenen Diplom zusammenhéngen, zu Ebene C3 auf;

c) Arbeitnehmer, die in Ebene D1 eingestuft sind, steigen nach 18 Monaten ununterbrochenen Verbleibs

zu Ebene D2 auf.
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1.3. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Gemal der folgenden Vergleichstabelle zwischen den friher bestehenden Kategorien und den
neuen beruflichen Einstufungsebenen werden die Unternehmen innerhalb 31. Mai 2021 die
Neueinstufung der beschéaftigten Arbeitnehmer vornehmen.

Die Neueinstufung, die auf der Grundlage der Vergleichstabelle und der vorherigen Klauseln
festgelegt ist, ermittelt die genaue Entsprechung der vorher bestehenden Kategorien mit den neuen
Einstufungsebenen und kann an sich zu keiner Einstufung der Beschéftigten fuhren, die von der
abweicht, die sich aus der Anwendung der Tabelle selbst ergibt.

VERGLEICHSTABELLE
KATEGORIE | MINDESTLOHN BBERUFSFELDER EBENE | MINDESTLOHN
zum 31/05/2021 zum 01/06/2021
1 1.330,54 Abschaffung der 1*
Kategorie
2 1.468,71 D D1 1.488,89
3 1.628,69 AUSFUHRENDE ROLLEN D2 1.651,07
3S 1.663,88 c C1 1.686,74
4 1.699,07 SPEZIFISCH C2 1.722,41
5 1.819,64 TECHNISCHE ROLLEN C3 1.844,64
5S 1.950,39 B Bl 1.977,19
6 2.092,45 FACHBERUFLICHE UND B2 2.121,20
7 2.336,02 FUHRENDE ROLLEN B3 2.368,12
A
8 2.392,00 ROLLEN, DIE DAS Al 2.424,86
MANAGEMENT DER
WANDLUNG UND DER
INNOVATION
BETREFFEN

Ab 1. Juni 2021 gilt die 1. Kategorie als abgeschafft. Die zum 31. Mai 2021 und in die 1. Kategorie
eingestuften Arbeitnehmer werden ab 1. Juni 2021 neu in Ebene D1 eingestuft.

Die bereits zum 31. Mai 2021 beschiftigten Arbeitnehmer, die von einer Neueinstufung laut obiger
Vergleichstabelle betroffen sind, bewahren hinsichtlich aller Vertragswirkungen das bis zu diesem Datum
angereifte Dienstalter ebenso wie die Tatigkeitszeitrdume, die bereits gemél den Bestimmungen in den
Punkten II, III und I'V, Buchstabe B) Berufliche Mobilitéit des Art.1 und des Art. 3, Sektion vier, Titel 11, des
NKAVs vom 26. November 2016 geleistet worden sind und die fiir die Einstufung in die neuen Ebenen der
Berufsfahigkeit nutzbar sind.

Innerhalb 31. Mai 2021 wird dem/der bereits zu diesem Datum beschéftigten Arbeitnehmer die in
Anwendung der Ubergangsbestimmungen festgelegte Neueinstufung mitgeteilt und wo die in obigen Absatz
genannten Zeitriume noch nicht vollendet sein sollten, werden die noch ausstehenden Zeiten der
Arbeitsleistung mitgeteilt, die fiir den Ubergang zur betreffenden Einstufungsebene noch erforderlich sind.

Falls im Unternehmen schon spezifische Anpassungen hinsichtlich der Einstufung bestehen
sollten, diirfen bei Anwendung des neuen vertraglichen Einstufungssystems fiir Unternehmen und Arbeiter
weder Verluste noch Vorteile entstehen.

1.4. GLOSSAR UND BEISPIELE ZU DEN PROFESSIONALITATSKRITERIEN (KRITERIEN DER
BERUFLICHKEIT)
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1)

2)

3)

4)

Autonomie-hierarchisch/funktionale Verantwortung: es handelt sich um das Ausmall der
Auswirkung und die hierarchisch oder technisch/funktionale Beeinflussung und/oder um den Grad
der Autonomie und des Ermessens bei der Ausfiihrung und der Initiative hinsichtlich der in einem
bestimmten organisatorischen Kontext zugewiesenen Tétigkeiten. Dieser Beitrag kann auf die
eigene individuelle Tatigkeit bezogen sein oder auch weitere Tétigkeiten oder Ressourcen
(menschliche, technische, wirtschaftliche, materielle, informatische usw.)
Beispiele:
— Arten der Verantwortung fiir das Budget/die Rechnungslegung/das Ergebnis usw.
— GroBe und Qualifizierung der Mitteliibertragungen hinsichtlich der Breite der
hierarchisch/funktionalen Kontrolle
—  Organisationsbereich und Komplexitédt des Produktes/des Prozesses worauf man einwirkt
(technisch, wirtschaftlich, organisatorisch und geographisch)

Die spezifische technische Kompetenz: es geht um die Kenntnisse und die technische
Handlungsfahigkeit bezogen auf den Prozess, das Produkt und die Zertifizierungsvoraussetzungen,
Studium und/oder Erfahrung, die direkt mit dem Handlungsfeld im betrieblichen Kontext verbunden
sind.
Beispiele:
—  Kontrolle und Steuerung
—  Qualitdt bezogen auf Prézision, GroBe, Wert, Komplexitét, Art der Materialien und der
Bauteile, Wesen und Stirke der Risiken: Verschlechterung bzw. Beschéddigung des
Produktes, Sicherheit, Umwelt, Prozesskontinuitét
— Autonomie hinsichtlich Diagnostik und Anpassung bei Ausfiihrung der beruflichen
Aufgaben unter wandelbaren Bedingungen
—  Erreichbarkeit der Markte
—  Wettbewerbsbedeutung des Unternehmens
— Umfang der Beeinflussung: personliche Tétigkeiten, einer Gruppe, des Betriebs, des
Bereiches
— Indikatoren zur Leistungsmessung

Schliisselkompetenzen (‘“‘iibertraghbare Kompetenzen”) und Beteiligung an der Verbesserung: es
handelt sich um Wissensinhalte und Handlungsfahigkeiten (Konnen), die der/die Beschiftigte in
unterschiedliche Funktions- und Prozessbereiche anwenden und {ibertragen kann und die so die
Wirksamkeit und Effizienz der spezifisch technischen Kompetenzen hinsichtlich der zu
erreichenden Ergebnisse entfalten und ausbauen. Sie umfassen Beziehungskompetenzen (Zuhéren,
Kommunizieren), individuelles Arbeiten und das Kooperieren in einer Gruppe, die
Problemléseféhigkeit (problem solving) fiir die Beteiligung an der kontinuierlichen Verbesserung,
die allgemeinen digitalen Kompetenzen, die Lernbereitschaft und-fihigkeit, Umgang mit der
kulturellen und sprachlichen Diversitét
Beispiele:

—  Zuhoren, Kommunizieren und Beziehung

— Beteiligung an der kontinuierlichen Verbesserung und Anregungen dazu

—  Teilnahme und Koordinierung der Gruppenarbeit

—  Sachdarstellung fiir Kunden und Lieferanten

—  Agilitdt (Gewandtheit, Beweglichkeit) und Anpassungsfahigkeit

—  Planung und Handhabung (Management)

— Lebenslanges Lernen und Selbstbildung

—  Unterstiitzung und Aus-Weiterbildung anderer

—  Fremdsprachen

—  Nutzung der informatischen und digitalen Instrumente

Polyvalenz (Mehrwertigkeit): es ist die Fahigkeit, innerhalb eines bestimmten organisatorischen
Umfeldes analoge Leistungen zu erbringen: unterschiedliche Arbeitspositionen ldngs der gleichen
Fertigungskette/Biiro oder die gleiche Arbeitsposition auf mehreren Fertigungsketten, Biiros,
Organisationseinheiten

Beispiele:
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—  Die Fahigkeit die eigene Tatigkeit/Verantwortung bei Zusammenfiihrung unterschiedlicher
technischer Rollen auszuiiben oder aus anderen technischen /fachlichen Kenntnissen zu
schopfen, um die Tétigkeit/Arbeitsaufgabe auszufithren oder mehr Funktionen in einer
Verbundposition zu liberwachen

5) Polyfunktionaltdt: es ist die Fahigkeit des Arbeitnehmers, Zusatztitigkeiten auszufiihren, die
normalerweise in unterschiedliche Berufs- bzw. Funktionsbereiche fallen und in unterschiedlichen
Funktionsbereichen Verantwortung zu ibernehmen
Beispiele:

—  Die Fahigkeit, innerhalb der gleichen Organisationseinheit unterschiedliche Positionen von
vergleichbarer Komplexitit und Belastung abzudecken oder derselben Arbeitsposition in
unterschiedlichen Organisationseinheiten und Aufgabenumfeldern Geniige zu tun

6) Kontinuierliche Verbesserung und Innovation: Beteiligung an den integrierten Systemen der
Betriebsfithrung und der Arbeitsorganisation wie ISO 9000, 14000, 18000/45000 oder anderen
Normen, welche die Fahigkeit erfordern - angesichts der Entwicklung der Technologie und der
Mairkte und der Notwendigkeit verbesserter Arbeitsbedingungen sowie der Erfordernis einer
gesteigerten Effizienz - fiir die Zyklen der kontinuierlichen Verbesserung und Innovationprozesse
einen Beitrag zu leisten
Beispiele:

— Die Begabung fiir die interne Kunden-Lieferantenbeziehung langs des Prozesses

— Die Fahigkeit, einen Beitrag zu leisten fiir die Implementierung technischer, Produkt und
Prozess bezogener sowie organisatorischer Losungen

—  Die Fahigkeit, individuell und/oder in Zusammenarbeit Methoden und Instrumente, auch
digitaler Art, zu verwenden, zu entwickeln, die im Rahmen der Organisationsmodelle
vorgesehen sind

— Die Fahigkeit, die Verbesserung und/oder die Innovation zu Steuern/auszurichten

— Die Fahigkeit, die Praktiken zu vermitteln und verbreiten und innovative Vorschlige
auszuarbeiten

1.5. BEISPIELE ZU DEN NACH FUNKTIONSBEREICHEN GEBUNDELTEN BERUFSFAMILIEN

Nachstehend werden Berufsfamilien angefiihrt, die eine Auswahl moglicher représentativer Beispiele
der unterschiedlichen betrieblichen Rollen/Funktionen ermitteln und neben den, schon in den vergangenen
NKAYV enthaltenen Berufsbildern, auch neue ausmachen, die mit der Entwicklung der Technologie, der
Organisationsmodelle, mit der Aussicht auf integrierte Betriebsfiihrungs- und Verbesserungssysteme und den
Auswirkungen der Digitalisierung verbunden sind.

Die Bereiche, in denen die Berufsfamilien organisiert sind, haben einen Richtwert und wurden von den
weiterverbreiteten und unterschiedlichsten funktional aufgebauten Organisationen abgeleitet.

Die beispielhaft angefiihrten Berufsfamilien kdnnen dann auf Berufsbilder heruntergebrochen werden,
die sich, in Abhédngigkeit von den tatsdchlichen Arbeitsinhalten der Rolle und vom Betriebsumfeld, auf der
Grundlage der allgemeinen Erkldrungen, auf unterschiedliche Vertragsebenen verteilen.

Fiir jeden Funktionsbereich kdnnen ,,nicht spartengebundene* Rollen beriicksichtigt werden, wobei im
Verhiltnis zur Gesamtheit der Tatigkeiten und der spezifischen Kompetenzen des Funktionsbereiches auf
jene fachiibergreifenden Berufsfamilien Bezug genommen wird, die auf der Grundlage des Betriebsumfeldes
in unterschiedliche Vertragsebenen untergliedert werden konnen.

Die vier Felder der beruflichen Rollen: ,,Ausfiihrende Rollen®, ,,Spezifische technische Rollen®,
,,Fachberufliche und fiihrende Rollen®, ,,Rollen, die das Management der Wandlung und der Innovation
betreffen” sind ein hilfreicher Bezug fiir die Vereinheitlichung der Terminologie, die im Unternehmen
hinsichtlich des organisatorischen Aufbaus und Verteilung der Berufsbilder auf die einzelnen
Einstufungsebenen zur Anwendung kommen, unbeschadet der Tatsache, dass die Bezeichnungen
,.Sachbearbeiter/Bediener/ Zustindiger fiir/Mitarbeiter” (,,addetto), Verantwortlicher, Fachmann in
Abhingigkeit vom Betriebsumfeld als Arbeitsrolle unterschiedliche Inhalte besitzen oder durch andere
Bezeichnungen ersetzt werden konnen, die von der Notwendigkeit herriihren, die Organisation geméf den
Standards der internationalen Nomenklatur/Systematik einzuordnen, wenn z.B. Bezeichnungen wie
,,manager, supervisor, specialist, leader* verwendet werden.
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BEISPIELE FUR
FUNKTIONSBEREICHE

BEISPIELE FUR BERUFSFAMILIEN

EINKAUF, QUALITAT, SICHERHEIT-
UMWELT

DIREKTE/INDIREKTE EINKAUFE

PRUFUNG/ABNAHME UND LABOR

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG UND
ORGANISATORISCHE EFFIZIENZ

KUNDENQUALITAT

PRODUKT- PROZESS- QUALITA'

VERANTWORTLICHE/ZUSTANDIGE FUR DEN PRAVENTION-
UND SCHUTZDIENST

REINIGUNGS- UND ENTSORGUNGSDIENSTE

GESUNDHEITS- UND VORSORGEDIENSTE

QUALITATSSYSTEME UND -METHODEN'

VERWALTUNG UND
WIRTSCHAFTLICHKEITSKONTROLLE

BUCHHALTUNG

WIRTSCHAFTLICHKEITSKONTROLLE

FINANZEN

STEUERN

VERWALTUNGSHILFSDIENSTE

KASSENFUHRUNG

INSTANDHALTUNG, ANLAGENBAU UND
TECHNOLOGIEN

BEAUFTRAGTE/R FUR AUFTRAGE/BAUSTELLE

WERKZEUGMACHER/FORMENBAUER

FUHRUNG VON DIENSTANLAGEN

BAU/INSTANDHALTUNG VON MUSTERN/FORMEN UND
GERATEN

LINIENWACHTER/KABELVERBINDER UND
TELEKOMMUNIKATIONANLAGENBAUER

ANLAGENBAUER/INSTANDHALTERVON
HEIZUNGSANLAGEN

ANLAGENBAUER/INSTANDHALTERVON
ELEKTROANLAGEN

INSTANDHALTER FUR MECHANIK-ELEKTRIK-
ELEKTRONIK-SOFTWARE

INSTANDHALTUNG VON MASCHINEN UND ANLAGEN

MONTAGE/BAU VON GROSSANLAGEN

HILFSDIENSTE FUR INSTANDHALTUNG UND BAUSTELLEN

WARTUNGSTECHNIKER

WARTUNGSTECHNIKER FUR PROGRAMMIERUNG UND
INSTALLATION

TECHNOLOGE/EINRICHTER VON HOCHAUTOMATISIERTEN
SYSTEMEN

ROHRSCHLOSSER

PERSONAL UND ORGANISATION

LOHN- UND BEITRAGSABRECHNUNG,
KOSTENKONTROLLE

KOMMUNIKATION

AUS- UND WEITERBILDUNG UND
PERSONALENTWICKLUNG

INDUSTRIELLE BEZIEHUNGEN UND SOZIALE
VERANTWORTUNG DES UNTERNEHMENS

PERSONALAUSWAHL

SICHERHEIT UND HILFSDIENSTE
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PRODUKTION UND LOGISTIK

BEAUFTRAGTE/FUHRER VON GETAKTEN
PRODUKTIONSKETTEN/ANLAGEN/AUTOMATISIERTEN
SYSTEMEN

BEAUFTRAGTE FUR WALZWERKE

BEAUFTRAGTE FUR ERWEITERTE AUSSERORDENTLICHE
BEARBEITUNGEN

BEDIENER VON MASCHINEN/MASCHINENFUHRER

BEDIENER VON NC-MASCHINEN

BEAUFTRAGTE/R FUR VORBEREITUNG UND VERPACKUNG

BEAUFTRAGTE/R FUR AUTONOME
PRODUKTIONSEINHEITEN

ANALYST FUR ZEITAUFNAHME-METHODEN-PROZESSE-
ZYKLEN

ZUSAMMENBAU UND MONTAGE

FAHRER/IN VON INTERNEN/EXTERNEN
TRANSPORTMITTELN

ERBAUER/IN AN DER BANK

ERBAUER/IN AN DER MASCHINE

KRANFUHRER

PRODUKTIONSLOGISTIK

TRANSPORTLOGISTIK

ANWENDUNGSFACHMANN/FRAU FUR NC MASCHINEN

MODELLBAUER

PROGRAMMIERUNG DER PRODUKTION UND
BEREITSTELLUNG

SCHWEISSER/IN

HILFSDIENSTE IN DER PRODUKTION UND TECHNISCHE
REINIGUNG

PRESSVERFAHREN

TECHNOLOGIE ZUR MODELL-UND FORMERSTELLUN UND
ENTFORMUNG

TECHNOLOGIE FUR DAS SCHMELZEN UND GIESSEN

TECNOLOGIE FUR AUTOMATISIERTE UND ROBOTISIERTE
SYSTEME

TECNOLOGIE VON SYSTEMEN FUR ERWEITERTE UND
UNKONVENTIONELLE BEARBEITUNG

WARMEBEHANDLUNG UND BESCHICHTUNG

FORSCHUNG&ENTWICKLUNG UND
PROJEKTMANAGEMENT

BEAUFTRAGTE/R DES PRUFUNGSLABORS

SACHBEARBEITERIN/VERANTWORTLICHE/R DES
PROJEKTS/AUFTRAGS

BEAUFTRAGTE/R DER PLANUNGS- UND
VERSUCHSHILFSDIENSTE

DESIGNER UND PLANER/IN VON METHODEN-PROZESSEN-
ANLAGEN

PRODUKTDESIGNER UND -ENTWICKLER

PLANER/IN VON PRODUKTIONSMETHODEN

PROTOTYPERSTELLUNG NEUER PRODUKTE

FACHLEUTE FUR BERECHNUNG UND
MODELLERSTELLUNG

TECHNOLOGIE-FACHLEUTE FUR PRODUKT/PROZESS

HANDELSDIENSTE

MARKETING UND KOMMUNIKATION

VERANTWORTLICHE/R FUR PRODUKT/MARKT

KUNDENDIENST
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HANDELSFACHMANN/FRAU

VERKAUF UND KUNDENVERWALTUNG

VERWALTER/IN VON DATABASE UND SYSTEMEN

FUNKTIONEN-ANALYST

KUNDEN/ PROZESS/BUSINESS/SOLUTION — BERATER/IN

DATA ANALYST

MANAGEMENT DER INFORMATISCHEN SYSTEMPROJEKTE

INFORMATIKDIENSTE
PLANUNG UND MANAGEMENT DES WEB

INTERNE INFORMATIKDIENSTE

INFORMATIK-SICHERHEIT

ENTWICKLUNG UND TESTING

SYSTEMINGENIEUR

1.6. METHODOLOGISCHE ANMERKUNG ZUR BEISPIELHAFTEN DARSTELLUNG DER
BERUFSBILDER

Die am Schluss von Art. 10, der sich auf die Nationale Kommission fir die berufliche Einstufung bezieht,
beispielhaft angefiihrten Berufsbilder sind folgerichtig auf die Funktionsbereiche bezogen geméaR den oben
angefuhrten Beispielen von Berufsfamilien.

Die Tabellenform unterstreicht die Verwendung der 6 Professionalitatskriterien fiir die Festlegung der
richtigen Einstufungsebene; dabei werden sie bei spezifischen Berufsbildern des Bereiches mit der Absicht
angewandt, einzig um ein Beispiel vorzustellen, das keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit hat und auch keine
Mussvorschrift sein will, da jedes Betriebsumfeld hinsichtlich Organisation, vorhandener Technologie und
GroRe verschieden ist und dafir auf die allgemeinen Erklarungen direkt zurlickgegriffen werden muss.

In der Regel beziehen sich die Beispiele der Berufsbilder implizit auf die Annahme eines spezifischen
Betriebsumfeldes und der Ausdruck ,,in Abhéngigkeit des Betriebsumfelds® wird deshalb nicht systematisch
auf der Tabelle der Beispiele wiederholt. Nur in einigen Fallen war es notwendig, diesen Umstand zum
Zweck einer Verallgemeinerung anzugeben, um Mdglichkeiten vorzusehen wie z.B. bei der Fuhrung von
Mitarbeitern, bei der Reichweite der Polyvalenz, bei spezifisch technischen Kompetenzen und
Schliisselkompetenzen.

Die hier beispielhaft angefiihrte Methode kann, Uber Analogieschluss, bei der Entwicklung der
Berufsbilder und deren korrekten Einstufung, die geméalt den Angaben des vorhergehenden Punktes 1.1 zu
erfolgen hat, innerhalb des realen organisatorischen und technologischen Betriebsumfeldes eine
Unterstltzung darstellen.

Art. 2 — Mafsnahmen mit Versuchscharakter

Um in Ubereinstimmung mit dem technologischen Umfeld und den Organisationsmodellen, wodurch
die einzelnen Unternehmen Wert schopfen, die Spezifizitit zu erfassen sowie die Professionalitit
(Beruflichkeit), die Kompetenzen und die Einsetzbarkeit der Arbeitnehmer zu fordern und zu entwickeln,
kann die Moglichkeit erwogen werden, im Rahmen der allgemein dazu vom NKAYV ermittelten Grundsitze
und der von der Nationalen Kommission erstellten Richtlinien, versuchsweise Mallnahmen zur Anpassung
der Einstufung vorzunehmen unbeschadet der bereits geltenden Betriebsabkommen.

Die gewonnenen, vertieften Erkenntnisse zu den Einstufungsfragen miissen auf Betriebsebene mit der
EGV in  Absprache mit den territorialen  Einrichtungen der  vertragsschlieBenden
Gewerkschaftsorganisationen ausgetauscht werden, auch hinsichtlich der Umsetzungszeiten; es konnen auch
spezifische Berufsfelder und/oder Betriebstétigkeiten in Betracht gezogen werden.

Um diese Anpassungen wirksam umzusetzen, konnen folgende MaBnahmen in Erwédgung gezogen
werden:
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- Vertiefte Bewertung der spezifischen, fach-bereichsiibergreifenden, die Polyvalenz betreffenden
Faktoren der Professionalitdt sowie der entfalteten Kompetenz mittels objektiver und transparenter
Matrixbogen;

- Ermittlung von Wegen zur Wiederzusammensetzung von Arbeitspositionen und Anreicherung
spezifischer Professionalititen mit zusdtzlichen Inhalten in Abhéngigkeit von den organisatorischen
und technisch-operativen Innovationen;

- Ermittlung von Systemen zur Bewertung des Beitrags zur Wertschopfungskette und zum
Wettbewerbsvorsprung des Unternehmens, der individuell oder von einem Team oder von
spezifischen Berufsbereichen geleistet wurde;

- Ermittlung von Systemen zur Bewertung der individuellen, der Team sowie der spezifischen
Berufsbereich  bezogenen Kompetenzen in Ubereinstimmung mit den Aus- bzw.
Weiterbildungsbediirfnissen und des lebenslangen Lernens und der Entwicklungspline, die durch
ein Maflnahmenportfolio festgelegt wurden, das angemessen gegliedert ist nach angewandten
Methoden, auch digitaler Art, in internen und externen, individuellen und kollektiven
Bildungsformen bei Beriicksichtigung des subjektiven Rechts auf Bildung.

Art. 3 — Zeitweiliger Wechsel der Arbeitsaufgaben

Der Arbeitnehmer muss den Arbeitsaufgaben zugeteilt werden, fiir die er angestellt worden ist oder
jenen, die der hoheren Ebene, die er nachfolgend erworben hat, entsprechen oder jenen Arbeitsaufgaben
zugeteilt werden, die - in Ubereinstimmung mit den als Bezug geltenden Professionalititskriterien - den
zuletzt tatsdchlich ausgeiibten entsprechen, ohne irgendeine Verminderung des Lohnes.

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf den Ubergang zur hoheren Ebene, wenn er hoheren Arbeitsaufgaben
fiir einen Zeitraum:

- von 30 aufeinanderfolgenden Tagen, bzw. im Laufe eines Jahres 75 nicht aufeinander folgenden

Tagen oder im Laufe von drei Jahren sechs nicht aufeinander folgenden Monaten erfiillt hat;
- von drei Monaten ohne Unterbrechung, bzw. im Laufe von drei Jahren von neun Monaten mit
Unterbrechungen erfiillt hat fiir den Erwerb der Ebenen B1, B2, B3 und Al.

Die Ausiibung der Arbeitsaufgaben einer hoheren Ebene berechtigt nicht den Ubergang zu dieser Ebene,
wenn ein Arbeitnehmer ersetzt wird, der/die mit Erlaubnis oder wegen Sonderurlaub, wegen Krankheit,
Schwangerschaft und Mutterschaft, wegen Unfall, Urlaub, Militdrdienst oder wegen nicht mehr als 6 Monate
dauernder Wiedereinberufung, Wartestand abwesend ist, und wenn der Ersatz innerhalb der Frist der
Beibehaltung des Arbeitsplatzes erfolgt, ausgenommen, der ersetzte Arbeitnehmer wird nicht mehr zu seinen
fritheren Obliegenheiten zugelassen.

Der/Die Arbeitnehmer, der/die zu Arbeitsaufgaben einer hoheren als die ihm/ihr zugewiesenen Ebene
zugeteilt wird, erhélt zusétzlich zu seiner/ihrer normalen Entlohnung ein angemessenes Entgelt, das nicht
niedriger sein darf als die Differenz zwischen vorgenannter normaler Entlohnung und jener, die ihm/ihr bei
einem endgiiltigen Ubergang zur héheren Ebene zustehen wiirde.

Art. 4 — Neue Arbeitsaufgaben

Fiir die Arbeitsrollen, die bei der beispielhaften Aufzédhlung der Berufsfamilien laut Punkt 1.5 nicht
genannt werden, informiert das Unternehmen die EGV, die sich dazu &uflern kann.

Art. 5 — Hdufung von Arbeitsaufgaben

Den Arbeitnehmern, denen durchgehend die Ausfihrung von Aufgaben unterschiedlicher Ebenen
zugeteilt werden, werden unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 3 und des Artikels 1.2. diejenigen
Ebene zugewiesen, die der hoheren Aufgabe entspricht, sofern diese vorherrschend oder zumindest zeitlich
gleichwertig ist.

Sonderfélle, die nicht oben genannten Bedingungen entsprechen, werden bei der Entlohnung
berticksichtigt.
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Art. 6 — Arbeitnehmer mit nur zeitweilig anvertrauten Arbeitsaufgaben oder im
einfachen Wach- und Wartedienst

Als zeitweise beschéftigte Arbeitnehmer gelten jene Beschéftigten, denen Arbeitsaufgaben obliegen, die
keinen ausdauernden und standigen Arbeitseinsatz erfordern, sondern mehr oder weniger lange Pausen der
Untétigkeit erlauben, gemaR den Bestimmungen von Art. 16, Buchstabe d), des G.v.D. vom 8. April 2003,
Nr. 66.

1) Zu diesen Arbeitnehmern gehdren ausschlielich: Kraftfahrer, Motorbootfahrer, Krankenpfleger,
Beschaftigte, die Kabinen zur Erzeugung und Umwandlung von Elektroenergie zugeteilt sind, Beschéftigte
mit Aufgaben der Aufsicht, der Uberwachung und/oder der Fithrung von Geréten und Anlagen (z.B. Klima
- und Heizungsanlagen, Anlagen zur Verteilung von Flissigkeiten, Gas - und Wasserleitungen, StraBen -
und Eisenbahnbeschilderung, Alarmanlagen, usw.) auch mit vereinzelten Instandhaltungseingriffen,
Feuerwehrleute, Laufburschen, Boten, Dienstleute, Waérter, Portiere, Tag- und Nachtwarter.

I1) Die Arbeitnehmer mit nicht durchgehender Arbeitszeit konnen fir eine normale wdochentliche
Arbeitszeit von 40, 44 oder von 48 Stunden eingestellt werden. Fir Arbeitnehmer mit einer normalen
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden wird die Arbeitszeit als Durchschnitt in einem Zeitraum von nicht mehr
als 12 Monaten berechnet.

Fur solche Arbeitnehmer, die schon mit einer taglichen Arbeitszeit von 10 Stunden eingestellt sind,
bleibt die normale wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden bestatigt.

Fur solche Arbeitnehmer, die schon mit einer taglichen Arbeitszeit von 9 Stunden eingestellt sind, bleibt
die normale wéchentliche Arbeitszeit von 44 Stunden bestétigt.

Fur solche Arbeitnehmer, die schon mit einer taglichen Arbeitszeit von 8 Stunden eingestellt sind, bleibt
die normale wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden bestatigt.

Es wird vereinbart, dass die Wartezeit fur diese Arbeitnehmer auch die Pause zur Einnahme einer
Mahlzeit umfasst.

111) Unbeschadet der Tatsache, dass die Stunden, die ab der vierzigsten bis zur Erfiillung der normalen
individuellen Arbeitszeit geleistet werden, ohne den laut Art. 7, Sektion 4, Titel 111, vorgesehenen Zuschlag
flr Uberstundenleistung ausgezahlt werden, gilt in den Féllen laut Absatz 2 und 3 von Punkt I1) hinsichtlich
aller Vertragseinrichtungen der Grundsatz der direkten Proportionalitét.

1V) Unter Beibehaltung der Bestimmungen laut Absatz 1 des Punktes I11) werden hinsichtlich dieses
Artikels jene Arbeitsstunden als Uberstunden gerechnet, die auRerhalb der téglichen Arbeitszeit geleistet
werden, wie sie in der Aufteilung der wochentlichen Arbeitszeiten laut Punkt 11) festgelegt sind.

Die Uberstunden miissen mit den in Art. 8 vorgesehenen Zuschldgen ausgezahlt werden, wobei
aufrechterhalten bleibt, dass bei den Arbeitnehmern mit nicht durchgehender Arbeitszeit, die Grenzen und
Formen fur die Ausfiihrung der Uberstunden, wie sie in obigen Artikel vorgesehen werden, nicht angewandt
werden, mit Ausnahme der gesetzlichen Einschrankungen.

V) Die Arbeitnehmer laut vorangehendem Punkt 1) werden in folgende Gruppen aufgeteilt:

A) (entspricht der Ebene C3):
Berufskrankenpfleger, Arbeitnehmer, die in Erzeugungs- und Umspannungswerken fir
Elektroenergie tétig sind, Beschaftigte mit Aufgaben der Aufsicht, der Uberwachung und/oder der Fiihrung
von Geraten und Anlagen, die Reparaturarbeiten verrichten;

B) (entspricht der Ebene C2):

Berufskrankenpfleger, Kraftfahrer, die gleichzeitig auch Mechaniker sind, mit betriebsexternen
Aufgaben, Motorbootfahrer, Arbeitnehmer, die in Erzeugungs- und Umspannungswerken flir Elektroenergie
tatig sind, Beschéaftigte mit Aufgaben der Aufsicht, der Uberwachung und/oder der Fiihrung von Geréten und
Anlagen, Beschaftigte der Feuerldschdienste mit Eingriffen gewdhnlicher Instandhaltung, Portiere;

C) (entspricht der Ebene D2):
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Krankenpfleger, Kraftfahrer, die nicht auch Mechaniker sind, Beschéaftigte mit Aufgaben der
Aufsicht, der Uberwachung und/oder der Fihrung von Gerdten und Anlagen Arbeitnehmer am
Feuerldschdienst, Warter, Laufburschen, Boten, Arbeitnehmer mit Wachdienst mit Wachdienstaufgaben
oder Uberwachungsdienst des Betriebsbesitzes, Portiere;

D) (entspricht der Ebene D1):
Warter, Laufburschen, Boten, Arbeitnehmer im Wachdienst oder im Uberwachungsdienst des
Betriebsbesitzes;

Madgliche Anfechtungen dieser Einstufungen werden von Direktion und der EGV gemeinsam uberprift
und bei Nichteinigung muss das Verfahren laut der Art. 7, Sektion 4, Titel VII vorliegenden Vertrags
angewandt werden.

VI) Bei der Aufnahme oder beim Ubergang auf nicht durchgehende Arbeitsleistung muss der Betrieb
auler der Vorschrift laut Art. 1, Sektion 4, Titel | den Arbeitnehmern laut Punkt I) vorliegenden Artikels
auch die normale Arbeitszeit und die betreffende Entlohnung schriftlich mitteilen.

VII) Mit Bezug auf Art. 2, Sektion 4, Titel V muss den Arbeitnehmern, die bei der Erfullung ihrer
Obliegenheiten Witterungseinfliissen ausgesetzt sind, vom Betrieb eine entsprechende Schutzkleidung zur
Verfugung gestellt werden.

VIII) Fir Kraftfahrer, deren Dienst darin besteht, von ihnen gelenkte oder gefahrene Kraftfahrzeuge an
anderen Orten abzuliefern, wird fur die Dienstleistung aul3erhalb der Gemeinde, in welcher der Betrieb liegt,
ein Tageslohn durch Betriebsvereinbarungen festgelegt, in dem auch eine Pauschalvergltung der
Uberstunden enthalten ist.

IX) Die Arbeitsbedingungen der Portiere und Wérter, die im Betrieb eine Dienstwohnung benitzen,
oder eine solche in néchster Nahe in Zusammenhang mit den ausgelbten Obliegenheiten haben, bleiben
weiterhin von Sonderabkommen geregelt; die Betroffenen konnen dabei den Beistand der jeweiligen
Gewerkschaftsorganisationen verlangen.

X) Unter Beibehaltung von Art. 1, Sektion 3, &ndert der vorliegende Artikel nicht eventuell bestehende,
von Abkommen oder Vereinbarungen geregelte, fur den Arbeitnehmer glinstigere Bedingungen.

PROTOKOLLARISCHER ERKLARUNG ZU PUNKT V)

Mit der Bestimmung laut Buchstaben C) des Punktes V), haben die Vertragspartner nicht beabsichtigt,
bestehende Einstufungen von Portieren, Schichtflihrern und Ausgehern zu &ndern, die gegenwaértig wegen
besonderer Aufgaben eine bessere Einstufung geniel3en.

Art. 7 — Indirekt produktive Arbeiten in den Eisenhittenwerken

Hinsichtlich dieses Vertrages werden folgende Tétigkeiten als indirekt produktive Arbeiten betrachtet:

an den Gaserzeugern, Destillationsofen, Schmelz- und Heizdfen:

1) Reparatur; 2) Anheizung und Speisung; 3) Reinigung von Ventilen, Kollektoren, Rohrleitungen,
Gullies, Gattern, Speisungskandle der Kohle und Holzkohle;

an der WalzstraRe:

1) Zylinderwechsel; 2) Wechsel der Walzengeriste; 3) Wechsel der Lager, der Muffen, der
Verléngerung, 4) allgemeine Reinigung;

beim Warmziehen:

1) Reparaturen;

beim Schmieden:

1) Ausrlistung; 2) Reparatur;

bei der Verzinkung und Verbleiung:
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1) Reparatur; 2) allgemeine Reinigung.

1.A) Wenn wéhrend der Arbeitsschicht der Produktionsprozess unterbrochen wird, um die oben
genannten Eingriffe durchzufuhren, bekommen die dafur zugeteilten Arbeitnehmer, sofern sie derselben
Mannschaft angehdren, ber den tatséchlichen Stundenlohn hinaus eine Entlohnung, deren Ausmal nicht
unter 85% des stlindlichen durchschnittlichen Akkordverdiensts liegen darf, den sie in der am Arbeitsplatz
laufenden Lohnperiode erreicht haben, bevor sie zur Ausfiihrung des Eingriffs selbst zugeteilt wurden.

1.B) Wenn dieselben Arbeiten wéhrend der Zeit der normalen Produktionsaussetzung im Intervall
zwischen dem Ende einer wochentlichen Aufeinanderfolge der Schichten und der Wiederaufnahme derselben
ausgefihrt werden, bekommen die Arbeitnehmer, sofern sie den Mannschaften angehdren, die am gleichen
Produktionsmittels die vorher genannten Eingriffe ausfihren, eine Entlohnung, die gleich dem
Stundendurchschnitt ist, den sie fir die normal gearbeiteten Stunden (ausgenommen sind also die
Zuschlagsbetrage fiir Nacht- und Feiertagsarbeit und Uberstunden) in der Lohnperiode erreicht haben , die
in die Zeit der vorher genannten Leistungen fallt.

2) Wenn fur die Ausfuhrung der Arbeiten selbst das Personal der Mannschaft tiber den normalen Turnus
hinaus, der fir das regelméaRige Funktionieren der Arbeit selbst unabdingbar ist, noch mehr Stunden macht,
werden diese Stunden mit einem Stundenlohn entlohnt, der gleich dem Stundendurchschnitt ist, den sie in
der laufenden Lohnperiode fiir die normalen Stunden (ausgenommen sind also die Zuschlagsbetrage fir
Nacht- und Feiertagsarbeit und Uberstunden) erreicht haben, wobei ein Zuschlagsbetrag hinzukommt, der
gleich dem in Art. 7, Sektion 4, Titel Ill, fiir die Uberstunden festgesetzt ist und der mit letzterem nicht
kumulierbar ist.

Dieser Zuschlag wird mit denselben Kriterien berechnet, die vom vorgesagten Art. 7, Sektion 4, Titel
I11 festgelegt werden.

Art. 8 — Anderungen des Mannschaftspersonals an Hochéfen und
Walzstral3en in Eisenhiittenwerken

Wenn infolge von Abénderungen der Zusammensetzungen einer Arbeitsmannschaft (Rotte), der
Verdienst ihrer Mitglieder sinken wiirde oder den Anforderungen, die von Mitgliedern selbst abverlangt
werden, nicht angepasst ware, kommt das Verfahren laut Art. 7, Sektion 4, Titel V11 zur Anwendung

Art. 9 — Ersetzung des Mannschaftspersonals in den Eisenhittenwerken

Der Betrieb muss fur die Ersetzung eines abwesenden Arbeitnehmers Sorge tragen, der Mitglied einer
Produktionsmannschaft (Rotte) ist (WalzstraRen, Ofen, Schmieden).

Wenn das ausnahmsweise nicht durchgefihrt werden kann und die restlichen Arbeitnehmer der
Mannschaft sich die Arbeitsaufgaben des Abwesenden aufteilen, wird der tatsachliche Globallohn, der
demselben zugestanden hatte, unter den Arbeitnehmern aufgeteilt, die an der Arbeitsausfiihrung, in Ersetzung
des abwesenden Arbeitnehmers, mitgewirkt haben.

PROTOKOLLARISCHE ERLAUTERUNG
Die auBerordentliche Unmdglichkeit laut Absatz 2 des vorliegenden Artikels kann sich fur denselben
Arbeitnehmer nicht liber den Arbeitstag hinausziehen, an dem die Abwesenheit aufgetreten ist.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG
Da das Ziel einer besseren Auslastung der Anlagen im gesamten Eisenhittensektor den Absichten der
Vertragsparteien entspricht, wird vereinbart, dass dort, wo betriebliche Notwendigkeiten eine hdhere
Auslastung erfordern, sich die Betriebsleitungen mit der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung EGV treffen,
um die notwendigen Bedingungen und Malinahmen zu vereinbaren, die zur Erreichung oben genannten
Zieles dienen.
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Art. 10 — Nationale Kommission zur beruflichen Einstufung

In der Meinung, dass in Ubereinstimmung mit dem tiefgreifenden Wandel, der die bestimmenden
Faktoren und Modelle der Arbeitsorganisation in den letzten Jahren erfasst hat, das neue berufliche
Einstufungssystem ein wichtiges Instrument zur Aufwertung der Arbeit der Menschen darstellen sollte,
vereinbaren die Arbeitgeberverbande Federmeccanica und Assistal und die Fachgewerkschaften Fim, Fiom,
Uilm die Errichtung einer Nationalen Kommission zur beruflichen Einstufung mit dem Auftrag:

die Anwendung des beruflichen Einstufungssystems zu iiberwachen;

unter Beriicksichtigung der Eigenheiten der einzelnen Bereiche, der Produktions- Liefer- und
Versorgungsketten und der Einzugsbereiche (Anlagenbau, Informatik, Automotive, usw.) eine
Sammlung von bedeutsamen Berufsbildern zu erstellen, deren Fithrung und gemeinsame Nutzung
auf der Grundlage der gemeinsam von den Vertragsparteien getroffenen Absprache erfolgt; die in
der Fufinote zu vorliegendem Artikel beispielhaft angefiihrten Berufsbilder bilden fiir die
Kommission Richtbeispiele bei der Ermittlung und Festlegung weiterer Berufsbilder;

auf Anfrage der Vertragsparteien Bewertungen vorzunehmen und Richtungshinweise zu bieten,
wenn sich bei der Anwendung des neuen Einstufungssystems Anfechtungen ergeben sollten;

den Vertragsparteien Aktualisierungen und Fortbildungen vorzuschlagen, welche- in Abhangigkeit
von der technologisch-organisatorischen Entwicklung der Metallindustrie und des Anlagenbaus -
die beispielhafte Erfassung der Berufsbilder und die Weiterentwicklung der Professionalitit
(Beruflichkeit) betreffen;

Richtlinien fiir die versuchsweise getroffenen MaBnahmen zur Einstufungsanpassung
auszuarbeiten, mit denen das Ziel verfolgt wird, die Professionalitit der Arbeitnehmer in
Ubereinstimmung  mit der Eigenheit der betrieblichen Technologiebereiche und
Organisationsmodelle laut vorhergehendem Art. 2 aufzuwerten;

die umgesetzten Versuchsmafinahmen zu iberwachen und auf vereinten Antrag, den Modellversuch
zu unterstiitzen; die Uberwachung der umgesetzten Modellversuche ermdglicht es, die vorgenannten
Richtlinien zu aktualisieren und einzubauen;

Bewertungen zu erstellen und Vorschlige auszuarbeiten, und zwar auf der Grundlage der
umgesetzten Versuche, der betrieblichen Falldarstellungen, der erzielten Ergebnisse und der
moglichen Problemfelder, die auf die Notwendigkeit verweisen, im Zuge der nichsten Erneuerung
des NKAV Korrekturen, Einschiebungen, Erginzungen oder Anderungen am Einstufungssystem der
Arbeitnehmer vorzunehmen.

Die Kommission wird die technisch-wissenschaftliche Unterstiitzung der von technischen Hochschulen und
Universitdten gefithrten, aber noch gemeinsam zu ermittelnden Kompetenzzentren nutzen, um die
Kompetenzentwicklung und die betrieblichen Wandlungsprozesse zu vertiefen.
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS EINKAUF-QUALITAT -SICHERHEIT -

UMWELT
Autonomic- Kontinuierliche
Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
- . . . ..... | Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Erfiillt stufenweis | Folgt einfachen Handlungs- | Ausfiillen einfacher Tabellen u. | Betrifft Minimale Bei der
fortschreitende anweisungen, die nicht | vorgegebener graphischer Dar- | einige Kenntnis  der | Bewiltigung von
Arbeitsaufgaben spezifische manuelle u. | stellungen, Zusammen-fassung | Tatigkeite | Produktionsorg | Stérungen,
von unterstiitzender | elementare sensorielle | von ~ Unregelmdfigkeiten u. [ n im | anisation u. des | Sonderfillen,
Art im | Fertigkeiten erfordern; beniitzt | Tétigkeiten auf vorgegebenen | zugewiese | internen Innovationen,
Mitarbeiter Qualitdtsdienst voreingestellte  Gerdte und | Formaten nen Kunden Verbesserungen
D1 | Hilfsdiensten fiir Systeme, auch digitaler Art, Bereich wird er gefithrt
Qualitit aufgrund elementarer
Féhigkeiten der Form-
erkennung, der arithmetischen
und sprachlichen
Grundkenntnisse.
Beschrinkte Ubliche und wiederkehrende | Einsatz ~ nicht  quantitativer | Betrifft Kenntnisse der | Vorschliage zu
Autonomie bei | Aufgaben bei der Umsetzung | statistischer Instrumente, | eine Organisation einfacher
ausfiihrenden und | von Anweisungen zu | beschrinkte Autonomie bei der | beschrankt | der Produktion | Verbesserung der
Hilfsaufgaben des | Kontrolle-Auswahl- Suche nach einfachen Daten und | e  Anzahl | u. der | eigenen Tatigkeit
Qualitédtsbereichs Konformitétsherstellung wozu | Informationen auf den | von Qualitétssicher | durch Teilnahme
im Austausch mit | gewohnliche Fertigkeiten und | betrieblichen Arbeitsfel | ung an eigenen, mit
dem Team sensorielle Fahigkeiten | Datenverarbeitungssystemen; dern  des dem
erforderlich sind oder die durch | Ausfiillen einfacher | Qualitdtsb Betriebsumfeld
einfache praktische Erfahrung | vorgegebener papierener oder | ereichs verbundenen
Mitarbeiter und  Grundfihigkeit  zur | digitaler Begleitformulare fiir Arbeitsgruppen
D2 | Hilfsdiensten fiir Formerkennung sowie | Produkte, Prozesse, Teams; zur Verbesserung
Qualitit arithmetische u. sprachliche | einfache =~ Verwendung  von bei Verwendung
Grundkenntnisse  erwerbbar | voreingestellten der
sind; Verwendung einfacher | Textverarbeitungssystemen und vorgeschriebenen
Gerdte zur Markierung und | Tabellenkalkulation; Bearbeitung Methoden
Versachlichung einfacher, wiederkehrender
Dokumente in der maf3geblichen
Fremdsprache
Er kann Rollen der | Wie fir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit Fahigkeit zur | Betriftt die | Grund- Vorschlige  zu
praktischen Autonomie Weiterbildung durch Beistellung | Gesamthei | kenntnisse der | einfachen
Verbindung ~ bzw. der Kollegen in Abhingigkeit | t einer | verschiedenen | Verdnderungen
Beistellung vom Betriebsumfeld homogene | Produktionszy | und
ausiiben ohne n Gruppe | klen u. der | Anpassungen,
hierarchische von angeschlossene | Teilnahme an
. . Verantwortung des Tiatigkeite | n betrieblichen | Arbeits- u.
Mitarbeiter der o R .
C1 IR Typs ,.team leader n/Anweisu | Aufficherung | Verbesserungsgr
Qualititsdienste . .
ngen  zu | (Schnittstellen) | uppen mit
Arbeit und Autonomie  bei
Qualitdt der Verwendung
oder einen der
Prozessber vorgeschriebenen
eich Methoden, falls
vorgesehen
Er handhabt mit | Er  verfiigt iber  eine | Autonomie bei der Auffindung | Gemal Bewusste Losungsvorschla
iiblicher Autonomie | vollstandige  Kenntnis  der | und Verarbeitung der | dem Wahrnehmung | ge  fiir  nicht
die Qualitdtsgrundsdtze und - | betrieblichen Regelungen, der | organisato | u. Kenntnis der | Erfiillung der
Qualitdtsanweisung | methoden, mafBgebliche | Normen wund Standards fiir | rischen Prozesse Qualitétsanforder
Fachpersonal en fiir die Kontrolle | Kenntnisse des | Qualitit sowie Erstellung | Kontext betreffend ungen und
Lieferanten- und Genehmigung | Produktes/Prozesses, ist fahig, | regelmaBiger Ubersichten mittels | auf allen | Produktion, Vorschlage  fiir
2 qualitiat/ der  Materialien, | Zeichnungen, Plane, | EDV-gestiitzter ~Sondersysteme | Prozessen | Logistik, Lager | den Einbau von
Fachpersonal Bauteile, technische Beibldtter zu lesen | und jenen der Biiroautomation, | der und Prozeduren mit
Qualitiit der Halbfabrikate  in [ und interpretieren, besitzt | Anwendung einfacher | Qualitits- | Einkauf/Versor | der
Produktion Reichweite der | fachpraktische Fahigkeiten | quantitativer ~Methoden und | sicherung | gung und | Koordinierung
Zustandigkeit und | hinsichtlich der Anwendung | Graphiken, autonome Interaktion | und  der | Fihigkeit mit | von Arbeits- und
kommuniziert auf |der Qualitdtssicherung im | mit anderen Fachleuten fiir | kontinuierl | anderen Verbesserungs-
der Basis  der | Zustdndigkeitsbereich Qualitdt sowie fiir Produktion | ichen betrieblichen gruppen  unter
betrieblichen und Logistik auch mit einfacher | Verbesseru | Stellen/Funktio | Anwendung der
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Prozeduren mit den (Grundstufe) Verwendung der | ng im | nen zu | betrieblichen
Kollegen der malgeblichen Fremdsprache Zustindig | kommuniziere | Methoden
Produktion, keitsbereic | n
Logistik und der h
technischen Stellen,
in  Abhingigkeit
vom
Betriebsumfeld,
und leitet ein Team
der Qualitats-
mitarbeiter
innerhalb der
zugewiesenen
Grenzen
Er fihrt mit Eigen- | Er  verfiigt  iiber  eine | Autonomie bei der Auffindung | In Bewusste Im Rahmen der
initiative vollstindige =~ Kenntnis  der | und Verarbeitung der | Abhdngig | Wahmehmung | Betriebsplanung
Tatigkeiten  auch | Qualitdtsgrundlagen und - | betrieblichen Regelungen, der | keit vom | u. Kenntnis entscheidet er/sie
von hohem | methoden, ausgewiesene | Normen und Standards fiir | organisato | aller technische
Schwierigkeitsgrad | Kompetenzen beziiglich | Qualitit sowie Erstellung | rischen maBgeblichen | Anderungen
zur Produkt/Prozess, Kenntnisse | regelmiBiger Ubersichten mittels | Kontext produktiven, und Anpassungen
Qualititssicherung | zu Werkstofftechnologie, zu | informatischer — Sondersysteme | betrifft es | logistischen, bei Wahl der
von Lieferanten aus | Messung u. Priifung zwecks | und jenen der Biiroautomation, | alle technisch - | Methoden ~ und
und tiberwacht und | Erstellung von Diagnosen u. | Anwendung komplexer | Qualitdts- | wirtschaftliche | Sicherung  der
handhabt im | Vorschldgen zur Regulierung | quantitativer ~Methoden und | prozesse n Prozesse korrekten
zugewiesenem und Anpassung, ist féhig, | Graphiken zur Analyse und |im und Fahigkeit | Eingliederung in
Bereich auf | Zeichnungen, Plane, | Ursachensuche bei autonomer | Zustindig | mit anderen | die betrieblichen
Qualitiits- Grundlage der | technische Beiblétter zu lesen | Interaktion mit den internen | keits- betrieblichen Verbesserungs-
3 analytiker fiir betrieblichen und interpretieren und die | technischen Diensten und mit | bereich Stellen/Funktio | gruppen
Lieferanten/ Anweisungen und | fachpraktische Ausfiihrung | Kunden und Lieferanten, auch nen zZu
Kunden Verfahren die [ von  untergliederten  und | mit angemessener Verwendung kommuniziere
Nichteinhaltung auf | schwierigen Verfahren | der maBgeblichen Fremdsprache n
Seite des Kunden | vorzunehmen bei Auswahl der
und  filhrt  mit | Instrumente u. Methoden
Verantwortung auf
das Betriebsumfeld
bezogen Gruppen
von Mitarbeitern in
Kommunikation
mit anderen Stellen
und Funktionen
sowie mit externen
Beratern
Ausgehend von der | Er  besitzt herausgehobene | Volle  Autonomie bei der | In Schnittstellen- | Er  lenkt  in
hohen technischen | Kenntnisse der | Auffindung, Interpretation u. | Abhingig | Kompetenz zu | Abhingigkeit
Kompetenz betreut | Qualitdtsgrundlagen und - | Verfassung von Normen, | keit vom | anderen von bedeutsamen
er mit grofer | methoden, eine  vertiefte | Standards, Instruktionen u. | organisato | Betriebsfunkti | Zielsetzungen
Autonomie, bei der | theoretisch-praktische Verfahren mit angemessener | rischen onen und zu | Initiativen oder
Handhabung und | Ausbildung hinsichtlich der | Entwicklung von quali- | Kontext den Funktionen | Systeme zur
Festlegung der | Technologien, der | quantitativen Instrumenten | betrifft es | der ~ Kunden | betrieblichen
Methoden und | Produktanwendung, der | mittels EDV-gestiitzter | alle und Verbesserung
Instrumente,  alle | Prozesstechnologien, der | Sondersysteme u. der | Qualititspr | Lieferanten
Erfordernisse  der | Werkstoffe, der Priifungen u. | Biiroautomation; ~ Anwendung | ozesse des
fn Qualititssicherung | Messungen, die gemif | hochkomplexer quantitativer | Zusténdig
Qualitits- kontinuierlichen | betrieblichen Festlegungen bei | Methoden und Graphiken zur | keits-
verantwortlicher | % Kontinuierlichen | betrieblichen Festlegungen be ethoden ui aphiken zur | keits
. Verbesserung  in | der Diagnose, | Analyse und Ursachensuche; | bereichs
Lieferanten/ o . it .
Bl Produktion/ chh_tlgen ‘ Ursachenanalyse und bel_ der Fah_lgke_lt zZu standiger
Kunden Bereichen wie | Erstellung  der  technisch- | Weiterbildung  anhand  der
Bauteile, Rohstoffe, | organisatorischen betrieblich bereitgestellten
externe GegenmafBnahmen autonomes | Instrumente u.
Bearbeitungen und | Handeln erméoglichen Bildungsmalinahmen; er/sie

interne  Prozesse
oder Uberwachung
der Nichteinhaltung

leistet dabei einen Beitrag zur
Fortbildung der eigenen
Mitarbeiter; er/sie

vom Kunden, kommunizieren eigenstéindig mit
abhéngig vom anderen Fachleuten und Stellen
organisatorischen bei der Festsetzung
Kontext, mit Handlungsprioritéten in
Fithrung Abhingigkeit vom
strukturierter Falligkeitsplan, den
Gruppen von Erfordernissen der Kunden und
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Mitarbeitern  und
Kommunikation
mit anderen Stellen
und Funktionen und
externen Beratern

Lieferanten; dabei nimmt er/sie
strukturierte Présentationen der
Probleme und Lésungen vor und
driickt sich angemessen in der
zustindigen Fremdsprache aus

Er behandelt im | Er besitzt herausgehobene | Er verfiigt {iber erweiterte Schnittstellen- | im Rahmen der
Ermessensspielrau | Kenntnisse der | Autonomie bei der Auffindung | In Kompetenz zu | Betriebsplanung
m der betrieblichen | Qualititsgrundlagen und — | und Interpretation der Normen u. | Abhéngig | anderen bewertet  er/sie
Verfahren u. der | methoden und | technisch-qualitativen Standards, | keit vom | Betriebsfunkti | fiir den eigenen
Strategien der | Fachkompetenzen hinsichtlich | der ~ Vertragsunterlagen  zur | organisato | onen und zu | Bereich die
Kundenbeziehung, | der Technologien u. Produkt- | technischen  Definition  der | rischen externen MaBnahmen zur
Reklamationen und | u. Kundenanwendungen, | Produkte u. Dienste, gehobene | Kontext Partnern; kontinuierlichen
Einhaltung auf der | sowie hinsichtlich der | Kompetenzen hinsichtlich der | betrifft es | Grundzige Verbesserung u.
Kundenseite  bei | Technologien des internen | Methoden des problem | alle betreffend die | in
technisch- Produktionsprozesses, der | finding/solving ;er/sie ist féhig, | Qualititspr | technisch- Zusammenarbeit
wirtschaftlicher Werkstoffe, der Messungen | technische = Unterlagen  zu | ozesse des | wirtschaftliche | mit den
Verwaltung der [und  Priffungen, die es | gestalten und verwirklichen und | eigenen u. | Kompetenz jeweiligen
B2 Qualitétsfach- Betriebsressourcen | ermdglichen, auch in | komplexe Présentationen | der und die | Verantwortlichen
personal in Zusammenarbeit | verdnderten  Situationen in | vorzunehmen mit geschicktem | vergleichb | Kompetenz zur |, auch jene der
fiir Kunden mit den internen | Autonomie  Diagnosen u. | Einsatz der digitalen Methoden. | aren Planung  und | internen u.
technischen u. | Ursachenanalysen Er/Sie besitzt Autonomie bei der | Zustindig | das Testing des | Kunden
geschiftlichen vorzunehmen u. die technisch- | stdndigen Weiterbildung und der | keitsbereic | Produktes bezogenen
Stellen und  in | organisatorischen Fortbildung der Mitarbeiter und | he Funktionen;  er
direkter GegenmafBnahmen zu ergreifen | Kunden; er/sie verfiigt iiber leitet
Kommunikation weitreichende Autonomie bei der Innovationsproje
mit dem Kunden Kommunikation mit anderen kte im eigenen
Fachspezialisten und Stellen, Bereich und
Kunden u. Lieferanten bei vertritt diesen im
Verwendung der maf3-geblichen Rahmen
Fremdsprache bereichsiibergreif
ender Initiativen
Anhand der | Auf der Grundlage | Handhabung von strukturierten | Autonomi | Kenntnis u. | Er ist Bezug fur
Unternehmens- herausragender allgemeiner u. | Prozessen in sich wandelnden, | e auf allen | Verstindnis der | die  Einfiihrung
strategien u. in | betrieblicher Kenntnisse und | nicht vorhersehbaren Kontexten | festgelegte | verschiedenen |und Anwendung
Abhéngigkeit der hohen Spezialisierung auf | und Entwicklung von | n betrieblichen der Grundlagen
Normen- u. | Qualitétssystemen und da er | innovativen Losungen fiir die | Prozessen | Funktionen u. [u. Methoden der
Marktentwicklunge | hinsichtlich Schulbildung und | Interpretation ~von  Normen, | und weiten | Prozesse  mit | Qualitdtssicherun
n sowie internen | Bildungsnachweisen, die von | Prozessen u. Technologien; er | Teilen der | der Féhigkeit, | g und der
Organisations- u. | den  Zertifizierungssystemen | steuert die | Vorgénge | die Stellen bei | kontinuierlichen
Technologieentwic | angeforderten Kompetenzentwicklung und | zur internen Verbesserung;
klung tiberwacht er | Voraussetzungen erfiillt, ist | Motivation der Mitarbeiter und | Qualitétssi | Verfahrensbild | dabei beweist und
die er/sie kompetenter | bringt die Kompetenzen zur | cherung ung u. bei der | begriindet er
Qualitétszertifizier | Bezugspunkt hinsichtlich | Qualitéit ein welche die anderen | und Kommunikatio | deren
Verantwortlicher |ungen  u. die | Einbau des Verfahrens in den | Funktionen und die Direktion fiir | kontinuierl [ n  mit  den | Anwendung
des verbundenen Betrieb, interne u. externe | die Entscheidung bendtigen. Er | ichen Kunden, ausgehend  von
B3 Qualitéitssystems | Systeme u. | Audit-Systeme sowie | ist féhig, Analysen | Verbesseru | Lieferanten u. | der
und der verwaltet dabei die | Anwendung der technischen | durchzufilhren u. Prozesse zu | ng Drittstellen zu | Qualititsfunktion
Zertifizierungen | entsprechenden Normung formalisieren u. eigenstandig die unterstiitzen , die er/sie im
technischen u. Verfassung von Texten und Rahmen der
menschlichen komplexe technische u. betrieblichen
Ressourcen; er organisatorische Présentationen Projekte u.
fordert die mit Hilfe von Instrumenten der Initiativen vertritt
Kompetenzentwick Biiroautomation und
lung u. Motivation Sonderanwendungen
gemdl den vorzunehmen; er verfligt iber
Systemgrundlagen weitreichende Autonomie bei der
Kommunikation mit anderen
Fachspezialisten und Stellen,
Kunden u. Lieferanten bei
Verwendung der maf-geblichen
Fremdsprache
In  Abhéngigkeit | Er besitzt allgemeine | Auf  Grundlage  gediegener | Betrifft Einsicht u. [ Im Rahmen der
von den | Kompetenzen betreffend | allgemeiner u.  betrieblicher | alle Verstindnis der | allgemeinen
allgemeinen Produkte u.  Produktions- | Kenntnisse: Management der | Qualititspr | Ziele der | Unternehmenszie
Unternehmensziele | zyklen,  Technologien  u. | Prozesse u. komplexer Projekte | ozesse des | verschiedenen | le u. zum Entwurf
n u. der eigenen | Mdrkten, auf denen das|von strategischer Bedeutung | Unterneh | Betriebsfunkti | der Strategien zur
Organisation u. in | Unternehmen handelt, sowie | angesichts nicht a  priori | mens u.|onen u. der | wettbewerbsfahi
direkter Verbindung | spezifische Kompetenzen | vorhersehbarer  Verdnderungen | beim externen gen Entwicklung
mit der | betreffend die, auch | mittels organisierter Auffindung | Manageme | Partner u. | beitragend
Geschéftsleitung internationalen u. Analyse der wichtigen Daten u. | nt von | Lieferanten u. | fordert er/sie die
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Al

Leiter der
Dienststelle
(Abteilungsleiter)

entwickelt u. sichert
er die
Bereitstellung  der
Systeme, der
Zertifizierungen,
der Kompetenzen u.
der spezifischen u.
auf die
Betriebsstellen
verteilten
Ressourcen, damit
eine messbare
Kundenzufriedenhe
it, die Einhaltung
der Normen
erreicht wird,
indem er quer durch
das  Unternechmen
die strukturelle
Effizienz der
Prozesse verfolgt;
er vertritt  das
Unternehmen
hinsichtlich
Qualitéitsfragen
gegeniiber Kunden,
Lieferanten,
Drittstellen

der

Qualitdtsnormungssysteme; er
bewertet die Einfithrung von
Zertifizierungssystemen  der
Qualitdt u. die entsprechenden
Kosten in Abhédngigkeit vom
Betriebsumfeld auch
hinsichtlich der Erfordernisse
der Marktprasenz des
Unternehmens selbst

Handhabung von untergliederten
technisch-informatischen
Systemen auch bei der Auswahl
u. Einfiihrung dieser Systeme
selbst; Auswahl, Ausbildung und
Motivierung der Mitarbeiter u.
Beitragenden; er/sie  gestaltet
Préasentationen und fitlhrt mit
Autoritdt Verhandlungen, auch in
der mafigeblichen Fremdsprache,
unter konflikthaften u.
belastenden Bedingungen u.
formuliert alternative Szenarien
nach Maligabe der Zielsetzungen
und ihrer
Neubestimmung/Optimierung

Reorganis

ations- und
Innovation
sprozessen

detaillierte
Kenntnis ~ der
Betriebsprozes
se zur
folgerichtigen
Festlegung der
MaBnahmen u.
Strategien fiir
die
Qualitétssicher
ung u.
kontinuierliche
n Verbesserung
u.
Uberwachung;
auflerdem
leistet  er/sie
einen Beitrag
zu den
allgemeinen
Unternehmens
entscheidunge
n

Unternehmensku
Itur der
Spitzenleistung

u. der
Kundenzufrieden
heit mittels
Organisation,
Systeme zur
Messung u.
Bewertung,
Kommunikation
u.  Aus/Weiter-
bildung
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS VERWALTUNG U. CONTROLLING

Autonomie-

Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly- Kontinuierliche
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitit Verbessen}ng u
Innovation
Verantwortung
Er ibt mit | Er verwendet Gerdte und auch | Er erarbeitet einfache Betrifft In nur einem | Er wird gefiihrt
fortschreitender voreingestellte digitale | Ubersichten, einige Tatigkeits- bei der
Entwicklung Systeme, wird gefiihrt bei der | Zusammenfassungen,Vermerke | Verwaltun | bereich Bewiltigung von
Hilfsaufgaben im | wiederholten Anwendung von | von Tiatigkeiten u. | gsprozesse UnregelméBigkei
. . Rahmen der | Verwaltungsprozessen und | Besprechungen auf [ und ten, Sonderfillen,
Mitarbeiter - . s .
e Verwaltung aus betriebliche ~ Verfahren auf | vorgegebenen digitalen | betrieblich Innovationen und
D1 Hilfsdienste L. .
Buchhaltung Grundlgge minimaler | Formblittern e Verbesserungen
Kenntnisse der Verfahren
Betriebsorganisation im
Zustindig
keits-
bereich
Er wverfigt diber |Er erfiillt Pflichtaufgaben | Er besitzt beschrénkte | Betrifft In einem | Vorschlige  zu
beschrinkte hinsichtlich Sortierung, | Autonomie bei der Suche nach | eine beschrinkten einfachen
Autonomie bei | Archiv, Digitalisierung von | einfachen Daten und | beschriankt | Bereich ~ von | Verbesserungen
Pflicht - u. | Dokumenten u. | Informationen auf den | e Anzahl | Tatigkeiten der eigenen
Nebenaufgaben in | Buchhaltungsdaten, Abhaken | betrieblichen  Systemen der | von Tiatigkeit  durch
der Verwaltung im | u. einfacher Abgleich  von | Verfahren  Behandlung  der | Buchhaltu Teilnahme, in
Austausch mit dem | Aufstellungen u. | administrativen Daten und bei | ngs- bzw. Abhéngigkeit des
Team Verzeichnissen als Unterlagen | der  on-line Suche  mit | Ver Betriebsumfeldes
im Vergleich mit dem realen | Ausarbeitung, Textformatierung, | waltungs , an Arbeits- u.
Mitarbeiter Vorhandensein von Bestdnden | Reproduktion, Archivierung und | prozessen Verbesserungsgr
D2 Hilfsdienste und Einlagerungen; er/sie | auch digitaler Verteilung des uppen mit
Buchhaltung arbeitet anhand der | Elaborats; einfache Behandlung Verwendung der
Grundlagen der Buchhaltung | von wiederkehrenden vorgeschriebenen
und mit auch digitalen, | Verwaltungsdokumenten in der Methoden
voreingestellten Stiitzen oder | mafgeblichen  Fremdsprache;
mit Einsatz von einfachen | Teilnahme, auch per Fernzugriff,
Programmen zur | an Sitzungen Verfassung des
Textverarbeitung und | Protokolls in  vorgegebenem
Tabellenkalkulation auf | Format
Grundlage der Kenntnis der
Betriebsorganisation
Er kann | Wie flir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit der Fahigkeit, die | Betrifft die | Elementare Vorschlige  zu
Verbindungs/Beiste | Autonomie Kollegen durch  Beistellung | Gesamthei | Grundinterakti | einfachen
llungsrollen aus/weiterzubilden t einer | onen mit den | Abdnderungen u.
erflillen ohne homogene | Schnittstellenf | Anpassungen,
hierarchische n  Gruppe | unktionen aktive Teilnahme
. . Verantwortung von ausgehend von | an  Arbeits- u.
Mitarbeiter .
verwaltun | der Kenntnis | Verbesserungsgr
C1 Buchhaltungs- .
dienste gs-  und | der o uppen  mit
Buchhaltu | unterschiedlich | Autonomie beim
ngsprozess | en Einsatz der
en betrieblichen Methoden, falls
Buchhaltungs- | vorgesehen
u.
Prozesszyklen
Er iibt mit tblicher | Er verfiigt eine vollstindige | Er verfiigt iiber Autonomie bei | In Einsicht u. | Losungsvor-
Autonomie die | Kenntnis der allgemeinen | der Auffindung und Verarbeitung | Abhidngig | Kenntnis schliage fiir
Tétigkeiten des | Buchhaltungsgrundlagen, der | der Vorschriften u. Standards | keit vom | (Bewusstheit) | fehlende
aktiven (passiven) | betrieblichen Verfahren sowie | sowie der Buchhaltungsdaten u. | organisato | aller Ubereinstimmun
Verwaltungszyklus | der auch EDV-gestiitzten | bei der Ausarbeitung der | rischen Buchhaltungsp | gen in der
aus anhand der | Systeme zur Abwicklung der | Ubersichten und der Abgleiche | Kontext rozesse u. mit | Buchhaltung u.
Mitarbeiter betrieblichen Prozesse des aktiven | auch mittels nicht | auf allen | Schnittstellen | bei der
2 Kunden/ Anweisungen und | (passiven) Zyklus im | voreingestellter digitaler Stiitzen | aktiven zu anderen | Eingliederung
Lieferantenbuch- | Verfahren und leitet | zugewiesenen Bereich bei | wie z.B. Arbeitsblatter; dabei | (passiven) | betrieblichen neuer
haltung in  Abhédngigkeit | angemessener Analyse u. | interagiert er/sie mit Fachleuten | Prozessen | Funktionen u. | Vorschriften und
vom Bewertung der | anderer Bereiche mit einfacher | im externen Verfahren mit
organisatorischen buchhalterischen Unterlagen, | Verwendung der maBgeblichen | Zustindig | Beratern funktionierender
Kontext ein Team | fiir die korrekten Erfassung u. | Fremdsprache keitsbereic Koordinierung
von Mitarbeiter der | Verwaltung der vom Standard h der Arbeits- u-
Kundenbuchhaltun | abweichenden Fille u. der Verbesserungsgr
g im zugewiesenen | UnregelméBigkeiten, flir die uppen in
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Bereich bei
eingeschrankter

korrekte

Umsetzung

Erneuerung der Vorschriften,

Abhéngigkeit
vom Kontext u.

Kommunikation der Standards und der Systeme mit Anwendung
mit anderen | im eigenen Bereich der betrieblichen
Buchhaltungsteams Methoden
u. den internen die
Kunden
betreffenden
Stellen
Er tibt mit | Er besitzt vollstandige | Er verfiigt iber vollstandige | In Schnittstellenf | Im Rahmen der
Eigeninitiative die | Autonomie bei allen | Autonomie bei der Auffindung | Abhédngig | dhigkeit zu | betrieblichen
Verwaltungstitigke | buchhalterischen Verfahren u. | und Verarbeitung der | keit vom | allen Vorhersagen
iten aus bezogen | Einzelfillen  im  eigenen | Vorschriften u. Standards sowie | organisato | betrieblichen entscheidet er/sie
auf Zyklus und | Bereich aufgrund der | der Buchhaltungsdaten u. bei der | rischen Funktionen iiber technische
Zustindigkeitsberei | umsichtigen Anwendung der | Ausarbeitung der Ubersichten | Kontext Abédnderungen u.
Verantwortlicher | ch anhand  der | Vorschriften, der Standards u. | und der Abgleiche auch mittels | auf allen Anpassungen u.
Kunden- betrieblichen der betrieblichen | EDV-gestiitzter Sondersysteme | Buchhaltu wihlt die
buchhaltung Anweisungen  u. | Buchhaltungssysteme; er/sie | und jenen der Biiroautomation, | ngsprozess Methoden u.
Verfahren u. leitet, | bewerten und bearbeiten dabei, | bei angemessener Autonomie | en des sorgt fur die
Verantwortlicher |in  Abhéngigkeit | abhidngig vom betrieblichen | hinsichtlich der Interaktion mit | Zustandig korrekte
Lieferanten- vom Kontext u. gemdB  der | anderen Fachleuten und Stellen | keitsbereic Eingliederung im
C3 buchhaltung organisatorischen | Verfahren, die Ausnahmen u. [ und bei der Festlegung der | hs Rahmen der
Kontext, mit | den Einbau der Innovationen | Vorgehenspriorititen in Arbeits- u.
Verantwortlicher | Handlungsverantw | betreffend Vorschriften, | Abhéngigkeit vom Verbesserungs-
der allgemeinen | ortung Verfahren u. Technologien im | Félligkeitsplan sowie von den gruppen
Buchhaltung untergliederte Zustiandigkeitsbereich Kunden- u.
Gruppen von Lieferantenbediirfnissen;  dabei
Mitarbeitern ~ der verwendet er/sie in angemessener
Buchhaltung  bei Weise die mafgebliche
Kommunikation Fremdsprache
mit anderen
Einheiten u.
Funktionen
(Stellen)
Er erfullt mit|Er  besitzt eine  hohe | Er verfiigt iber vollstindige | In Schnittstellenf | Im Rahmen der
weitreichender Kompetenz hinsichtlich | Autonomie bei der Auffindung | Abhédngig | dhigkeit zu | betrieblichen
Autonomie u. auf | Grundlagen u. Methoden der | und Verarbeitung der | keit vom | allen Vorhersagen
der Grundlage | Buchhaltung, der Vorschriften, | Vorschriften u. Standards sowie | organisato | betrieblichen entscheidet u.
hoher der  Standards u. der | der Buchhaltungsdaten u. bei der | rischen Funktionen wu. |leitet er die
Verwaltungskompe | betrieblichen Ausarbeitung der Ubersichten | Kontext externen Umsetzung  der
tenz alle Aufgaben | Buchhaltungssysteme, die es | und der Abgleiche auch mittels | sind alle | Partnern technischen
und Pflichten der | ihm/ihr  ermdglichen, im | EDV-gestiitzter Sondersysteme | Buchhaltu Abinderungen u.
Buchhaltung in | Zusténdigkeitsbereich u. | und jenen der Biiroautomation; | ngsprozess Anpassungen u.
Bezug auf den | abhingig vom | Fahigkeit zZu standiger | e des der
organisatorischen organisatorischen Kontext | Weiterbildung ~ anhand  der | Zustdndig- Verbesserungspr
Kontext und leitet | eigenstindige Diagnosen zu | betrieblich bereitgestellten | keitsbereic ojekte im eigenen
dabei untergliederte | erstellen u. Prozesse u. | Instrumente u. | hs Bereich
Verantwortlicher | Gruppen von | Einzelfille festzulegen, indem | BildungsmafBnahmen; er/sie | betroffen
Kundenbuch Mitarbeitern  aus | im Zusténdigkeitsbereich | leistet dabei einen Beitrag zur
B1 haltung — der Buchhaltung in | Ausnahmen  behandelt  u. | Fortbildung der eigenen
Verantwortlicher | Kommunikation bewertet u. Innovationen | Mitarbeiter; er verfiigt iiber breite
der allgemeinen | (als  Schnittstelle) | hinsichtlich Vorschriften, | Autonomie  hinsichtlich  der
Buchhaltung mit anderen | Verfahren u. Technologien | Interaktion mit anderen
Einheiten, werden Fachleuten und Stellen und bei
Funktionen, externe der Festlegung der
Stellen Vorgehensprioritéiten in
Abhingigkeit vom
Falligkeitsplan sowie von den
Kunden- u.
Lieferantenbediirfnissen; dabei
gestaltet er strukturierte
Présentationen der Probleme u.
Losungen u. verwendet in
angemessener Weise die
mafgebliche Fremdsprache
Mit Entscheidungs- | Er  besitzt die fachliche | Er verfiugt {iber eine erweiterte | Abhéngig | Schnittstellenk | Im Rahmen der
spielraum u. auf | Kompetenz der Grundlagen u. | Autonomie bei der Auffindung u. | vom ompetenz  zu | betrieblichen
Grundlage der | Methoden der Buchhaltung u. | Interpretation von Vorschriften u. | organisato | allen Vorhersagen
fachlichen der unterstiitzenden | Daten bei Festlegung der Analyse | rischen betrieblichen bewertet er die
Verwaltungskompe | Technologien, diese | u. komplexer Présentationen; | Kontext Funktionen u. | MaBnahmen zur
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tenzen bt er seine | ermdglichen es, bei der | dabei beniitzt er mit Geschick die | sind  alle | externen kontinuierlichen
Tatigkeit aus u. | Bewidltigung von Fragen zu | angemessenen digitalen | Buchhaltu | Partnern Verbesserung im
Verantwortlicher | sichert die | Vorschriften, Standards u. | Methoden; er verfiigt iber | ngsprozess Bereich, fordert
B2 der Erfiillung der | komplexen, sich | Autonomie bei der stdndigen |e des u. leitet
Kunden Aufgaben im | weiterentwickelnden Fortbildung und der | Kompeten Innovations-
buchhaltung — Buchhaltungsbereic | betrieblichen Prozessen mit | Aus/Weiterbildung der | zbereichs projekte des
Verantwortlicher | h u., abhidngig vom | Autonomie Diagnosen und die | Mitarbeiter; er hat groBe | u. der eigenen Bereichs
des allgemeinen | Betriebsumfeld, Wahl der Methoden und | Autonomie in der Interaktion mit | vergleichb u. vertritt
Rechnungswesens | auch die | Instrumente vorzunehmen anderen Fachleuten und Stellen, | aren letzteren im
organisatorische u. Kunden u. Lieferanten u. | Bereichen Rahmen von
wirtschaftliche kommuniziert in der | betroffen Bereich
Handhabung sowie malgeblichen Fremdsprache iibergreifenden
die Motivation der Initiativen
Ressource des
Bereichs in
Koordinierung mit
anderen Einheiten,
externen Stellen
Mit Er besitzt Fachkompetenzen | Er verfiugt iiber eine erweiterte | Betrifft Schnittstellenk | Im Rahmen der
Entscheidungsspiel | hinsichtlich der Grundlagen | Autonomie bei der Beschaffung | alle ompetenz  zu | betrieblichen
raum u. auf | der Buchhaltung u. der | u. Interpretation von | Tétigkeite | anderen Vorhersagen
Grundlage der | entsprechenden Methoden | Vorschriften, Standards u. Daten | n u. | betrieblichen | bewertet er die
fachlichen sowie der unterstiitzenden | bei Festlegung der Analyse u. | Obliegenh | Funktionen u. | Mafinahmen zur
Kompetenzen im | Technologien mit besonderer | komplexer Priasentationen; dabei | eiten des | externen kontinuierlichen
Rahmen der Steuer- | Vertiefung der Gesetze, der | beniitzt er mit Geschick die | Steuer-u. | Partnern Verbesserung im
u. Obliegenheiten u. der | angemessenen digitalen | Zollbereic Bereich, fordert
Zollgesetzgebung Verfahren  hinsichtlich  der | Methoden; er verfolgt | hs bei u. leitet
sichert er  die | Vorschriften u. Obliegenheiten | systematisch die Neuerungen in | angemesse Innovationsproje
entsprechenden betreffend Zoll, Steuern wu. | der Steuer- u. Zollgesetzgebung | nem kte des eigenen
Tatigkeiten und | Gebiihren, Steuer — u.[u. sichert die Weitergabe der | Verstindni Bereichs u.
B2 Fachpersonal fiir | Obliegenheiten in | Finanzanreize, Systeme der | entsprechenden Informationen u. | s u. vertritt letzteren
Steuern u. Zoll | Koordinierung mit | Steuerinspektion sowie der | die Fortbildung der Kollegen der | Schnittstel im Rahmen von
anderen Einheiten, | Handhabung des Steuerstreits, | betroffenen Stellen sowie die | lenfahigke Bereich
Funktionen, falls  wichtig, auch in | Revision der [ it zu den iibergreifenden
externen Stellen internationalem Rahmen; diese | Arbeitsanweisungen und der | Verwaltun Initiativen
Kompetenzen ermoglichen | Verfahren; er verfiigt iber | gsprozesse
klar untergliederte Diagnosen | erweiterte Autonomie bei der | n u.
u. Entscheidungen, indem der | Interaktion mit anderen | verbunden
Geschiftsleitung Szenarien | Fachleuten u. Korperschaften, | en
und Alternativen hinsichtlich | Kunden wu. Lieferanten und | Aufgaben
Optimierung, Behandlung der | kommuniziert dabei in der
Einzelfille u. zu komplexen u. | mafigeblichen Fremdsprache
in  Entwicklung stehenden
Fragen vorgestellt werden
Mit Entscheidungs- | Erweiterte Fachkompetenz | Verwaltung von Prozessen mit | Betrifft Hohe Im Rahmen der
spielraum u. auf | hinsichtlich der Grundlagen u. | Losung nicht wiederkehrender | allen Schnittstellenk | betrieblichen
Grundlage Methoden der Buchhaltung, | Probleme  u.  Ausarbeitung | administra | ompetenz mit | Vorhersagen
erweiterter, der Kassenmittel, des internen | innovativer Losungen durch tiven anderen organisiert u.
diversifizierter Controllings, des Steuerrechts | Gesetzesinterpretationen, mittels | Prozessen | betrieblichen handhabt er die
fachlicher u. der unterstiitzenden | Prozesse ~ u.  Technologien; | der Funktionen u. | Maflnahmen zur
Verwaltungs- Technologien; dadurch wird es | eigenstindige Aushandlung der | Verwaltun | externen technischen  u.
kompetenzen erfiillt | moglich, bei der Bewiltigung | Losungen und Ressourcen in | gseinheite | Partnern organisatorischen
er die | von Fragen zu Vorschriften, | Kontexten, wo eine Vielfalt von | nu. der zu- Verbesserung u.
entsprechenden Standards  u.  komplexen | Akteuren wirkt u. Unsicherheit | stindigen Innovation  im
Tétigkeiten und | betrieblichen Prozessen, in | vorherrscht, wobei er auch, in | Rechtsstell eigenen Bereich
. Verwaltungsobliege | einem strukturierten u. nicht | Koordinierung mit den [ en sowie u. vertritt
Verantwortlicher . . ] .
nheiten des | vorhersehbaren Kontext, mit | Unternechmens-vertretern, die | der letzteren im
B3 | der Verwaltungs- s . . .
dienste Unternehmens u. Autonomie Diagnosen und die Anfrggen der ) Behorden zu | vergleich- Rahrpen von
verwaltet die | Wahl der Methoden und | spezifisch technischen Aspekten | baren Bereich
Ressourcen des | Instrumente vorzunehmen beantwortet; er lenkt die | Bereiche ibergreifenden
Dienstes in Kompetenzentwicklung u. Initiativen

Koordinierung mit
anderen Einheiten,
Funktionen,
externen Stellen

Motivation der Mitarbeiter u.
leistet einen Beitrag zu den
Verwaltungskompetenzen,  die
fiir die Entscheidungen seitens
anderer Funktionen u. der
Geschéftsfiihrung  erforderlich
sind; er verfligt liber erweiterter
Autonomie bei der Interaktion
mit anderen Fachleuten und
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Korperschaften, mit Kunden u.
Lieferanten u. kommuniziert in
der mafigeblichen Fremdsprache

Al

Verantwortlicher
fiir Verwaltung
und Controlling

In Abhéngigkeit der
allgemeinen
Unternehmensziele
u. dessen
Organisation
sichert er die
Angemessenheit,
die Kontinuitit u.
die  Entwicklung
der Verwaltungs- u.
Kontrolltatigkeiten
hinsichtlich der
Erfiillung der
gesetzlichen
Obliegenheiten u.
der Bereitstellung
u. der Interpretation
der wirtschaftlichen
Informationen  fiir
die betriebsbereiten

u. strategischen
Entscheidungen
und er vertritt dabei
im Rahmen der
Vollmachten  den
Rechtstrager
gegeniiber den
Behorden u.  bei
Streitfillen die
Verwaltung
betreffend

Er verfigt tber allgemeine

Kompetenzen der
Finanzverwaltung, des
Controllings u. de
Betriebsfilhrung  u.  iber

spezifische Kompetenzen der
Gesetzesbestimmungen u. der
Verwaltungsverfahren sei es
beziiglich der im Bereich

anwendbaren
Rechtsvorschriften  sei  es
hinsichtlich ~ der internen

Vorschriften zu Kontrolle u.
Reporting der Kosten, Margen,

Investitionen; er besitz
abhdngig vom Unternehmen
eine angemessene
Allgemeinbildung  betreffend
Ausrichtung der
technologisch-

organisatorischen Prozesse

Er handhabt komplexe Prozesse
u. Projekte von strategischer
Bedeutung in Umgebungen, wo
die Veranderungen nicht a priori
bestimmbar sind, indem er die
Auffindung u. Analyse der
bedeutsamen Daten sowie die
Auswahl, Fortbildung u.
Motivation der Mitarbeiter, der
Mitwirkenden, der Lieferanten u.
Kunden organisiert; er gestaltet
Présentationen u. fithrt mit
Autoritdt Verhandlungen auch in
der mafigeblichen Fremdsprache,
in konflikthaften Lagen u. unter
Druck u. strukturiert gemaf der
Ziele u. deren Neufestlegung
bzw. Optimierung alternative
Szenarien

Betrifft
alle
Verwaltun
gs-u.
Kontrollpr
ozesse der
zustandige
n
Einheiten
sowie der
vergleich-
baren
Bereiche

Versténdnis der
Prozesse u.
Ziele der
unterschiedlich
en Betriebs
funktionen u.
der  externen
Partner flir eine
kohérente
Festlegung der
Mafnahmen u.
Strategien zu
Verwaltung u.
Kontrolle,
auflerdem
leistet er einen
Beitrag zu den
allgemeinen
Ent
scheidungen
des
Unternehmens

Er leitet die
Strategien  zur
Optimierung der
Stelle u. leistet
einen Beitrag zur
Gesamtstrategie
des
Unternehmens,
indem er
strukturelle
Verédnderungs-
prozesse fordert
u. fiihrt
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS INSTANDHALTUNG, INSTALLATION UND

TECHNOLOGIEN
Autonomic- Kontinuierliche
Professionalitiits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
- . . . ..... | Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Er  erfiillt  bei | Einfache Aufgaben der | Grundkenntnisse der | Betrifft In einem | Gefiihrte
fortschreitender technischen Reinigung, | italienischen Sprache | einen einzigen Beteiligung  an
Erweiterung gelenkter  Austausch  von | (Alphabetisierung) u. der | begrenzten | Funktionsberei | Tatigkeiten
einfache Aufgaben | Bauteilen, gefiihrte einfache | Arithmetik, einfache digitale | Eingriffs- | ch; z.b.
u. zusitzliche | Einstellungen, erste | Kompetenzen, Ausrichtung auf | bereich Mechanik,
(nebensichliche) Anndherung an die Methoden | die Arbeitsanweisungen Stromversorgu
Titigkeiten im | der Instandhaltung ng, Sensorik
Instandhalter- | Bereich der
D1 vormals Instandhaltung
“Auszubildende” | auch bei
gelegentlicher
Zusammenarbeit/S
upervision mit u.
seitens der
Mitglieder des
Instandhaltungs-
teams
Er erflillt | Gewohnliche Aufgaben der | Beschrinkte Autonomie bei der | Betrifft In einem | Vorschlige  zu
gewohnliche Uberpriifung, Einstellung u. | Suche nach einfachen Daten u. | eine spezifischen einfachen
Instandhaltungsarb | Austausch/Ersatz im | technischen Informationen bei | homogene | Bereich mit | Abdnderungen
eiten mit | spezifischen ~ Bereich  der | Ablesung u. Deutung der | Gruppe moglichen und Anpassungen
eingeschréankter Instandhaltung mit Kenntnis | wichtigsten Formate der | von Teil- durch Teilnahme
D2 Instandhalter Autonomie im | der Instandhaltungssysteme u, | Datendarstellung sowie bei der | Maschinen | kenntnissen der | an Arbeits-u.
Rahmen des | Autonomie bei der Diagnose | Verfassung einfacher Berichte |, ergédnzenden Verbesserungsgr
Instandhaltungstea | der normalen Eingriffe auf der | von vorgegebenen Eingriffen | Fertigungs | Instandhaltung | uppen mit Einsatz
ms Grundlage von Verfahren u.|auch mit Hilfe digitaler | linien, szweige der
Anweisungen mit Hilfe von | Instrumente;  Grundkenntnisse | Systemen vorgeschriebenen
einfachen voreingestellten | des technischen Glossars in der Methoden
auch digitalen Instrumenten malgeblichen Fremdsprache
Er kann | Wie in D2 mit anerkannter | Wie fir D2mit Fahigkeit zur | Betrifft die | Grundkenntnis | Vorschlage  zu
ausfiihrende Autonomie Fortbildung durch Beistellung | Gesamthei | se der | einfachen
Verbindungs- bzw. mit Kollegen t einer | ergidnzenden Abinderungen
Beistellungsrollen homo- Instandhaltung | und Anpassungen
ibernehmen ohne genen szweige durch aktive
hierarchische Gruppe Teilnahme an
Verantwortung im von Arbeits-u.
Team abhéngig von Maschinen Verbesserungsgr
der  betrieblichen s uppen mit
¢l Instandhalter Organisation  von Fertigungs Autonomie beim
der Art eines "team linien, Einsatz der
leader" oder "jolly" Systemen vorgeschriebenen
abhéngig Methoden, falls
vom vorgesehen
technisch-
organisato
rischen
Kontext
Auf Grundlage der | Er  erfillt  in seinem | Er besitzt Autonomie bei der | Betrifft Einsichtige u. | Vollstreckbare
organisatorischen Instandhaltungsfeld Aufgaben | Auffindung u.  Verarbeitung | auch bewusste Vorschlige  zu
Festlegungen leitet [ von hoher Genauigkeit u. | einfacher technischer Daten u. | heterogene | fachiibergreife | Abinderungen u.
er zur Ausfithrung | Komplexitét betreffend, | Informationen in den | Gruppen nde Kenntnis u. | Anpassungen,
der zugewiesenen | Diagnostik, Einstellungen, | unterschiedlichen verwendeten | von Schnittstellenf | betriebsbereite
Aufgaben  kleine | Austausch u. Reparatur; er hat | Formaten  sowie  bei  der | Maschinen | dhigkeit zu | Koordinierung
Gruppen oder | vollstindige Kenntnis  der | Erstellung von Berichten wu. |, anderen von Arbeits- u.
Mannschaften Instandhaltungssysteme, hat | Statistiken auch mittels nicht | Fertigungs | Betriebsfunkti | Verbesserungsgr
C2 Instandhalter . . . . . . . .
homogener Autonomie bei der Diagnose | vorbestimmter digitaler Hilfen | linien, onen u. zu |uppen bei
Arbeitnehmer mit | u. Durchfilhrung von auch | wie es z.B. die Arbeitsblitter | Anlagen externen,  zu | Gewiéhrleistung
eingeschrankter auflerordentlichen  Eingriffen | sind, er interagiert eigenstdndig Kunden oder | der korrekten
Kommunikation zu | u. Einrichtung neuer | mit anderen Fachleuten sowie Lieferanten Anwendung der
anderen Einheiten | Maschinen, Systeme sowie | mit auch externen Kunden u. gehdrenden vorgeschriebenen
u. Funktionen Technologien indem er im | Lieferanten u. verwendet die Technikern Methoden
Rahmen der allgemeinen | zweckdienliche Fremdsprache

Verfahren die angemessensten
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Techniken und Instrumente,
auch  digitaler Art, zur
Diagnose u.
Eingriffsmafinahme anwendet
mit Verantwortung flr die
korrekte Durchfiihrung

Gemal dem | Vollstdndige Kompetenz auf | Er besitzt volle Autonomie bei | Betrifft Hohe Fahigkeit | Im Rahmen der
organisatorischen | jeder Genauigkeits- u. | der Auffindung u. Verarbeitung | eine grofie | zu betrieblichen
Kontext leitet er mit | Komplexititsstufe im eigenen | technischer Daten u. | Familie interdisziplindr | Vorhersagen
betriebsbereiter Instandhaltungsbereich durch | Informationen in den | von em Ansatz u. | entscheidet er
Verantwortung  u. | kritische ~ Anwendung  der | unterschiedlichen verwendeten | Technolog | Schnittstelle zu | Abédnderungen u.
Eigeninitiative technischen Standards sowie | Formaten sowie bei  der | ien anderen technische
Tatigkeiten  oder | der Grundlagen u. Systeme der | Erstellung von Berichten u. Betriebsfunkti | Anpassungen bei
Instandhaltungsma | Instandhaltung; er besitzt volle | Statistiken auch mittels onen Wahl der
nnschaften, die | Autonomie bei Diagnostik u. | spezialisierter u. komplexer, Methoden,
auch Durchfiihrung  bei  jedem | nicht vorbestimmter digitaler Sicherung  des
unterschiedliche Eingriff zu Reparatur, | Anwendungen, er interagiert mit korrekten
3 Instandhalter- Zweige der | Installation u. Einrichtung von | angemessener Autonomie mit Einbaus
Wartungsleiter/in | Instandhaltung neuen Maschinen, Systemen, | anderen Fachleuten und (Implementier-
umfassen, u. ist | Technologien,  wobei  er | Stellen/Korperschaften, mit ung) im Rahmen
Schnittstelle zu | Vorgangsweise, Technik u. | Eigenstdndigkeit koordiniert er der betrieblichen
anderen Einheiten | auch digitale Instrumente der | die Arbeiten von mehreren Verbesserungsgr
u. Funktionen Diagnose u. des Eingriffs | gleichzeitig laufenden Eingriffen uppen
auswahlt mit potenzieller | u. legt abhdngig von den
Entscheidungsautonomie Erfordernissen der auch externen
Kunden wu. Lieferanten die
Handlungspriorititen  fest u.
kommuniziert in angemessener
Weise in der maBgeblichen
Fremdsprache
Er tragt die | Wie fur C3 zusétzlich mit der | Wie fir C3 mit besonderer | Betrifft Hohe Fihigkeit | Im Rahmen der
Verantwortung fiir | Féhigkeit Prozess- u. | Initiativfreiheit hinsichtlich | eine groBe | zu betrieblichen
eine Produktabénderungen zu | Methoden,  Organisation  u. | Familie interdisziplindr | Vorhersagen
Instandhaltungsein | bewerten, auch wenn dabei | Verbindung von em Ansatz u. | bestitigt er
heit, die mehrere | strukturierte  logische  u. | (Kommunikation/Schnittstelle) | Technolog | Schnittstelle zu | (Validierung)
Instandhaltungszwe | methodologische zu internen u. externen Kunden u. | ien anderen komplexe
ige umfasst und | Anwendungen erforderlich | Lieferanten.  Fahigkeit,  die Betriebs- Abinderungen u.
sichert die | sind u. dabei gewihrleistet er | einfachen Methoden des funktionen Anpassungen,
betriebsbereiten die  Wirksamkeit u. die | Projektmanagements wobei er auch
Entscheidungen fiir | Effizienz der Losungen anzuwenden interfunktionale
. eine gesamte MaBnahmen
Bl Wartungsleiter Schicht, fiir eine vorschliagt u. zu
Abteilung, fir den
externe Investitionsproje
Mannschaft; dabei kten einen
bewertet er auch Beitrag gibt; er ist
wirtschaftliche verantwortlich
Aspekte unter fir die
Beachtung der Arbeitsgruppen
Verfahren u. der u. die Methoden
zugeteilten der Verbesserung
Ressourcen
Im Rahmen von | Auf Grundlage allgemeiner | Erweiterte Fahigkeit zur | Betrifft Hohe Fahigkeit | Im Rahmen der
allgemeinen Kompetenzen betreffend | Auffindung u. Verarbeitung aller | eine Zu allgemeinen
Richtlinien Technologien u. Methoden der | technisch-wirtschaftlichen breiten interdisziplindr | betrieblichen
betreffend Instandhaltung analysiert er u. | Informationen, indem er | Familie em Ansatz u. | Richtlinien
Einheiten, Projekte | trifft eigenstédndig technisch- | strukturierte Analysen u. | von Schnittstelle zu | fordert er
sowie strukturierte | organisatorische Prasentationen  vornimmt  u. | Technolog | anderen systematisch  u.
Baustellen der | Entscheidungen zu komplexen | dabei  die  zweckdienlichen | ien Betriebsfunkti | bestétigt
. Instandhaltung {ibt | Tatigkeiten betreffend | Methoden u. die speziellen wie onen (validiert) er
Verantwortlicher . e . .. .
B2 der er seine Tatlgkelt vorbeugende Instandhaltung allgemem_en Inst.rum.eqtg yvah?t. techmsche,.
Instandhaltung aus u. ge\_)vahrlglstet (Wartung), Reparatur, Autonomie u. E1gen¥n1t1atlve in methodologische
die organisatorische | Installation und Einrichtung | der Interaktion mit anderen u.
u.  wirtschaftliche | von neuen Maschinen, | Fachleuten u. Stellen; organisatorische,
Verwaltung der | Systemen u. Technologien in | Eigeninitiative hinsichtlich der Abénderungen u.
zugeteilten einem gewohnlich | beruflichen Weiterbildung. Innovationen,
Ressourcen vorhersehbaren Umfeld, das | Autonomie bei der Planung u. auch in
aber Verdnderungen unterliegt; | Koordinierung strukturierter u. interfunktionelle

dabei steuert er u. bewertet die
fachlichen Beitrige

unter
der

komplexer Tétigkeiten

Festsetzung

n Bereichen, u.
leistet mit
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Handlungspriorititen in

Autonomie einen

Abhéngigkeit von den Beitrag zZu
Erfordernissen auch der externen Investitionsproje
Kunden u. Lieferanten sowie kten; er vertritt
Autonomie bei der den eigenen
Kommunikation in der Bereich in
Fremdsprache interfunktionelle
n Tatigkeiten zur
Verbesserung u.
zu Projekten
Er nimmt | Aufgrund  der  fachlichen | Erweiterte Fahigkeit zur | In Hohe Fahigkeit | Im Rahmen der
betriebswirksam Ausbildung u.  Erfahrung | Auffindung u. Verarbeitung aller | Fachbereic | zu allgemeinen
eigenstandig besitzt er Kompetenzen, die fiir | technisch-wirtschaftlichen hen  der | interdisziplindr | betrieblichen
Eingriffe zu | die technisch-produktive | Informationen, indem er | Technolog | em Ansatz u. | Richtlinien
innovativen Kontinuitdt u. Effizienz des | strukturierte Analysen vornimmt | ie u. der | Schnittstelle zu | fordert er
Abidnderungen vor | Betriebs von Bedeutung sind; | u. die zweckdienlichen | Anwendun | anderen systematisch  u.
u. betreibt die die | er  verfiigt iber groBe | allgemeinen wie  speziellen | gen Betriebsfunkti | bestétigt
Suche nach nicht | Autonomie bei der analytisch- | Methoden u. Instrumente onen (validiert) er
wiederkehrenden technischen  Entscheidungen | auswédhlt u. autonom in der technische,
Storungen mit Hilfe | hinsichtlich Eingriffe, | mafigeblichen Fremdsprache methodologische
von Methoden u. Technologien in | kommuniziert. Er  bereitet u.
Spezialinstrumente | technisch hochkomplexen | technische u. zur Fortbildung organisatorische,
n u. | Umfeldern u. arbeitet dabei mit | bestimmte Unterlagen vor u. Abiénderungen u.
B2 Fachpersonal fiir | hochqualifizierten | anderen Fachleuten zusammen | steuert die Informations- u. Innovationen,
Instandhaltung | Methoden; er liefert Bildungsarbeit in den Bereichen auch in
Analysen, seiner Zustiandigkeit interfunktionelle
Bewertungen u. n Bereichen, u.
Handlungsanweisu leistet mit
ngen fir  das Autonomie einen
Einsatzteam, fiir die Beitrag il
Stellen, die fiir Investitionsproje
Projektierung u. die kten; er vertritt
industrielle den eigenen
Produktionsreife Bereich in
zusténdig sind interfunktionelle
n Titigkeiten zur
Verbesserung  u.
zu Projekten
Im Rahmen Er  besitzt eine erweiterte | Betrifft Hohe Fahigkeit | Im Rahmen der
allgemeiner Fahigkeit zur Auffindung u. | eine zu allgemeinen
Richtlinien handelt Verarbeitung  der  technisch- | breiten interdisziplindr | betrieblichen
er wirtschaftlichen Informationen u. | Familie em Ansatz u. | Richtlinien
eigenverantwortlic Kenntnisse u. erstellt eigene | von Schnittstelle zu | fordert er
h im Bereich der originelle Ausarbeitungen, die er | Technolog | anderen systematisch  u.
Einheit, des gemdl  der  Vielfalt  der|ien Betriebsfunkti | bestétigt
Projekts, von Ansprechpartner vorstellt, indem onen (validiert) er
komplexen er die zweckdienlichen technische,
Baustellen Zur Methoden und die allgemeinen methodologische
Instandhaltung, die wie spezialisierten Instrumente u.
fur die wihlt; er hat Autonomie u. organisatorische,
. Betriebsziele direkt Eigeninitiative in der Interaktion Abinderungen u.
Verantwortlicher . h .
B3 der bgdeutsam smd; er mit andferen Fachleuten u. Innovationen, .
Instandhaltung 51cher.t da}ael die Stellen/Kprper;chaften sowie guch ) in
organisatorische u. Autonomie bei der Planung u. interfunktionelle
wirtschaftliche Koordinierung strukturierter u. n Bereichen, u.
Verwaltung der komplexer Tatigkeiten unter leistet mit
zugeteilten Festsetzung der Autonomie einen
Ressourcen Handlungsprioritéten in Beitrag zZu
Abhingigkeit von den Investitionsproje
Erfordernissen auch der externen kten; er vertritt
Kunden u. Lieferanten sowie den eigenen
Autonomie bei der Bereich in
Kommunikation in der interfunktionelle
mafigeblichen Fremdsprache n Téatigkeiten zur
Verbesserung u.
zu Projekten
Er wirkt mit groBer | Er ~ besitzt  eine  hohe | Erweiterte Fahigkeit zur | Betrifft Hohe Fahigkeit | Im Rahmen der
Autonomie Spezialisierung, die durch | Auffindung u. Verarbeitung aller | eine zZu allgemeinen
innerhalb der | erweiterte  u.  vertiefende | technisch-wirtschaftlichen breiten interdisziplinédr | betrieblichen
allgemeinen Fortbildungen u. Erfahrungen | Informationen u. erstellt | Familie em Ansatz u. | Richtlinien
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Al

Verantwortlicher
der
Instandhaltung

Unternchmensziele
fir die Leitung
einer oder mehrerer

Einheiten, von
Projekten, von
Baustellen zur
Instandhaltung
auch groferen
Ausmales u.
Komplexitét u. von
strategischer
Bedeutung; er

koordiniert ~ dabei
auch

gefestigt  ist; er  Dbesitzt
Autonomie hinsichtlich
Analyse u. technisch-
organisatorischen

Entscheidungen zu komplexen

Plinen, Projekten u. bei
komplexen Tétigkeiten zur
praventiven Wartung,
Reparatur, Installation u.
Einrichtung von neuen
Maschinen, Systemen,
Technologien in sich

wandelnden Kontexten, wobei
er die fachlichen Beitrige

strukturierte Analysen u.
Priisentationen u. bestimmt, auch
im Sinne einer innovativen
Entwicklung  methodologisch-
technologische Ansitze; er hat
Autonomie u. Eigeninitiative in
der Interaktion mit anderen
Fachleuten, Betriebsstellen u.
Dritte. Er betreut systematisch
die  Lernstrategic u. die
Kompetenzen des Personals u.
der Organisationen, wo er
eingegliedert ist; er besitzt
Autonomie bei der Planung u.

von
Technolog
ien

Schnittstelle zu
anderen
Betriebsfunkti
onen

fordert er
systematisch  u.
bestitigt
(validiert) er
technisch-
methodologisch-
organisatorische,

Abénderungen u.
Innovationen u.
sichert dabei die

interfunktionelle
n Einbindungen
u. leistet einen

Beitrag zu den

unterschiedliche steuert u. bewertet Koordinierung strukturierter u. Produktions- u.
Funktionen u. komplexer Tétigkeiten unter Investitionsstrate
sichert die Festsetzung der gien der
Verwaltung der Handlungspriorititen in Geschiftsleitung
technologischen, Abhéngigkeit von den

humanen, Erfordernissen auch der externen

organisatorischen u. Kunden u. Lieferanten sowie

wirtschaftlichen Autonomie bei der

Faktoren im Kommunikation in der

zugewiesenem malgeblichen Fremdsprache; er

Bereich; er macht ist fahig eigenstdndig zu den

Vorschldge zZu strukturellen technisch-

spezifischen Zielen organisatorischen Verdnderungen

u. trigt bei zur einen Beitrag zu leisten, indem er

Festlegung der Verhandlungskompetenzen

allgemeinen einbringt

Zielsetzungen
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHSPERSONAL u. ORGANISATION

Autonomie-

Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly- Kontinuierliche
- . . . ... | Verbesserung u.
Kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Er erfullt  bei | Er wird gefiihrt bei der | Ausfiihrung einfacher | Auf Bewusste Bei der
fortschreitender wiederkehrenden Ausfithrung | aufeinanderfolgender einigen Wahmehmung | Bewiltigung von
Erweiterung von Aufgaben, die | Arbeitsanweisungen, operativen | der UnregelméiBigkei
einfache Aufgaben | Basiskompetenzen erfordern | Verwendung der gewohnlichen | Prozessen | Grundaspekte | ten, von
u. Zusatztitigkeiten | hinsichtlich Beziehungen, | telefonischen u. digitalen | im der Sonderfillen,
im Bereich der | numerische u. alphabetische | Kommunikationsgerite oder von | zugewiese | Betriebsorgani | Innovationen u.
allgemeinen Ordnungssysteme, Verfassung | voreingestellten Geréten nen sation Verbesserungen
Mitarbeiter der | Personaldienste wie | kurzer Mitteilungen u. Bereich wird er gefithrt
D1 allgemeinen Rezeption, Anmerkungen, Ausfiillung von
Personaldienste | Botendienste, auch digitalen vorformatierten
interne Post, | Dokumenten u., abhdngig vom
Verwaltung der | betrieblichen Umfeld,
Anschlagtafeln, der | hinsichtlich  der  Lenkung
Versammlungsrdu | tiblicher Transportfahrzeuge
me, der Fortbildung
und der materiellen
Archivierung
Er besitzt | Er  erfiillt ordentlich | Er besitzt beschrénkte | Betrifft Kenntnisse der | Ermittlung  von
beschrinkte wiederkehrende Aufgaben, die | Autonomie bei der Suche nach | eine Betriebsorgani | Unregelmafigkei
Autonomie bei | folgende  Basiskompetenzen | einfachen Daten u. | beschrinkt | sation ten u. Vorschlige
unterstiitzenden erfordern, die folgende | Informationen in den | e Anzahl zZu einfachen
Pflichtaufgaben im | Handlungsfelder betreffen: | betrieblichen Systemen oder on- | operativer Verbesserungen
Bereich der | Beziehungen, numerische u. | line mit Erstellung, | Prozesse der eigenen
allgemeinen alphabetische Formatierung, Reproduktion, Tatigkeit, indem
Dienste wie | Ordnungssysteme, Abhaken u. | Archivierung u. auch digitaler er gemdl dem
Rezeption, interne | einfache Abgleichung von | Verbreitung/Verteilung des betrieblichen
u. externe Post, | Auflistungen u. Ubersichten, | Elaborats/Produkts; er behandelt Umfeld bei
Botendienste, Uberpriifung von personlichen | u. verarbeitet Einsatz der
Mitarbeiter der | Verwaltung der | Dokumenten u. | Verwaltungsdokumente, in denen vorgeschriebenen
D2 allgemeinen Anschlagtafeln, der | Informationssammlung auf | Begriffe in der mafBgeblichen Methoden an
Personaldienste | Versammlungsrdu | Grundlage  der  Privacy- | Fremdsprache wiederkehren; er Arbeits- u.
me, der Fortbildung | Bestimmungen,  Verfassung | empfangt Personal auch externes Verbesserungsgr
und der materiellen | kurzer Mitteilungen u. [u. fullt mittels einfacher uppen teilnimmt
Archivierung  im | Anmerkungen, Gespréche/Interviews
Austausch mit dem | Grundanwendung der | vorbestimmte Fragebdgen aus
Team der | Programme zur
Humanressourcen | Textverarbeitung u.
Tabellenkalkulation sowie von
digitalen voreingestellten
Gerédten u. abhingig vom
betrieblichen  die Lenkung
iiblicher Transportfahrzeuge
Er ibt Rollen zur | Wie fiir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit Fahigkeit zur | Betrifft die | Grundkenntnis | Er macht
betriebsbereiten Autonomie Weiterbildung mittels | Gesamthei | se der Prozesse | Vorschlige  zu
Verbindung  bzw. Beistellung mit Kollegen t einer | der Verwaltung | einfachen
Beistellung homogene | und Abédnderungen u.
hinsichtlich n Gruppe | Weiterbildung | Anpassungen u.
Pflichtaufgaben aus operativer | des Personals | nimmt aktiv an
ohne hierarchische Prozesse u. der | Arbeits-u.
Verantwortung der mit der | betrieblichen Verbesserungs-
Art eines "team bewussten | Prozesse u. | gruppen teils mit
leader" Kenntnis | Funktionen, Autonomie
Team leader der . . R
R u. mit denen diese | hinsichtlich  der
C1 allgemeinen .
Personaldienste Wahrnehm | Prozesse ) vorgeschriebenen
ung  der | verbunden sind | Methoden, falls
das vorgesehen
Personal
betreffend
en
Verwaltun
gsprozesse
, in denen
diese sich
ein-
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gliedern

Auf Grundlage der | Er verfiigt iiber einfache | Autonomie bei der Auffindung u. | Gemaf Bewusste Losungsvorschla
betrieblichen Grundsitze der Verwaltung | Verarbeitung der | dem Wahmehmung | ge fiir
Anweisungen  u. [ und der Arbeitsbeziehungen, | Vertragsbestimmungen wu. der | organisato | aller Prozesse | administrative
Verfahren iibt er mit | tiber Kompetenzen des | betrieblichen Vorschriften; | rischen der Nichtiibereinstim
normaler arithmetischen u. | Erstellung von | Umfeld Personalverwal | mungen u.
Autonomie die | algorythmischen Zusammenfassungen, sind alle | tung, Einbau neuer
Tatigkeiten zur | Grundwissens u. iiber die | Abgleichungen u. Ubersichten | Prozesse Disziplinarverf | Bestimmungen u.
Verwaltung der | vollstandige  Kenntnis  der | auch mit Hilfe digitaler, nicht | der ahren, Verfahren mit
Anwesenheit u. der | Datenschutzbestimmungen fiir | vorgegebener Stiitzen wie z.B. | Personal- | Arbeitskosten | operativer
Entlohnung aus u. | Arbeitnehmer, der | Arbeitsblétter/Tabellen; verwaltun | u. Schnittstelle | Koordinierung
leitet gemdB dem | Vertragsbestimmungen,  der | grundlegende g im | zu den anderen | der Arbeits- u.
betrieblichen betrieblichen Vorschriften u. | Beziehungskompetenzen fiir das | jeweiligen | Betriebs- Verbesserungs-
Umfeld ein Team | Verfahren sowie der | Verstdndnis u. die Klarstellung | Bereich funktionen u. | gruppen unter
von  Mitarbeitern | entsprechenden auch EDV- | von Fragen u. Antrége seitens der | der zu den externen | Anwendung  der
der gestiitzten Systeme; er | internen  Kunden u.  der | Zustindig | Beratern betrieblichen
. . Personalverwaltung | vollziecht die angemessenen | entsprechenden  Riickmeldung; | keit Methoden
Mitarbeiter der | . . . o
2 Personal im  zugewiesenen Analysen u. Verbuchungen der gemaB 'dembetr}ebhchen Umfeld | betroffen
verwaltung Berelch ) mit | Posten u. ('ier erwgrbenen interagiert er mit Fachl;uten der
eingeschrankter Daten, wobei er die vom | unterschiedlichen Bereiche der
kommunikativer Standard abweichenden Fille | Personalverwaltung  u.  mit
Verbindung zu den [ u. die UnregelmédBigkeiten | Vertretungsverbanden u.
anderen Teams der | verwaltet, u. dann personlich | externen
Humanressourcen | oder tiber elektronische Portale | Lieferanten/Dienstleistern;
u. zu den | die von den Beschiftigten u. | elementare  Verwendung  der
Funktionen der | Verantwortlichen  gestellten | zweckdienlichen Fremdsprache
internen Kunden Fragen beantwortet einzig auf
der Grundlage der
Handlungsanweisungen u. der
Geschiftsordnung; er sorgt im
Rahmen seiner Zustdndigkeit
fiir die korrekte Einfiihrung
von Innovationen betreffend
Vorschriften, Standards sowie
das System
Er bewiltigt mit | Er verfiigt iber die Grundsitze | Vollstindige Autonomie bei der | Gemal Bewusste Im Rahmen der
Eigeninitiative im | der Verwaltung / Buchhaltung | Auffindung u. Verarbeitung der | dem Wahrnehmung | betrieblichen
Rahmen der | u. der rechtlichen | Vertragsbestimmungen u. der | organisato | aller Prozesse | Vorhersagen
betrieblichen Bestimmungen zum | betrieblichen Vorschriften; | rischen der entscheidet  er
Prozesse u. EDV- | Arbeitsverhéltnis sowie iiber | Autonomie auch bei der | Kontext Personalverwal | technische
gestiitzten Kompetenzen des | Erstellung von | sind alle | tung, Abinderungen u.
Systemen die | arithmetischen u. | Zusammenfassungen, Prozesse | Gewerkschafts | Anpassungen,
Verwaltungsaufgab | algorithmischen Grundwissens | Abgleichungen u. Ubersichten | der beziehungen u. | wobei er die
en hinsichtlich | u. tber die vollstindige | auch mit Hilfe digitaler, nicht | Personalve | Fahigkeit Methoden
Anwesenheitskontr | Kenntnis der | vorgegebener Stiitzen wie z.B.|rwaltung | Schnittstelle zu | auswéhlt u. fiir
olle, Entlohnung, | Datenschutzbestimmungen fiir | Arbeitsblétter/Tabellen; im sein mit | die korrekte
Einstellung /| Arbeitnehmer, der | grundlegende zustandige | anderen Einpassung in die
Beendigung u. | Vertragsbestimmungen,  der | Beziehungskompetenzen fiir das | n Bereich | Betriebs- Gruppen zur
Arbeitskosten  im | betrieblichen Vorschriften u. | Verstidndnis u. die Klarstellung | betroffen | funktionen u. | betrieblichen
zugewiesenen Verfahren sowie der | von Fragen u. Antrége seitens der externen Verbesserung
Verantwortlicher | Bereich u. gemif | entsprechenden auch EDV- |internen  Kunden u.  der Beratern Sorge tragt
der Personal- dem gestiitzten Systeme, um gemél | entsprechenden  Riickmeldung;
C3 verwaltung in organisatorischen | des betrieblichen Umfeldes | gemdl dem betrieblichen Umfeld
kleinen Einheiten | Umfeld, leitet er | UnregelmaBigkeiten, interagiert er mit Fachleuten der
bzw. Bereichen | betriebswirksam Ausnahmen u.  besondere | unterschiedlichen Bereiche der
das  Team  von | Fragen der Beschiftigten u. der | Personalverwaltung  u.  mit
Mitarbeitern ~ der | Verantwortlichen zu behandeln | Vertretungsverbanden u.
Personalverwaltung | u. zu bestitigen anhand der | externen
im zugeteilten | Interpretation der rechtlichen | Lieferanten/Dienstleistern;
Bereich u. als | Bestimmungen u. der | angemessene Verwendung der
Schnittstelle zu | Geschiftsordnung, die, falls | zweckdienlichen Fremdsprache
anderen  internen | erforderlich, mit den
Einheiten u. | Verantwortlichen der
Funktionen sowie | Humanressourcen / der
zu externen | Beziehungen mit dem Personal
Dienstleistern /| tberpriift werden, nachdem
Lieferanten; auch die Vertretungsverbdnde

u. externe Dienstleister
angehort wurden; er sorgt im
zustindigen Bereich fiir die
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Einpassung der normativen,

verfahrensmafigen u.
technologischen Innovationen
Aufgrund der | Er  verfiigt iber  hohe | Er verfiigt iiber volle Autonomie | Abhéngig | Kenntnis der | Im Rahmen der
hohen Kompetenz betreffend die | bei  der  Beschaffung  u. | vom betriebswirksa | betrieblichen
Verwaltungskompe | Grundsétze u. Methoden der | Verarbeitung der Vorschriften | organisato | men u. | Vorhersagen
tenz erledigt er mit | Buchfiihrung, der | (Normen), der Standards u. der | rischen buchhalterisch | entscheidet u.
groler Autonomie | Kostenkontrolle, der Lohn- u. | Daten aus unterschiedlichen | Kontext en steuert er die
die Verbuchung, die | Sozialleistungen, der fixen u. | Quellen; er hat groBe Autonomie | betrifft es | Organisation Umsetzung  von
Analyse u. | variablen Lohnsysteme sowie | in der Verwendung spezialisierter | die des technischen
Budgetierung  der | der Systeme zur | EDV-Systeme sowie jener der | verschiede | Unternehmens | Abdnderungen u.
Arbeitskosten  in | Lohnerhebung; hohe | Biiroautomation, er ist zu | nen u. Anpassungen
den zugewiesenen | arithmetische u. | stindiger Weiterbildung féhig | Verwaltun | Eigensténdigke | sowie der
Bereichen in | algorithmische Kompetenzen | anhand der vom  Betrieb | gs- u. | it als Schnitt- | Verbesserungspr
Interaktion u. solche der betrieblichen | gesteuerten  Instrumente  u. | Kontrollpr | stelle mit | ojekte im
(Zusammenspiel) Verfahren u. der EDV- | Bildungsmanahmen u. | ozesse anderen zustandigen
mit den | gestiitzten Systeme, die es | hinsichtlich der Themen seiner betrieblichen Bereich
Fachpersonal fiir | Verantwortlichen ermoglichen, mit Autonomie | Zustindigkeit trigt er zur Funktionen u.
B1 Verwaltung und | der die Verarbeitung u. Diagnose | Fortbildung der Mitarbeiter bei; externen
Personal Humanressourcen, | der Verbuchungen | er besitzt grofe Autonomie im Partnern
der Verwaltungs- u. | vorzunehmen u. abschiefende | Zusammenwirken mit anderen
Buchhaltungskontr | u. vorausschauende Berichte | Fachleuten u. Korperschaften /
olle (Controlling) | zu verfassen Stellen u. bei der Festlegung der
sowie der Handlungspriorititen abhingig
Personalverwaltung vom Falligkeitskalender, von den
Erfordernissen der internen
Kunden u.
Lieferanten/Dienstleistern,
wobei er strukturierte
Présentationen der Probleme u.
der Losungen vornimmt u. sich
angemessen in der
zweckdienlichen Fremdsprache
ausdriickt
Er trifft mit | Er verfugt iber fachliche | Er besitzt erweiterte Autonomie | GemaB Kenntnis  der | Im Rahmen der
Ermessensfreiheit | Kompetenzen im Rahmen der [ bei ~ der  Beschaffung u.|dem Prozesse  der | betrieblichen
Entscheidungen Verwaltung u. Buchfiihrung | Interpretation von Informationen, | organisato | Personalverwal | Vorhersagen
hinsichtlich der | sowie der Bestimmungen zum | Normen u. Aussagen; er beweist | rischen tung, der | bestdtigt er fur
wichtigen Arbeitsverhdltnis u. er hat |sicheres Vorgehen bei der | Umfeld Gewerkschafts | seinen  Bereich
Bestimmungen u. | vollstindige Kenntnis der | Verarbeitung u. den | betrifft es | bezichungen u. | die MaBnahmen
Abkommen,  der | Datenschutzbestimmungen fiir | quantitativen, auch komplexen | alle der zur
Anwendung  von | Arbeitnehmer, der | Anwendungen mit | Rekrutieru | Weiterbildung | kontinuierlichen
Verfahren, Vertragsbestimmungen,  der | fortgeschrittenem Einsatz der | ngsprozess | sowie die | Verbesserung, er
betrieblichen betrieblichen ~ Regeln  u. | Instrumente der Biiroautomation | e im | Fahigkeit fordert u. steuert
Regelungen u. der | Verfahren sowie der auch|u. der EDV-Anwendungen zur | zustdndige | Schnittstelle zu | Innovationsproje
Betrieblichen EDV- | EDV-gestiitzten Systeme, um | Verwaltung der [n wu. in |anderen kte fiir seinen
Systeme, um alle | gemdB dem Betriebsumfeld | Humanressourcen; mit | vergleich- | betrieblichen Bereich u. vertritt
Aufgaben zur | alle Félle der Verbuchung u. | Sachverstand u. Fahigkeit zur | baren Funktionen, zu | diesen im
Verwaltung der | Verwaltung des Personals zu | Synthese erstellt er komplexe | Bereichen | externen Rahmen von
Anwesenheit, der | bewiltigen, wobei er die | Dokumentationen, Mitteilungen Beratern zu | inter-
Verantwortlicher | auch variablen | Verantwortlichen des | u. Prisentationen, wobei er mit sein funktionellen
B2 der Personal- Entlohnung,  der | Personals, der Funktionen u. | Geschick die  geeignetsten Initiativen
verwaltung einer | Einstellungen bzw. | die  Geschiftsleitung  der | digitalen Methoden, die
Produktionsstitte | Beendigungen Produktionsstitte  bei  der | Féhigkeit zum aktiven Zuhoren
sowie der | wirtschaftlich- u. des interpersonellen
Arbeitskosten  im | organisatorischen Optimierung | Verhandelns einsetzt; er steuert u.
zugewiesenen u. Planung u. bei der | verwaltet die
Bereich zu | Anwendung der | Informationsvermittlung und die

erledigen; abhingig
vom
organisatorischen
Umfeld koordiniert
er die
menschlichen,
wirtschaftlichen u.
materiellen
Ressourcen der
Geschiftsstelle im
Zusammenwirken
mit anderen lokalen

Bestimmungen unterstiitzt u. ,
falls notwendig, nimmt er mit
den Vertretungsverbanden u.
externen Dienstleistern eine
Uberpriifung vor; er sorgt im
zustdndigen Bereich fiir die
Einpassung der normativen,
verfahrensmafBigen u.
technologischen Innovationen

Fortbildung der Beschiftigten,
der Mitarbeiter u. Kollegen
hinsichtlich der Entwicklung der
Bestimmungen u. Regeln; er
besitzt grofe Autonomie in der
Interaktion mit anderen Stellen /
Korperschaften, internen Kunden
u. externen Dienstleistern u.
driickt sich dabei in der
zweckdienlichen Fremdsprache
aus
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u. zentralen
Funktionen des
Personals, mit
internen Kunden u.
externen Beratern

Im Rahmen der | Er verfiigt iiber eine hohe | Er besitzt die Fahigkeit zur | Gemil Kenntnis  der | Im Rahmen der
betrieblichen Spezialisierung  hinsichtlich | kritischen Betrachtung bei der | dem Prozesse  der | betrieblichen
Vorhersagen u. der | Verwaltung / Buchhaltung, | Beschaffung u. Interpretation von | organisato | Personalverwal | Vorhersagen
Bestimmungen u. | Bestimmungen zu | Informationen u, Bestimmungen; | rischen tung, der | bestdtigt er fur
bei  Handhabung | Arbeitsverhéltnis, er verfugt iber hohe | Umfeld Gewerkschafts | seinen  Bereich
der zugeteilten | Sozialleistungen u. | Kompetenzen hinsichtlich auch | sind alle | beziehungen u. | die Mafnahmen
Ressourcen erledigt | Sozialversicherung; er hat | komplexer quantitativer | Prozesse der zur
er alle | vollstindige Kenntnis der | Analysen u. er koordiniert mit | der Weiterbildung | kontinuierlichen
Anforderungen der | Datenschutzbestimmungen fiir | hoher Kompetenz die | Personalve | sowie die | Verbesserung, er
Lohn- u. | Arbeitnehmer, der | Instrumente der Biiroautomation | rwaltung Fahigkeit fordert u. steuert
Beitragsverwaltung | Vertragsbestimmungen,  der | u. der IT-Anwendungen fiir die | betroffen | Schnittstelle zu | Innovationsproje
s die | Geschiftsordnung u.  der | Verwaltung der | sowie anderen kte fiir seinen
Verpflichtungen betrieblichen Verfahren; er hat | Humanressourcen; mit | einige betrieblichen Bereich u. vertritt
gegeniiber eingehende Kompetenzen in | Sachverstand u. Fahigkeit zur | Prozesse Funktionen, zu | diesen im
Verantwortlicher Korperschaften, die | der Ve_rwaltung, Wartung u. | Synthese _ erstellt er [der  Ver- | externen Rahmen von
B3 des Buchhaltung u. | Innovation von EDV-Systemen | Dokumentationen u. | waltung Beratern Zu | inter-
. Kostenplanung des Présentationen in den geeigneten | der sein funktionellen
Servicezentrums . s
.. Betriebspersonals Formaten; er steuert u. verwaltet | Human- Initiativen
fiir Personal- . . .
verwaltung auf der. Grundlage d¥e Informatlongvermlttlung und | Res-
der Eingabedaten die Fortbildung der | sourcen
der dezentralen Beschiftigten, der Mitarbeiter u.
Einheiten Kollegen hinsichtlich der
Entwicklung der Bestimmungen
u. Regeln; mit groBer Autonomie
interagiert er mit Kunden-
Produktionsstitten, mit anderen
Fachleuten u. Korperschaften,
mit internen Kunden und
externen Dienstleistern /
Lieferanten u. kommuniziert in
der zweckdienlichen
Fremdsprache
Mit groBer | Unterstiitzt von hohem | Management von komplexen | Betrifft Einsichtiges Steuerung der
Autonomie im | Allgemeinwissen u. | Prozessen von  strategischer | alle Ver- Versténdnis der | Verbesserungs- u.
Rahmen der HR- | umfassenden  wirtschaftlich- | Bedeutung auch in a priori nicht | waltungsp | Prozesse u. der | Innovations-
Strategien u. | administrativen  Kenntnissen | bestimmbaren Kontexten der | rozesse der | Ziele der | prozesse
abhdngig von den | nicht fachlich gebundene | Verdnderung; Fahigkeit, | HR u. | unterschiedlich | hinsichtlich  der
Unternehmensziele | Kompetenzen hinsichtlich aller | bedeutsame Daten zu beschaffen | Teile der | en Beziehungen mit
n steuert er u.|Prozesse HR-Verwaltung, der | u. zu ordnen u. qualitative wie | Business Unternehmensf | den
gewihrleistet  auf | Unternehmensorganisation, quantitative Analysen | Developm | unktionen  u. | unterschiedlichen
jeder Stufe die | der Technologien u. der | durchzufiihren; nicht fachlich | ent- der  externen | Ansprechpartner
Bezichungen  im | bewirtschafteten Mairkte wu. | gebundene Kompetenzen zur | Prozesse Partner fiir eine | n der verkniipften
Unternehmen sowie | Fachkompetenzen im | Auswahl u. Fithrung von IT- kohéarente Dienste, wobei er
die  Beziechungen | Arbeitsrecht, hinsichtlich der | Systemen; Auswahl, Fortbildung Festlegung der | zu den
mit den | Unternehmens- Versicherungs- | u. Motivierung der Mitarbeiter u. Vorhaben  u. | umfassenden
Verwaltungen und | u. Sozialbeitragsbeziehungen. | Mitwirkenden;  wirkungsvolle der Strategien, | Unternehmensstr
Gemeinschaften Strukturierte  Kenntnis der | interpersonale u.  Offentliche wobei er zu den | ategien einen
Verantwortlicher | auch mit | Vertragsbestimmungen u. der | Kommunikation, indem allgemeinen Beitrag leistet,
Al | derindustriellen | eingeschriankter betrieblichen  Prozessen u. | ordnungsgemalf die geeignetsten, Unternehmens | indem er
Beziehungen u. | Machtbefugnis u. | Regeln, deren Entwicklung u. | auch  digitalen  Instrumente entscheidunge | strukturelle,
der Personal- sichert die | Verbreitung er iiberwacht eingesetzt werden u. die Sprache n einen Beitrag | kulturelle,
verwaltung kohérente dem jeweiligen Ansprechpartner leistet organisatorische
Entwicklung  der angepasst wird; Wirksamkeit der u. normative oder
Prozesse, Verfahren Darstellungen u. mit Verfahren
u. der Welfare- Konnerschaft gefiihrte bezogene
Dienstleistungen Verhandlungen auch in der Veranderungspro
sowie die zweckdienlichen Fremdsprache; zesse verwaltet u.

Personalverwaltung
mittels der
zentralen Biiros u.
der dezentralen
Dienststellen

Fahigkeit, auch unter
schwierigen Bedingungen des
Umfelds  Verhandlungen zu
planen u. zu fiihren, indem
gemdl den Zielsetzungen u.
deren  Neufestlegung  bzw.
Optimierung alternative
Szenarien strukturiert werden;

steuert
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Fahigkeit, kulturelle,
organisatorische, sowie
normative  oder Verfahren
bezogene  Verdnderungen zu
verwalten u. zu steuern
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS PRODUKTION U. LOGISTIK

Autonomie- Kontinuierliche
Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
. . . . ... | Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitit .
Innovation
Verantwortung
Er  erfullt  bei | Allgemeine Kenntnisse | Er  arbeitet unter {iblichen | Betrifft Beschrankt auf | Abhidngig vom
fortschreitender hinsichtlich der Vorgédnge u. | (gleichen) Bedingungen u. wirkt | einen Teil | die eigenen | betrieblichen
Entwicklung Richtwerte der Bearbeitung, | mit  bei der einfachen | der auszufiihrende | Umfeld wird er
zusétzliche Beschickung, der | Aufrechterhaltung der | Tatigkeite | n Aufgaben mit | bei den
(nebensichliche) u. | Reinigungsvorgénge, des | Richtwerte auch mit Hilfe | n, die sich | der bewussten | Tatigkeiten —zur
iibliche Aufgaben | einfachen géngigen | digitaler Systeme zu | auf  eine | Wahrnehmung | Verbesserung u.
im Riistungswechsel Uberwachung der Maschinen; in | oder der Grundsiétze | zur
Mitarbeiter an | Zusammenwirken Beistellung  titigt er dabei | mehrere der Qualitdt u. | Problemlosung
automatischen/ | mit dem eigenen einfache Erhebungen | vergleichb | der technischen | gefiihrt
D1 numerisch Team  bei  der (Diagnosen) von | are Reinhaltung
kontrollierten Bedienung von wiederkehrenden Maschinen
Maschinen Maschinen fiir die UnregelméBigkeiten sowie | beziehen
mechanische normale  Einstellungen  von
Bearbeitung sowie Richtwerten, Werkzeugen u.
von ausgeriisteten, Ausriistungen u. er erledigt die
automatischen oder Ausfiillung einfacher
numerisch vorformatierter ~ Berichtblatter
kontrollierten auch mit Benutzung digitaler
Maschinen Systeme
Er erledigt mit|Er besitzt Grundkenntnisse | Er verfiigt iiber beschrinkte | Betrifft Beschrinkt auf | Er schldgt
beschrankter hinsichtlich der Vorgédnge u. | Autonomie bei der Diagnose der | eine die eigenen | einfache
Autonomie iibliche | der Richtwerte der | wiederkehrenden Stérungen des | Maschine | Ausfithrungsau | Abdnderungen u.
Aufgaben der | Bearbeitung, Zentrierung, | Prozesses u. bei der iiblichen | oder fgaben, die | Anpassungen
Serienfertigung Beschickung, einfache | Einstellung der Richtwerte u. der | mehrere Grundsitze der | vor, indem er
oder der | typische Wechsel u. | Stellwerke aufgrund der | vergleich- | Qualitdt u. die | abhidngig von
. . Konstruktion  von | Einstellung/Registrierung von | Ablesung einfacher Schemata, | bare technische betrieblichem
Mitarbeiter an . . . . . .
. Einzelteilen auf | Werkzeugen, Priifung  der | Zeichnungen, Tabellen, | Maschinen | Reinigung Kontext an
automatischen/ . o . . .
D2 numerisch Werkzeugmaschine MaBzahlen mit Hllfe von auch techms_chen Handbiichern zur Arbeitsgruppen
. n, manuellen, | nicht voreingestellten | Maschine/Anlage; er erstellt zur Verbesserung
kontrollierten . L .
Maschinen automatischen Qder Instrumenten dab.el elnfache 'vorformatlerte u. i
NC Maschinen Berichte hinsichtlich der Problemlésungen
anhand von Richtwerte der Produktion, der teilnimmt bei
Anweisungen  u. Qualitdt, der Reinigung u. Verwendung der
vorbestimmten  u. Wartung u. beniitzt dabei auch vorgeschriebenen
im Einzelnen digitale Instrumente u. Systeme Methoden
festgelegten u. die  Fachbegriffe der
Arbeitszyklen malBgeblichen Fremdsprache
Er erledigt tibliche | Wie fiir D2, indem er beziiglich | Wie fiir D2 mit der Féahigkeit die | Er ersetzt | Ausfithrende Er schlagt
Aufgaben der | einer Gruppe homogener | Kollegen am Arbeitsplatz durch | die Anwendungen | Abédnderungen u.
Serienfertigung Maschinen fiir die Standards | Unterstiitzung u. Beistellung | Kollegen |zu Qualitdt u. | Anpassungen
oder der | der Produktion u. der Qualitdt | auszubilden. Er leitet die | bei jeder | Selbstwartung | vor, indem er,
Konstruktion  von | sorgt mit Autonomie | Abfassung vorformatierter | Tatigkeit | fiir die eigene | gemal dem
Einzelteilen auf | hinsichtlich der Diagnostik der | Berichte zur Produktion, | auf einer | Fertigungslinie | betrieblichen
Werkzeugmaschine | wiederkehrenden Stérungen u. | Qualitdt, Reinigung u. Wartung, | oder einer |, er ist fihig, | Kontext, an
n, manuellen, | der iiblichen Einstellung der |auch mit Hilfe digitaler | homogene | die anderen | Arbeitsgruppen
automatischen oder | Richtwerte u. der | Instrumente u. Systeme n  Gruppe | Produktionsfun | zur Verbesserung
NC Maschinen | Ausriistungen von ktionen zu | u. Problemlésung
anhand von Maschinen | erkennen teilnimmt bei
Anweisungen  u. Verwendung der
Mitarbeiter- vorbestimmten  u. vorgeschriebenen
C1 Techniker fiir im Einzelnen Methoden
automatische/NC- | festgelegten
Maschinen Arbeitszyklen, mit
Supervision  oder

mit Unterstiitzung,
falls notwendig, u.
ohne hierarchische
Verantwortung; er

hat eine
Verbindungsrolle
innerhalb des
Teams der
Maschinen der
gleichen Art
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Er fiihrt aus oder | Er ist fdhig, aufgrund der | Er ist autonom bei der | Die Er interagiert | Er hat
konfiguriert die | technischen Kompetenzen u. | Beschaffung von Daten u. | Fahigkeit | eigenstindig Eigeninitiative
automatische der Fachkenntnisse der | technischen Informationen in den | manuelle | mit den | bei der Losung
Ausfliihrung  einer | Bearbeitungstechniken verschiedenen, verwendeten | Maschinen | Funktionen, von Problemen u.
hochgenauen Zeichnungen,  Zyklen  u. | Formaten und bei der Verfassung | u. die sich um die | schlagt
Bearbeitung  von | Arbeitscodes abzulesen, um | von Berichten zur Produktion u. | Maschinen | Methoden, die | Abdnderungen u.
komplexen die Vorgidnge des gesamten | zu den ereigneten | mit Instandhaltung | Verbesserungen
Teilen/Stiicken, Bearbeitungszyklus der | UnregelméBigkeiten/Storungen | unterschie | u. die interne | vor, indem er
ausgehend von | zugewiesenen Teile | mit Hilfe der integrierten | dlicher Art | Logistik abhdngig  vom
Werkzeug Zeichnungen, vorzunehmen u. mit den | Verwaltungssysteme der | der kiimmern betrieblichen
2 macher auf Zyklen, Codes, | geeigneten mechanischen oder | Produktion oder der Instrumente | numerisch Kontext an den
manuellen/NC indem er | digitalen, nicht vorregulierten | der Biiroautomation. Er | en Tétigkeiten
Maschinen eigenstindig  die | Instrumenten die Entsprechung | unterstiitzt die | Kontrolle teilnimmt u. die
tiblichen mit der technischen | Aus/Weiterbildung u. Schulung | zu Beteiligung  der
Einrichtungen, Beschreibung zu iiberpriifen; | der Kollegen bedienen Mitarbeiter
Nachregelungen im  Falle einer  Nicht- im Bereich seines Bereiches
sowie die Wabhl, | Entsprechung nimmt er die der fordert u.
Justierungen u. | notwendigen Justierungen u. gleichen erleichtert
Wechsel des | Einrichtungen vor Bearbeit-
Werkzeugs ungsart
vornimmt
Er erstellt | Er hat umfassende Kenntnisse | Bei  der  Beschaffung  u.|Fir  die | Wenn Er macht fir
Bearbeitungszyklen | beziiglich Zeichnung, | Verarbeitung von Daten u. | wichtigste | notwendig seinen  Bereich
u.-cods fiir | Werkstoffe, Technologien | komplexen technischen | n sucht er den | Vorschlige zu
Werkstiicke u. | Maschinen, Bearbeitung, | Informationen sowie bei der | Bearbeitun | Austausch mit | operativ-
Serien, wobei er mit | Werkzeuge, Ausriistungen, | fachlichen Weiterbildung ist er | gstechnolo | den technischen
Eigeninitiative die | Kontroll- u. | autonom. Er unterstiitzt die | gien u. fiir | Planungsstelle | Abadnderungen u.
Art der Maschine u. | Supervisionssysteme sowie der | Ausbildung u. Unterweisung der | die in [ n u. mit den in | Verbesserungen.
. der  Bearbeitung, | entsprechenden Mitarbeiter  hinsichtlich  der | seinem der Produktion | Er leitet
Arbeits- . . p . . . . . . . .
. die Vorginge, die | Programmiersprachen; bei | theoretisch-praktischen Aspekte | organisato | wirkenden betriebswirksam
vorbereiter . . . L . . . . .
. Ausriistungen, die | komplexen — Arbeiten  von | der unterschiedlichen Arten der | rischen Mitarbeitern die Arbeits- u.
(Methodist) . L . . . S o
3 ‘manueller/ tef:hmschen . hoihem Schwierigkeitsgrad, bei Bearbeltqu u der Masc'hmen, B;relch in gemf;lB . der Verbesserungsgr'
numerisch Rlchtwer'te, die | Stérungen, Schwankungen u. | auch anlésslich Vder Einfihrung | Einsatz betrlebhchen uppen u. sorgt fiir
. Geometrien u. | unvorhergesehenen neuer Technologien. Er verwaltet | stehenden | Organisation u. [ den  korrekten
kontrollierter L . . . g . . X .
Maschinen Werk;euge festlegt, Efelvgmsvsen' be51tz't er die elgeqstandlg den ﬁlr. seinen Maschinen | zwecks i Einsatz . der
um die Merkmale u. | Fahigkeit, die technische Wahl | Bereich u. Mitarbeiter Problemlésung | vorgeschriebenen
Eigenheiten des | zu treffen notwendigen Informationsfluss ist er | Methoden
Projekts sowie die u. kann die technischen u. Schnittstelle zu
wirtschaftliche verwaltungsméBigen Inhalte Kunden u.
Effizienz kommunizieren; dazu beniitzt er Lieferanten
einzuhalten geeignete IT-Systeme  bei
angemessener Verwendung der
zweckdienlichen Fremdsprache
Einzig aufgrund des | Er besitzt umfassende | Er ist autonom bei der | Die Mit seinen | Er schldgt fiir den
Ausfithrungsentwur | Kenntnisse der | Beschaffung u. Verarbeitung von | Fahigkeit | besonderen, eigenen Bereich
fs bestimmt und | Werkstofftechnologie u. der | Daten u. technischen | alle technisch- operativ-
verwirklicht er, auf | Bearbeitungen; geméB dem | Informationen sowie bei der | Maschinen | praktischen technische
manuellen technologischen Umfeld kann | Priasentation der Probleme u. der | u. Kompetenzen | Anderungen .
Maschinen u. mit|[er in den Sprachen der | technischen Ldsungen; dabei | Ausriistun | unterstiitzt er | Verbesserungen
mechanischen, Kontrolleinheiten beniitzt er digitale | gen im | interfunktional | fir die Produkte
optischen oder | programmieren;  bei  der | Kommunikations- u. | eigenen e Tatigkeiten u. | u. Technologien
Werkzeug- elektronischen Ausfiihrung der Bearbeitungen | Verarbeitungsinstrumente u. | technische | die seiner
Bl macher auf Sonderausriistunge | u. bei der Verwendung der | driickt sich angemessen in der | n Bereich | Bezichungen Zustandigkeit
manuellen/ NC- |n oder indem er | Ausriistungen  sowie  der | zweckdienlichen Fremdsprache | in den | mit den | vor. Er leitet
Maschinen eigenstindig Kontroll- u. Messinstrumente | aus. Mit seinen technisch- | unterschie | Kunden u. den | betriebswirksam
numerisch beweist er grof3e | praktischen Kompetenzen | dlichen externen Arbeits- u.
gesteuerte Handfertigkeit; er kann die | unterstiitzt er die | Ausfiihrun | Dienstleistern/ | Verbesserungsgr
Maschinen Zeichnungen kritisch ablesen; | Ausbildungsphasen der | gsbedingu | Lieferanten uppen u. sorgt
programmiert, nicht | er ist fahig, analytische u. | Mitarbeiter u. nimmt im Rahmen | ngen  zu dabei fiir den
wiederkehrende trigonometrische der Betriebspldne aktiv an der | beniitzen korrekten Einsatz
Bearbeitungen, die | Berechnungen durchzufiihren | personlichen, technischen der
wegen der | u. ist autonom bei der Diagnose | Weiterbildung teil vorgeschriebenen
Geometrie, des | u. Festlegung von Anderungen Methoden
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Werkstoffes u. der
Genauigkeit ein
hohes technisches
Konnen erfordern

u. Anpassungen

B2

Fachpersonal fiir
Werkzeugbau auf
manuellen/
numerisch
gesteuerten
Maschinen

Im Rahmen der
allgemeinen
Richtlinien u. mit
Beachtung des
wirtschaftlich
optimalen Einsatzes
der Ressourcen
bestimmt u. erledigt
er mit
Ermessensfreiheit
auf direkte Weise
mit  Fachkenntnis
auf Grundlage von
Zeichnungen,
wirtschaftlich-
technischen
Beschreibungen
von komplexen u.
innovativen
Bearbeitungen alle
Arbeitsgidnge  auf
manuellen
Maschinen u.
besonderen
mechanischen,
optischen u.
elektronischen
Ausrlistungen oder,
indem er
eigenstandig
numerisch
gesteuerte
Maschinen
programmiert

Aufgrund der Kompetenzen
hinsichtlich der Werkstoffe,

der Technologien, der
Methoden u. Systeme der
Bearbeitung, aufgrund auch

der erweiterten Fahigkeiten in
der Nutzung mathematischer
Methoden sowie der
Programmiersprachen der
Kontrolleinheiten u. der CAD-
CAM-Anwendungen plant u.
verwirklicht er die
unterschiedlichen Phasen auch
innovativer Art mit
fachkundiger Unterstiitzung

Er verfligt liber einen
Ermessenspielraum  bei  der
Diagnose, Festlegung u.

Einstellung der Prozesse u.
Methoden auch in der Phase der
Einpassung neuer Systeme u.
Technologie. Er ist fahig, zu den
Tatigkeiten  u. Problemen
komplexe Présentationen mit
technischen u. wirtschaftlichen

Inhalten zu  erstellen u.
vorzunehmen, wobei er
sachkundig die digitalen

Instrumente zur Kommunikation
u. Verarbeitung einsetzt u. die
zweckdienliche ~ Fremdsprache
benutzt. In Koordinierung mit der
Produktionsleitung u. mit den
betriebsinternen u. den externen
Fachstellen plant u. tiberwacht er
die Planungen fur die
fachtechnische Weiterbildung u.
die Einbeziehung der Mitarbeiter
des Bereichs. Im Rahmen der
Betriebspldne entwickelt er aktiv
die eigene Weiterbildung

Die
Fahigkeit
alle
Maschinen

Ausriistun
gen u.
Systeme
des
eigenen
technische
n Bereichs
in den
unterschie
dlichen
Ausflihrun
gsbedingu
ngen zu
benutzen

Er unterstiitzt
mit Autonomie
im Rahmen der
Fachkompeten
zen des eigenen
Bereichs  alle
interfunktional
en Titigkeiten
u. wirkt mit bei
den
Beziehungen
mit Kunden u.
externen
Dienstleistern/
Lieferanten

Er fordert
technische u.
methodische

Anderungen  u.
Innovationen u.
flihrt das Personal
des eigenen
Bereichs bei den
MaBnahmen des
Verbesserungssys
tems u. vertritt
seinen  Bereich
bei den
interfunktionalen
Tatigkeiten  zur
Verbesserung  u.
Innovation
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS PRODUKTION U. LOGISTIK

Autonomic- Kontinuierliche
Professionalitiits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
- . . . ..... | Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitit .
Innovation
Verantwortung
Er verwaltet die |Dank  der  strukturierten | Er verfiigt iiber fachmethodische | Betrifft Er fordert u.|Er fordert .
Konstruktionstitigk | Ausbildung u. der stindigen | Kompetenzen hinsichtlich | alle bewahrt  die | bestitigt die
eiten auf | beruflichen Weiterbildung | Diagnose, Analyse, Festlegung u. | Bearbeitun | Beziechung zu | technischen  u.
Werkzeugmaschine | besitzt er hohe fachliche | Einstellung von hochkomplexen | gstechnolo | den methodischen
n unterschiedlicher | Kompetenzen hinsichtlich | Prozessen u. Problemen, die eine | gien  des | technischen u. | Anderungen .
Technologie geméB | Werkstofftechnologie, multifunktionale Unterstiitzung | Bereichs planenden Innovationen u.
der Maschinen u. Bearbeitungen u. | erfordern.  Er  erstellt  u. | sowie die | Funktionen der | die Investitionen
Betriebsorganisatio | bei der Analyse u. | verwirklicht komplexe | vergleichb | Produktionsein | fiir den gesamten
n  mit  groBer | Interpretation der technischen | Prisentationen mit technisch- | aren heit mit | Zustdndigkeitsbe
Verantwortlicher Autonomie u. | Beschreibungen u. der | wirtschaftlichen  Inhalten u. bewusster reich u.
" Ermessensspielrau | Produktplanung, damit die | verwendet mit Sachkenntnis die Wahrmehmung | koordiniert — die
fiir Werkzeugbau ) . : . s . L .
auf manuellen/ |™ . ﬁn'* techmsc_h-orgamsatonschgn dlgltaler_l Kommumkatlons- u. der jeweiligen Ve(scflledenen.
B3 R Eigeninitiative bei | Entscheidungen der Abteilung | Verarbeitungsinstrumente u. Kompetenzen; | Beitrége; er fiihrt
numerisch . . . . .
gesteuerten der Yerwaltung der | u. (_he Verwaltung _der driickt _ _swh in der er st d_as Personal _des
Maschinen technischen u. | Techniker u. Fachleute optimal | zweckdienlichen Fremdsprache hinsichtlich der | eigenen Bereichs
menschlichen gestaltet werden konnen. Er | aus. In Koordinierung mit der technologische | bei den
Ressourcen u. bei | benutzt mit Autonomie die | Produktionsleitung, den n Aspekte | MaBnahmen des
der  Wahl  der | integrierten Fabriksysteme Betriebsstellen u. den externen Bezugspunkt Verbesserungssys
Technik; er sichert Fachstellen unterstiitzt er das fir Kunden u. | tems wu. vertritt
die  systematische Personal der Abteilung u. sorgt Lieferanten/Di | seinen  Bereich
Verbindung mit fir die Weiterbildung u. enstleister bei den
anderen Motivation der direkten interfunktionalen
interessierten Mitarbeiter. Im Rahmen der Tatigkeiten  zur
Betriebsstellen Betriebspldne entwickelt er aktiv Verbesserung u.
die eigene Weiterbildung Innovation
Gegeniiber der | Aufgrund der fortgeschrittenen | Er ist fahig, die periodischen | Er ist | GrofB3e Er ist in seinem
Geschéfts- oder | Ausbildung u. der stindigen | Erfolgsrechnungen u. die | fahig, die | Féhigkeit zu | Bereich
Produktionsleitung | technischen u. normativen | wirtschaftlich-finanziellen Koordinier | interdisziplindr | verantwortlich
ist er verantwortlich | Weiterbildung ist er autonom | Investitionsunterlagen zu lesen, | ung aller | en Ansdtzen u. | fiir die
fir die | bei technisch- | zu interpretieren u. zu erldutern. | Tatigkeite | Schnittstelle zu | Aufrechterhaltun
Bereitstellung  der | organisatorischen Analysen u. | Erist fahig in der lokalen Sprache | n der | anderen g der erreichten
angemessenen Entscheidungen hinsichtlich |u. in  der  maBgeblichen | eigenen betrieblichen Verbesserungen,
Produktionskapazit | komplexer, technisch- | Fremdsprache Prisentationen zu | Einheit zu | Funktionen zu | fir die Losung
at, der Technologie | produktiver gestalten u. Verhandlungen zu | sichern u. | sein. Fahigkeit | der Probleme u.
u. der verbundenen | Problemstellungen, die sich | filhren. Er besitzt Kompetenzen | die mit die  Innovation
Dienste, damit im | infolge der Entwicklungen des | hinsichtlich Auswahl (Selektion), | Kollegen | betriebswirksa |und er vertritt
Rahmen des | betrieblichen Kontextes, der | Bewertung u. Motivierung des in | anderer mer u. | letzteren in den
. zugeteilten Budgets | Markte u. der Technologien | der Produktion tétigen Personals | vergleichb | organisatorisch | Qualitéts- u.
Verantwortlicher . . . .. . .
Al | der mechanischen die Erfo_rdemlsse an er_geben_, .dazu §chlagt er | sowie qler Gestaltung  der arer er Ir}novatlonsaussc
Bearbeitungen mechar?lscher . mittelfristige Zlgle. vor Orgamsatlonsstrukturep. . 'Er Einheiten | Verantwortung huss'en des
Bearbeitung erfiillt | betreffend Fahigkeiten, | besitzt Kompetenzen hinsichtlich | zu ersetzen | auch Gruppen | Betriebs u. der
werden konnen. Er | technologische Innovation u. | der Projektdurchfiihrung. oder Unternehmens-
sorgt im Bereich | Kompetenzbedarf Aufgrund der  betrieblichen Mannschaften | gruppe
seiner Festlegungen  setzt er die anderer
Verantwortung ~ fir Weisungen des Arbeitgebers Bereiche zu
eine ordentliche hinsichtlich Arbeitsumgebung u. fithren
Verwaltung der Arbeitssicherheit durch
Produktionsressour
cen u. des Personals
in  wirtschaftlicher
wie in
organisatorischer
Hinsicht
Er erledigt bei|Er erledigt einfache u. | Er folgt in Beistellung einfachen | Beziiglich | Beschrankt auf | Abhdngig vom
fortschreitender allgemeine  Aufgaben  im |u. sich wiederholenden | eines Teils | die eigenen | betrieblichen
Entwicklung  die | Rahmen der Abldufe u. | Anweisungen u. erkennt einfache | der ausfihrenden | Kontext wird er
Ausfiihrung  von | Richtwerte der Produktion, der | wiederkehrende Arbeitsplét | Aufgaben bei den
Bediener von zusitzlichen Beschickung, der | Prozessstorungen; dabei nimmt | ze bewusste Tatigkeiten  zur
D1 automatisierten | (nebenséchlichen) | Reinigungsabwicklung u. des | er einfache, iibliche Eingriffe vor | /Stationen | Wahrnehmung | Verbesserung u.
Fertigungslinien | u. iiblichen | einfachen musterhaften | betreffend die Gerdte u. die | einer oder | der Grundsitze | zur
/Maschinen- Aufgaben im | (typischen) Werkzeugwechsel | Richtwerte, die Kontrollsysteme | mehrerer | der Qualitdt u. | Problemlosung
fithrer Zusammenwirken u. erstellt einfache vorformatierte | vergleichb | der technischen | gefiihrt
mit dem Team, das Berichte zu den Referenzwerten | arer Sauberkeit
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sich um die der Produktion, der Qualitdt, der | Fertigungs
Bedienung der Reinigung u. Wartung auch mit | linien/Mas
Fertigungslinien, Hilfe digitaler Basisinstrumente | chinen/Anl
des u. -systeme agen
Bearbeitungszentru
ms (CNC-Maschine
mit
Mehrfachbearbeitu
ngen) u.
Produktionsanlagen
kiimmert
Er erledigt die | Er erledigt Grundaufgaben | Er verfiigt iiber beschrinkte | Betrifft Beschrinkt auf | Er schlégt
iblichen Aufgaben | betreffend Ablaufe u. | Autonomie bei der Diagnose der | alle die eigenen | einfache
bei der Bedienung | Referenzwerte der Produktion, | wiederkehrenden Arbeitsplit | Ausfiihrungsau | Anderungen  u.
von die Beschickung, den | Prozessstérungen u. bei den | ze fgaben, Anpassungen
Fertigungslinien, einfachen musterhaften | Giblichen  FEinstellungen  der | /Stationen | Grundsdtze der | vor, indem er
Maschinen, (typischen) Werkzeugwechsel | Richtwerte u.  Gerdte auf | einer Qualitdt u. der | gemaf dem
Bearbeitungszentru Grundlage von einfachen | Fertigungs | technischen betrieblichen
. m (CNC-Maschine Schemata, Zeichnungen, | linie oder | Reinigung Kontext an
Bediener von . - .
automatisierten mit _ Tabellein, technischen | Segmenten Arbeitsgruppen
. i Mehrfachbearbeitu Handbiichern zur | davon oder zur Verbesserung
D2 | Fertigungslinien/ . .
Maschinen ngen) ‘ u. Maschlne/Anlage u er§tellt vergl@lghb u. o aur
. Produktionsanlagen einfache vorformatierte Berichte | are Linien Problemlosung
fithrer . .
im zu den Referenzwerten der mit Anwendung
Zusammenwirken Produktion, der Qualitdt, der der
mit dem Reinigung u. Wartung auch mit vorgeschriebenen
zustédndigen Team Hilfe digitaler Basisinstrumente Methoden
u. -systeme u. mit den teilnimmt
wiederkehrenden Begriffen der
malgeblichen Fremdsprache
Er erledigt die | Er beachtet die Produktions- u. | Wie fiir D2 mit der Fahigkeit zur | Er ersetzt | Ausfithrende Er schlagt
iblichen Aufgaben | Qualititsstandards auf allen | Unterstiitzung u. Beistellung der | die Anwendungen einfache
bei der Bedienung | Arbeitsplétzen /Stationen einer | Kollegen fiir die Ausbildung am | Kollegen | zu Anderungen u.
von Fertigungslinie oder | Arbeitsplatz. Er leitet fiir die | auf jeder | grundlegenden Anpassungen
Fertigungslinien, Segmenten davon oder von | eigene Schicht die Erstellung der | Arbeitspos | Qualititsbedin vor, indem er
Maschinen, vergleichbaren Linien u. er | vorformatierten Berichte (iber | ition der | gungen u. geméil dem
Arbeitszentrum verfligt tiber Autonomie bei der | Produktion, Qualitit, Reinigung | Fertigungs | Selbstwartung betrieblichen
(CNC-Maschine Diagnose von | u. Wartung auch mit Hilfe von | linie oder | der eigenen Kontext an
mit wiederkehrenden digitalen voreingestellten | Segmenten | Fertigungslinie | Arbeitsgruppen
Mehrfachbearbeitu | Prozessstorungen u. bei den | Instrumenten u. Systeme fiir alle | davon/Anl |, er kann die | zur Verbesserung
ngen) u. | Ublichen Einstellungen der | Arbeitspositionen der | age/Bearb | anderen u. zur
Produktionsanlagen | Richtwerte u. der Gerite auf | Fertigungslinie oder Segmente | eitungszen | Produktionsfun | Problemlosung
Team Leader an | wobei er Aufgaben | der Grundlage der | derselben/Anlage/ tren ktionen mit Anwendung
automatisierten | der Uberwachung | Ablaufdokumentation der | Bearbeitungszentren (CNC- ermitteln der
C1 | Fertigungslinien/ | u., falls notwendig, | Fertigungslinie/Maschine Maschine mit vorgeschriebenen
bestiickten der Unterstiitzung Mehrfachbearbeitungen) Methoden
Maschinen hat, aber ohne teilnimmt
hierarchische
Verantwortung; im
Rahmen des Teams
bezogen auf die
Arbeitsplitze/Statio
nen der
Fertigungslinie/der
Anlage/der
Produktionsinsel
ibernimmt er die
Rolle des
Bindeglieds
Er erledigt in| Auf Grundlage von | Er ist autonom bei der | Féhigkeit | Er interagiert | Er verfligt iiber
Autonomie alle | Fachkompetenzen — u.  der | Beschaffung u. Verarbeitung von | Fertigungs | selbstidndig mit | Eigeninitiative
Techniker fiir die | Phasen der | spezifischen Kenntnis der | Daten u. technischen | linien/Anl | anderen bei der Losung
Steuerung von Steuerung von | Technologie interpretiert er | Informationen in den | agen/Masc | Fachleuten von Problemen u.
2 automatischen einheitlichen Zeichnungen, Schemata u. | unterschiedlichen beniitzten | hinen der | oder schlagt
Fertigungslinien, | Fertigungslinien, technische Handbiicher, um | Formaten u. bei der Erstellung | gleichen Referenten Anderungen  u.
Maschinen, Maschinen, den Anlauf der Produktion | von Berichten u. Statistiken seies | Art  oder | anderer Verbesserungen
Anlagen Bearbeitungszentre | vorzunehmen, die Art des | mittels der integrierten | eine Bereiche vor, indem er
n u. Anlagen zur | Werkzeugwechsels u. der | Managementsysteme der | homogene gemal dem
Produktion; er | Ausriistung durchzufiihren, um | Produktion, sei es mit den | Gruppe betrieblichen
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verfiigt iber | den  Wiederanlauf u. die | Instrumenten der | von Kontext sich
Ausfiihrungsinitiati | Uberpriifung zu erledigen nach | Biiroautomation. Er unterstiitzt | Anlagen in aktiv an den
ve, iber die Wahl | erfolgten  Eingriffen  zur | die Schulungen der Kollegen. Abhingig MafBnahmen
der Methoden u. | Instandhaltung; er beniitzt keit  vom beteiligt  sowie
Instrumente, er | dabei  die  erforderlichen, technisch- die Teilnahme der
fihrt die | digitalen, auch nicht organisato Mitarbeiter
Mitarbeiter des | voreingestellten rischen seines Umkreises
Bereiches Uberwachungssysteme u. Kontext zu fordert u.
hinsichtlich der | Instrumente steuern erleichtert
korrekten
Einpassung der
komplexen
Produktions-
Qualitéts- u.
Sicherheits-
standards
Er betreibt die | Auf Grundlage einer | Abhéngig vom betrieblichen | Betrifft Wo notwendig, | Im eigenen
Produktionsergebni | vollstindigen Kenntnis der | Kontext  betreut er  die | eine oder | sucht er nach | Umkreis steuert
sse, die Effizienz u. | Technologien u. der im eigenen | Ausbildung der Mitarbeiter u. | mehr Fachbeitrdgen | er die Initiativen
Qualitdt, indem er | Bereich angewandten | fordert als Vorgesetzter die | homogene | u. nach | zum problem
in  Eigeninitiative | Managementsysteme der | Anwendung der | Fertigungs | iibergeordneten | solving u. zur
im Rahmen der | Produktion u. fiir alle Phasen | Sicherheitsbestimmungen. linien, Bestitigungen | Verbesserung u.
betrieblichen der Produktion, vom Anlauf | Er sammelt wu. iibermittelt | Maschinen | in Interaktion | wihlt im Rahmen
Leiter/Schicht Vorhersggen iber die Einste.:llung bis‘ zur eigen.sténdig mit Féh?gkeit‘ zur |, ' mit  anderen | der ‘
fiihrer der strukturierte Wartung erlefi{gt er direkt | technischen u. ~organlsatorlsch— Bearbeitun Stellen. der Betnebsvorhersg
3 automatischen Gr_upper_l von | komplexe T‘atllgkel_ten von verwaltun_gsn_laﬁlgeq . gszentren | Produktion u. | gen die
Fertigungslinie Mltarbgtem der | hoher Schwierigkeit, wghlt Kom'mumkatlon. die ﬁlr flen oder ) den damit | bedeutsamen
Maschine Anlag,e Produktlon.u. der Instl"umeqte u. Methoden, trifft Berelch' u. die Mltatbelter Produktio verb.und'enen M.ethoden. u
’ Nebenfunktionen betriebswirksame notwendigen Informationen, | nsanlagen | betrieblichen | wirkt aktiv mit
betreut u. | Entscheidungen bei Stérungen, | wobei er die geeigneten IT- Funktionen bei den
Beaufsichtigt Schwankungen u. | Systemen u. die zweckdienliche Tétigkeiten — zur
unvorhergesehenen Fremdsprache beniitzt funktionalen wie
Ereignissen interfunktionalen
Verbesserung
Mit grofler | Auf Grundlage von vertieften | Er verfiigt tber Autonomie | Er ist | Mit den | Er schléagt
Autonomie trigt er | Kompetenzen hinsichtlich der | hinsichtlich Diagnose, Analyse u. | fihig, spezifischen Anderungen,
die Verantwortung | Technologien, der | Einstellung von Prozessen. Er ist | abhdngig | Kompetenzen | Varianten u.
fir eine oder mehr | Produktionsmethoden u. | eigenstdndig bei der Prisentation | vom der Verbesserungen
Fertigungslinien, Produktionsiiberwachungssyst | der Tatigkeiten u. der Probleme | technisch- | Produktionsfun | vor u. fiihrt u.
Maschinen, eme seines Bereichs | u. beniitzt sachkundig die IT- | organisato | ktion beteiligt | begleitet das
Verantwortlicher- | Anlagen, die | organisiert, steuert u. priift er | Kommunikations- u. | rischen er sich an | Personal seines
Schicht- aufgrund der | alle Phasen, auch die nicht | Verarbeitungsinstrumente; dabei | Kontext interfunktional | Bereichs mit
Verantwortlicher | Komplexitit u. der | iiblichen der Tatigkeit u. leistet | driickt er sich auf angemessene | heterogene | en Tétigkeiten | methodologische
Bl von Produktionskapazit | dabei manuelle Unterstiitzung | Weise in der maBgeblichen | Gruppen | u. leistet | r Kompetenz bei
automatisierten | it wichtig sind; er | u. hilft bei Messungen, bei der | Fremdsprache aus. Mit seinen | von Unterstiitzung | den MafBnahmen
Fertigungslinien; | hat  dabei  die | Interpretation der technischen | technisch-produktiven Fertigungs | in den | der betrieblichen
Maschinen und | hierarchische Unterlagen sowie bei der | Kompetenzen unterstiitzt er die | linien/Anl | Beziehungen Verbesserungssys
Anlagen Fiithrung der | Anwendung von Methoden u. | Ausbildung der Mitarbeiter u. | agen/Masc | zu Kunden u. | teme
Mitarbeiter inne Berechnungen von hohem | bemiiht sich aktiv, im Rahmen | hinen des | externen
Niveau der Betriebspline, um seine | gleichen Lieferanten/Di
technisch-organisatorische Bereichs enstleistern
Weiterbildung Zu steuern
Mit Aufgrund  der  vertieften | Er verfiigt iiber | Die Mit Autonomie | Er fordert
Entscheidungsspiel | Kompetenzen hinsichtlich der | Ermessensspielraum bei  der | Fahigkeit, | fordert u. | technisch-
raum im Rahmen | Produktion bezogenen | Diagnose, Analyse, Festlegung u. | die unterstiitzt ~ er | methodologische
der Richtlinien der | Technologien, Methoden u. | Einstellung der Prozesse u. der | Funktion im Rahmen der | Anderungen .
Produktionseinheit | Systeme des Bereichs , auf den | Methoden, auch in der Phase der | auf allen | Fachkompeten | Innovationen u.
Verantwortlicher | ist er verantwortlich | sich das Unternehmen bezieht, | Einpassung neuer Technologien. | Fertigungs | zen seines | fiihrt u. begleitet
B2 der automatischen | fiir eine oder mehr | organisiert, steuert u. bestatigt | Er ~ ist  fahig,  komplexe | linien, Bereichs alle | das Personal
Fertigungslinie, | Fertigungslinien, er alle, auch innovativen | Prisentationen mit technisch- [ Maschinen | interfunktional | seines Bereichs
Maschine, Anlage | fiir Maschinen u. | Phasen der Téatigkeit u. leistet | wirtschaftlichen Inhalten der |, en Tétigkeiten | im Rahmen der
Anlagen von grofler | einen fachlichen Beitrag bei | Tétigkeiten u. der Probleme zu | Bearbeitun | u. leistet | von den
Bedeutung der Verwendung | erarbeiten u. vorzufiihren, indem | gszentren | Unterstiitzung | Verbesserungssys
aufgrund der | hochentwickelter Geritschaft | er auch  sachkundig die IT- | der in den | temen
Komplexitét u. | u. der Kontroll- u. | Kommunikations- u. | Produktio | Beziehungen eingeleiteten
Produktionskapazit | Supervisionssysteme der | Verarbeitungsinstrumente nseinheit | zu Kunden u. | Initiativen u. er
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at; er hat dabei die | Anlage u. bei der Verwaltung | benutzt ; dabei driickt er sich auf | zu sichern | externen vertritt seinen
hierarchische der Schnittstellen mit den | angemessene Weise in der Lieferanten/Di | Bereich bei den
Fiihrung der | integrierten  Fabriksystemen | ma3geblichen Fremdsprache aus. enstleistern interfunktional
Mitarbeiter ~ inne | sowie bei der Anwendung | In Koordinierung mit der ausgerichteten
sowie die | komplexer Verfahren, bei der | Produktionsleitung  u. den Tatigkeiten  zur
wirtschaftliche Beschaffung, Verarbeitung u. | betrieblichen u. externen Verbesserung  u.
Verwaltung der | Interpretation der technischen | Fachstellen plant u. iberwacht er Innovation
Produktionsressour | Unterlagen sowie der | die fachtechnische wie auch die
cen methodologischen Motivation bezogene
Anwendungen u. | Aus/Weiterbildung der
Berechnungen mit jeder Art | Mitarbeiter des Bereichs. Er
von Unterstiitzung bemiiht sich aktiv, im Rahmen
der Betriebspldne, um seine
technisch-organisatorische
Weiterbildung
Im Rahmen von | Dank der strukturierten | Er verfligt tiber fachmethodische | Die Er entwickelt | Er  fordert wu.
automatisiert Ausbildung u. der stindigen | Kompetenzen hinsichtlich | Fahigkeit, | systematisch bestitigt fiir den
strukturierten beruflichen Weiterbildung | Diagnose, Analyse, Festlegung u. | die die gesamten
Anlagen u. von auf | besitzt er hohe fachliche | Einstellung von hochkomplexen | Funktion | Beziehungen Zustandigkeitsbe
hochautomatisierte | Kompetenzen hinsichtlich | Prozessen u. Problemen, die auch | auf allen | zu den anderen | reich
n Fertigungslinien | Produktion bezogener | multifunktionale Beitréige | Fertigungs | technischen u. | Anderungen, u.
gestiitzte Technologien u. Methoden fiir | erfordern. Er ist fahig, komplexe | linien, planenden technisch-
Produktionseinheit | die Verwaltung der | Prisentationen mit technisch- | Maschinen | Funktionen der | methodologische
en fithrt er mit | Datengrundlage, der | wirtschaftlichen Inhalten der |, Einheit mit | sowie
groler Autonomie | technischen Dokumentation, | Tatigkeiten u. der Probleme zu | Bearbeitun | bewusster Investitionen
u. Spielraum fiir | der Codes u. Programme; dabei | erarbeiten u. vorzufiihren, indem | gszentren | Wahrnehmung | bezogene
Eigeninitiative die | ist er fdhig, eigenstindig auf | er auch  sachkundig die IT-|der der jeweiligen | Innovationen;
Dienste im | allen Befehls- Kontroll- u. | Kommunikations- u. | Produktio | Kompetenzen | dabei koordiniert
Nahbereich in den | Einstellungssystemen der | Verarbeitungsinstrumente nseinheit | u. ist im|er die
unterschiedlichen, | Anlage zu arbeiten sowie auf | benutzt; dabei kommuniziert er | u. der | technologische | unterschiedlichen
auch nicht | den Schnittstellen zu den | in der mafgeblichen | vergleichb | n Bereich | Beitrdge u. fiihrt
wiederkehrenden, | Fabriksystemen Fremdsprache. In Koordinierung | aren Bezugspunkt u. begleitet das
unvorhergesehenen mit der Produktionsleitung u. den | Anlagen fir Kunden u. | Personal seines
Fachpersonal fiir sowie innovativen betrieblichen u. externen | zu sichern Li‘eferan.ten /| Bereichs im
Phasen des Fachstellen plant u. iberwacht er Dienstleister Rahmen der von
B3 hocl‘l-‘ Prozesses, er die fachtechnische wie auch die den
automatisierte . . N
Anlagen erstellt _ die die Motlvatl_on _ bezogene Verbesserungssys
Produktionsunterla Aus/Weiterbildung der temen
gen, bereitet die Mitarbeiter des Bereichs. Er eingeleiteten
Budgetierung  vor, bemiiht sich aktiv, im Rahmen Initiativen u. er
sorgt fir  die der Betriebspline, um seine vertritt die
Aus/Weiterbildung technisch-organisatorische Fachkompetenze
der Mitarbeiter u. Weiterbildung n in den
fiir die interfunktionalen
systematische Bereichen  der
Verbindung mit den Verbesserung u.
anderen Innovation
interessierten
betrieblichen
Stellen. Abhéngig
vom Umfeld hat er
die  hierarchische
Verantwortung des
Teams, das diesen
Diensten gewidmet
ist
Er ist gegeniiber der | Aufgrund der fortgeschrittenen | Er ist fihig, die periodischen | Er ist | Grofe Er ist in seinem
Unternehmensleitu | Ausbildung u. der stindigen | Erfolgsrechnungen u. die | fahig, die | Féhigkeit zu | Bereich
ng fir die | technischen u. normativen | wirtschaftlich-finanziellen Koordinier | interdisziplindr | verantwortlich
Verantwortlicher Umsetzgng i der We;iterbildung ist er auto_nom Invgstitionsgnterlagen zuulesen, ung a}ler en Apsétzen u. | fur die
der Produktlonsplar_le u. | bei ) ) technisch- | zu 1nterp.ret.1eren u. zu erldutern. | Tatigkeite Sghmttstelle zu Auﬁechterhaltml
. der zugeteilten | organisatorischen Analysen u. | Erist fahig in der lokalen Sprache | n der | sein zu anderen | g der erreichten
Al automa.tlswr‘ten . | Haushaltsmittel Entscheidungen hinsichtlich |u. in  der  maBigeblichen | eigenen betrieblichen Verbesserungen,
Produktionseinhei . . " f S . . . o
.. . verantwortlich. komplexer, technisch- | Fremdsprache Prisentationen zu | Einheit zu | Funktionen. fir die Losung
tfur Bearbeitung |\ ;) i dukti talten u. Verhandl ich Fihigkeit mit | der Probl
u. Montage littels einer | produktiver, ' . gestalten u. Verhandlungen zu | sichern u. | Féhigkeit mit | der Probleme u.
hierarchisch Problemstellungen, die sich | filhren. Er besitzt Kompetenzen | die betriebswirksa | die  Innovation
gegliederten infolge der Entwicklungen des | hinsichtlich Auswahl (Selektion), | Kollegen | mer u. [und er vertritt
Struktur sichert er | betrieblichen Kontextes, der | Bewertung u. Motivierung des in | anderer organisatorisch | letzteren in den
fiir die gesamte | Markte u. der Technologien | der Produktion tétigen Personals | vergleichb | er Qualitits- u.
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Produktionseinheit
die korrekte
Verwaltung der
Produktionsressour
cen u. des Personals
hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit
u. Organisation

ergeben; dazu schligt er
mittelfristige Ziele vor
betreffend Fahigkeiten,

technologische Innovation u.

Kompetenzbedarf

sowie der Gestaltung der
Organisationsstrukturen. Er
besitzt Kompetenzen hinsichtlich
der Projektdurchfiihrung.
Aufgrund der  betrieblichen
Festlegungen setzt er die
Weisungen des Arbeitgebers
hinsichtlich Arbeitsumgebung u.
Arbeitssicherheit durch

arer
Einheiten
Zu ersetzen

Verantwortung
auch Gruppen

oder
Mannschaften
anderer
Bereiche zu
flihren

Innovationsaussc

hiissen des
Betriebs u. der
Unternehmensgr
uppe
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS PRODUKTION U. LOGISTIK

Autonomie- Kontinuierliche
Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
- . . . ..... | Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Er flihrt mit | Er  filhrt die von den | Verstindnis der in italienischer | Betrifft Beschrinkte Gefiihrte
fortschreitender Bedienungsanweisungen Sprache gegebenen miindlichen | eine Kenntnis  der | Beteiligung  u.
Entwicklung vorgesehenen Handlungen aus, | u. schriftlichen Anweisungen; | beschrinkt | Tatigkeiten des | Ausrichtung zur
einfache Kontrollen | ermittelt die Art der Richtwerte | einfache Zihlungen u. | e Anzahl | spezifischen Verbesserung hin
u. Priifungen durch, | des  Produkts sowie die | Aufstellungen mit Hilfe der vier | von Produktionszy
unter Anwendung | Referenznummer des | grundlegenden Kontrollve | klus
von Produktes u. der Charge Berechnungsvorgéinge; Eingabe | rfahren u.
Mitarbeiter im Standardverfahren von Daten in vorff)rmatierten eine
D1 Priifdienst zur  Kontrolle u. Dokumenten u. voreingestellten | beschrankt
dokumentiert  die digitalen Datentrdgern e Anzahl
vorbestimmten von
Merkmale u. Produkten/
Richtwerte mittels Arbeitspos
einfacher visueller itionen
Kontrollen u.
voreingestellten
Instrumenten
Er fihrt mit | Ablesung  von  einfachen | Verstindnis u. AuBerung | Er  fiihrt | Kenntnisse des | Er schlagt
eingeschriankter Schemata, Zeichnungen u. | (Benennung, Beschreibung) der | Priifungen | Produktionszy | einfache
Autonomie technischen Anweisungen, um | Arbeitsanweisungen u.  der | u. klus u. | Anderungen u.
Kontrollen u.|die zu  kontrollierenden | Priifergebnisse mit Verwendung | Kontrollen | Teilkenntnisse | Anpassungen vor
Priifungen von | Merkmale u. Richtwerte u. die | der angemessenen, elementaren | durch  u. | der bei Verwendung
normaler entsprechenden Messeinheiten | Fachbegriffe auch | erledigt eingesetzten der
Schwierigkeit u. Toleranzen zu ermitteln; | fremdsprachlicher Herkunft; | die Technologien | vorgeschriebenen
durch, unter | Grundsédtze (Leitlinien) u. | Anwendung einfacher | Vorbereitu Methoden
Anwendung  von | Anwendung der Kontroll- u. | arithmetischer u. geometrischer | ng u.
Standardverfahren | Messinstrumente; Ermittlung | Verfahren, Aufzeichnung | Einstellun
u. -methoden zur | u. Behandlung der | einfacher technischer | g der
. . Kontrolle u. | Abweichungen gemdl | Informationen mit Verwendung | Ausriistun
Mitarbeiter der . . . .
. dokumentiert ~ die | Anweisungen vorformatierter gen  auf
Inspektion/ - N
. vorbestimmten Unterlagen/Verwendung einer
D2 Priifung an der . . .
. - Merkmale u. einfacher informatischer | homogene
Fertigungslinie R
oder im Labor R_lchtwerte, ~ wozu Verfahren n _
eine minimale Gesamthei
spezifische t von
Produkterfahrung Priif/Abna
u. der Einsatz von hmeprodu
voreingestellten kten oder -
Geriten linien oder
erforderlich  sind, -methoden
bei einfachen
Eingriffen zur
Einstellung
derselben
(Regulierung)
Er erledigt mit | Fahigkeit anhand der Ablesung | Wie fiir D2 u. mit der Fahigkeit | Bei  den | Grundkenntnis | Er schlagt
anerkannter von einfachen  Schemata, | durch Beistellung die | verschiede | se der | einfache
Handlungsautonom | Zeichnungen u. technischen | Schulung/Einarbeitung der | nen erginzenden Anderungen  u.
ie: Anweisungen, die der | Kollegen am Arbeitsplatz zu | homogene | Fachdiszipline | Anpassungen vor
-Priifungen von | Ermittlung der zu priifenden | unterstiitzen u. in Abhéngigkeit | n n u. beteiligt sich
normalem Merkmale, Richtwerte sowie | vom betrieblichen Kontext die | Abnahme/ aktiv an Arbeits-
Schwierigkeitsgrad | der Messeinheiten u. | betriebswirksame Verbindung im | Kontrollvo u.
unter Anwendung | Toleranzen dienen, | Team zu erhalten rgangen Verbesserungsgr
c1 Priifer von hinsichtlich der im Zuge der im uppen mit Einsatz
Standardverfahren | normalen Rahmen der
u./oder —methoden | Abnahme/Priifvorgénge einer Art vorgeschriebenen
zur  Uberpriifung | gewonnenen Ergebnisse u. von Methoden
der geometrischen, | eingesetzten ~Methoden u. Fertigungs
physikalischen, Instrumente eine Diagnose zu linie,
chemischen u. | erstellen; Grundsitze u. Maschine
technologischen Einsatz der Kontroll- u. oder
Merkmalen von | Messinstrumente; Produkt
Werkstoffen, Ermittlung/Erkenntnis u.
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Geréten oder Teilen | Behandlung der
derselben, auch | Abweichungen gemal
wenn diese aus | Anweisungen
Serienfertigungen
stammen;
-Vorbereitung  der
Ausrlistungen  mit
Hilfe
voreingestellter
Instrumente fiir die
unterschiedlichen
Arbeitspositionen/
Maschinen zur
Priifung/Abnahme
im Arbeitsbereich;
-er unterstiitzt die
Arbeitnehmer  der
iibergeordneten
Kategorie bei der
Datenerhebung  u.
Meldung etwaiger
Abweichungen
Er flihrt Prifungen | Vollstindige technisch- | Strukturierte Herangehensweise | Betrifft Grundkenntnis | Er schlagt
durch u. wendet mit | praktische Kenntnisse der [ bei der Organisation des | auch se der | einfache
normaler Priifungs- bzw. | Arbeitsplatzes; heterogene | ergdnzenden Anderungen  u.
Autonomie Abnahmetechnologien, Genauigkeit bei der Behandlung | Gruppen Fachdiszipline | Anpassungen vor
komplexe Kompetenzen hinsichtlich der | von Daten u. bei der Anwendung | von n, die mit dem | u. beteiligt sich
Verfahren u./oder | Zeichnungen wu. grafischen | quantitativer Methoden; | Produkten | Produktionszy | aktiv an Arbeits-
Methoden an auch | Modellen, Kenntnisse der | Fahigkeit Verfahren | oder klus u. den|u.
im  Falle  von | Werkstofftechnologie, anzuwenden; die  Féhigkeit | Maschinen | verwendeten Verbesserungsgr
Produktionsstérung | Kenntnisse der Verarbeitungs- | Priifmerkmale oder Technologien | uppen mit Einsatz
en u. verfiigt iiber | bzw. Umwandlungsprozesse | (MaBzahlen)/Positionen  durch | Fertigungs | verbunden sind | der
normale Autonomie | des Produkts mit Bezug auf | die =~ Verwendung  einfacher | linien vorgeschriebenen
auch bei der Wahl | den Zusténdigkeitsbereich u. | rechnerischer oder geometrischer Methoden
der Instrumente u. | auf die technischen | Methoden  abzuleiten; Die
Methoden flir die | Qualititsbeschreibungen, die | Féhigkeit die Abnahmeprozesse
Kontrolle der | den Abnahmeprozess regeln; | im Rahmen der betrieblichen
geometrischen, Kenntnisse hinsichtlich der | Anordnungen anzupassen u. zu
physikalischen, Qualitdtsbeschreibungen; regulieren;  Verfassung  von
chemischen u. | etwaige Zertifizierungen, die | Berichten mit Hilfe von digitalen
technologischen von der  internationalen | vordefinierten oder nicht
Merkmalen von | Normen gefordert werden, | vordefinierten Instrumenten u.
. .. | Werkstoffen, falls anwendbar; Anwendungen
Fachtechniker fiir .. .
- Geriten oder Teilen (Softwareprogrammen);
C2 Priifung/ ; . .
Abnahme derselben,. auch Lemautonomlevu. glgenstapdlge

wenn diese aus Zusammenarbeit bei der Beistell-
Serienfertigungen Schulung (Lehre) von
stammen; er justiert Mitarbeitern;  Verstdndnis  u.
Prézisionsgerite; er Verwendung der technischen
erfasst u. Fachbegriffe in der
klassifiziert die malgeblichen Fremdsprache
Priifergebnisse
gemal
vorbestimmter
Kriterien u.
schreibt den
Ergebnisbericht
auch mit Hilfe von
EDV-Systemen,;
abhéngig vom
betrieblichen
Kontext unterstiitzt
er andere Gruppen
von Arbeitnehmem
in technisch-
operativer Hinsicht
Mit Eigeninitiative | Von einer allgemeinen | Genauigkeit  u. sorgféltige | Betrifft Grundkenntnis | Er schlagt
erledigt u./oder | technischen Kultur getragene | Vorgehensweise u. Einhaltung | auch se der | technische u,
iiberwacht er auch | u. unterstiitzte Kompetenzen | der Prioritéten; heterogene | ergdnzenden betriebswirksame
komplexe hinsichtlich der | Ausfiillung von Formularen u. | Gruppen Fachdiszipline | Anderungen .
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Priifungen der | Werkstofftechnologie u. der | Verfassung von Berichten mittels | von n, die mit dem | Verbesserungen
geometrischen, Anwendungsverfahre; vor- u. nicht vorbestimmter | Produkten | Produktionszy | vor;
physikalischen, Einstellungen (Regulierungen) | digitaler Instrumente u. | oder klus u. den | betriebswirksame
chemischen, von komplexen Gerdten u. | Anwendungen; Maschinen | verwendeten Koordinierung
technologischen Ausriistungen, welche die | Management der | oder Technologien | von Arbeits- u.
Merkmale von | Kenntnis  der  spezifischen | interfunktionalen Beziehungen in | Fertigungs | verbunden sind | Verbesserungsgr
Erfahrener Werkstoffen, Arbeitstechnologie  u.  der | Bezug auf die zugeteilten | linien uppen u. Pflege
Fachtechniker | Geriten oder Teilen | Funktionsweise der Gerite | betriebswirksamen Tétigkeiten; der korrekten
C3 Senior fiir derselben, auch | selbst als  Voraussetzung | Bereitschaft zu Anwendung der
Priifung/ wenn diese aus | haben; Schnittstellentétigkeit mit vorgeschriebenen
Abnahme Serienfertigungen | mogliche, von den | anderen betrieblichen Methoden
stammen, wobei er | internationalen Normen | Funktionen u. externen, mit
Methode u. Technik | vorgesehene Ausbildungs- u. | Kunden oder Lieferanten
der Priifung wihlt | Erfahrungsanforderungen, verbundenen Technikern;
u.  Verfahren u. | falls anwendbar; Beaufsichtigung der u.
Methoden an die | Abnahme mittels komplexer | Beistellung zu den Kollegen;
tatséchlichen Verfahren u. Vorbereitung der | Verstdndnis u. Verwendung der
Arbeitsbedingunge | Messinstrumente u. kritische | technischen Fachbegriffe in der
n anpasst u. dann | Anwendung der technischen | mafigeblichen = Fremdsprache;
anwendet; Standards; Suche nach den Grundursachen
er  justiert u. | Justierung u. Uberpriifung der | der ~ Abweichungen  (Nicht-
tiberpriift die | Einstellung der Instrumente | Ubereinstimmungen)
Einstellungen; mittels eigener
er bewertet die | MaBverkérperung oder eigener
Ergebnisse gemél | Verfahren;
den Normen sowie | Kenntnis  der  wichtigsten
den technischen | Programmierfunktionen, auch
Beschreibungen u. | mittels ,,Selbstlernverfahren
verfasst die | erworben, fir die
entsprechenden Einrichtung/das set up der
Berichte mit | Maschine;
Autonomie Beherrschung des technischen
hinsichtlich der | Zeichnens, Grundkenntnisse
Interpretation  der | der Werkstofftechnologie (z. B.
Priifergebnisse  u. | strukturelle, mechanische,
Entscheidungsfindu | chemische Merkmale);
ng hinsichtlich des | situationsgerechte Anwendung
Produkts; von Methoden u.
er beaufsichtigt mit | Technologien; Kenntnis des
technisch- vollstindigen
betriebswirksamer | Umwandlungsprozesses  des
Initiative Gruppen | Produkts bezogen auf den
anderer Zustandigkeitsbereich
Arbeitnehmer
Er konfiguriert u. | Er verfiigt iiber angemessene | Benutzung von digitalen | Beziiglich | Féhigkeit zu | Im Rahmen der
fithrt spezialisierte | Kompetenzen hinsichtlich der | Instrumenten u. Anwendungen u. | aller interdisziplindr | methodologische
Priifungen u. | Werkstofftechnologie, der | von Systemen der | Methoden | en (Bereich | n u.
Abnahmen aus mit | Warmebehandlungen  sowie | Biiroautomation; u. Prozesse | libergreifenden | organisatorischen
grofler der Standards u. der Priif- u. | Benutzung von auch statistischen | u. ) Ansatz bei der | Betriebsverfahre
Handlungsautonom | Zertifizierungsmethoden;  er | Berechnungsmethoden; Instrument | Schnittstellentd | n steuert er in
ie hinsichtlich der | sorgt fir die Konfiguration, | Kompetenzen zur Planung der | e/Gerétsch | tigkeit mit | seinem
zZu testenden | Anderungen u. Varianten von | eigenen Titigkeit u. fiir die | aften des | anderen Zustandigkeitsbe
technischen besonders komplexen Geriten | Problemldsung; eigenen betrieblichen | reich die
Spezifikationen; er | bei  Beriicksichtigung  der | Fahigkeit zur technischen | Bereichs Funktionen u. | Ermittlung  von
ist technischer | Durchlaufzeiten, des | Diskussion mit Kunden u. externen Verbesserungsfel
Bezugspunkt in | Verbrauchs, der | Lieferanten; Lieferanten/Di | dern  u.  der
seinem Bereich wie | Bearbeitungsstandards in | Fahigkeit sich angemessen in der enstleistern u. | entsprechenden
auch fiir andere | Abhingigkeit von den | mafgeblichen Fremdsprache Stellen/Korper | Losungen
Fachtechniker fiir | Funktionen u. je | zugeteilten Zielsetzungen | auszudriicken, um miindlich wie schaften
Priifung/ nach betrieblichem | beziiglich schriftlich technische Inhalte zu
B1 Abnahme und Kontext koordiniert | Produktionseffizienz, Qualitdt, | kommunizieren;
Wiirme- er Gruppen von | Zuverldssigkeit Aus/Weiterbildung sowie
behandlung Beschiftigten Schulung der Mitarbeiter u. der
Kollegen beziiglich der
Technologien, der Prozesse u. der
Geridtschaften ~ der  eigenen
Zustandigkeit
Er sorgt fiir die | Er besitzt technologische u. | Sachkundige Anwendung der | Betrifft Féhigkeit zu | Im Rahmen der
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organisatorische u. | wissenschaftliche komplexen Verfahren u. | eine grofe | interdisziplindr | betrieblichen
wirtschaftliche Fachkompetenzen, die fiir die | Instrumente; Familie en (Bereich | methodologisch-
Verwaltung der fiir | Effizienz u. technisch- | Anwendung komplexer | von iibergreifenden | organisatorischen
Priifungen/Abnahm | produktive Kontinuitit des | quantitativer Methoden mit Hilfe | Technolog | ) Ansatz bei der | Verfahren u. in
en u. Einrichtung | Bezugsbereichs  erforderlich | informatischer Instrumente; ien Schnittstellentd | Zusammenarbeit
der Behandlungen | sind; eigenstindige Planung u. tigkeit mit | mit anderen
bereitgestellten er ist fahig, den | Verwaltung von anderen Stellen beteiligt
Erfahrener Ressourcen u. | Produktionsfluss, die Kosten | Entwicklungsprojekten; betrieblichen er sich an der
Fachtechniker | verfiigt, in | der Zyklen u. die | Fiihrung interfunktionaler Funktionen u. | Festlegung von
B2 Senior fiir Abhidngigkeit vom | entsprechenden  technischen | Beziehungen u. Kommunikation externen innovativen
Priifung/ betrieblichen Investitionen auch  mittels | in der vorherrschenden Lieferanten/Di | Lésungen u. an
Abnahme und Kontext, iber | Anwendung der Instrumente u. | Fremdsprache enstleistern u. | den Mallnahmen
Wirme- Ermessensspielrau | der mafigeblichen Methoden Stellen/Korper | zur
behandlung m beziiglich der | zu optimieren schaften Verbesserung; er
technischen koordiniert
Entscheidungen bei interfunktionale
veranderlichen Arbeitsgruppen
Bedingungen zur Erforschung
innerhalb einer neuer
vorhersehbaren Technologien u.
Schwankungsbreite zur Steuerung der
; dabei leitet er das Investitionsproje
Personal einer kte; er untersucht
Einheit oder eines alternative
Projektes u. sorgt Losungen zur
fir dessen Prozessgestaltun
Kompetenz g
Er iiberwacht mit | Auf der Grundlage von | Eigenstindigkeit bei der | Betrifft Grof3e Er  koordiniert
Ermessensspielrau | angemessenen beruflichen Weiterbildung; eine groBe | Fihigkeit  zu | interdisziplindre
m u. Autonomie die | wissenschaftlichen fortentwickelte Fahigkeiten bei | Familie interdisziplindr | Arbeitsgruppen
technischen Kenntnissen sowie der | der Benutzung von | von en (Bereich | zu Investitions- u.
Kompetenzen eines | Kenntnisse hinsichtlich | Softwareprogrammen zur | Technolog | iibergreifenden | Verbesserungspr
Prozessbereiches, Produkt u. Prozess, der | Verwaltung, Statistik u. Prozess; | ien ) Ansatz bei der | ojekten u. vertritt
tibt Standards u. der anwendbaren | Planung, Entwicklung u. Schnittstellentéd | dabei den eigenen
. Koordinierungstiti | Rechtsvorschriften/Normen Ergebnis orientierte Verwaltung tigkeit mit | Zustandigkeitsbe
Verantwortlicher . . . . . L . .
fiir Priif- gkeiten  aus u. verfiigt er {liber einen | von Projekten in einem von nicht andgren. reich; i}
steuert die | besonderen, hohen | vorhersehbaren Wandlungen betrieblichen er schléagt
B3 Abnahme- und . . . .
. fachtechnischen technologischen betroffenen Umfeld, Funktionen u. | alternative u.
Prozesstechnik/ oo . LS ) . N . . .
Wiirme- B'eltrage u. sorgt fiir Spezmllslerungsgrad ﬁlr die Fu.hrung u. Entw1ck1}1ng der e)'(temen . 1n310vat1ve
behandlung die Vemaltung der | ihm . zugewiesenen Mltarbelte? dgrch Zuwels}mg von Llefer.anten/Dl Losungen zur
zugeteilten Prozessbereiche; Fiihrungs- u. | Zielen, Prioritdten u. Zeitplanen enstleistern u. | Prozessgestaltun
Ressourcen Organisationsfahigkeiten (Ausfithrungszeiten); Steuerung Stellen/Korper | g vor
beziiglich der | der  Beziehung mit den schaften
Produktionsfaktoren sowie der | verbundenen technischen
Kontrolle u. Steuerung der | Stellen;
technisch-wirtschaftlichen Kommunikation in der
Prozessindikatoren vorherrschenden Fremdsprache
Im Rahmen einer | Auf Grundlage des | Fahigkeit im eigenen Umkreis | Betrifft Grofle Er nimmt teil an
wichtigen, in | bedeutsamen die fachtechnischen, | eine grofe | Fahigkeit zu |der Festlegung
mehrere wissenschaftlichen u. | betriebswirksamen Kompetenzen | Familie interdisziplindr | von Investitions-
Prozessanlagen industriellen Wissens besitzt er | zu beschaffen, zu entwickeln, | von en (Bereich | u.
gegliederten eine vollstindige Kenntnis der | klarzustellen u. weiterzugeben; | Technolog | iibergreifenden | Verbesserungspr
Produktionseinheit | Technologien des Bereichs u. | fortentwickelte Fahigkeiten bei | ien ) Ansatz bei der | ojekten u. an der
beaufsichtigt er die | ist fdahig, zur Entwicklung | der Benutzung von Schnittstellentd | Auswahl
unterschiedlichen derselben beizutragen unter | Softwareprogrammen zur tigkeit mit | innovativer
Funktionen des den | Beriicksichtigung der | Verwaltung, Statistik u. Prozess; anderen Technologien; er
Prozessen u. den | wirtschaftlichen, Planung, Entwicklung u. betrieblichen koordiniert u.
Technologien organisatorischen u. | Steuerung von Projekten bei Funktionen u. | beaufsichtigt die
. gewidmeten normativen Auswirkungen Zielfestlegung in einem von nicht externen Tatigkeiten  zu
Verantwortlicher . . . . -
fiir Prozesse . Berqchs; er verfligt vorhersehbaren Wandlungen Llefer.anten/Dl Problerr}losunge_n
. dabei iiber grofe betroffenen Umfeld; enstleistern u. | u. bestimmt die
Al | Technologien der . - . . .« .
Produktionsstitte A_utgnorr_ne Forderung df:s interfunktionalen Stellen/Korper auf ' die
hinsichtlich der Zusammenwirkens u. der schaften wirtschaftlich-
technischen u. organisatorischen Integration; produktive
menschlichen er kommuniziert in  der Optimierung
Ressourcen u. vorherrschenden Fremdsprache ausgerichteten
gewihrleistet ~ die MaBnahmen zur

Koordinierung mit
der
Produktionsleitung

Verbesserung des
Produkts u. des
Produktionsproze
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS FORSCHUNG&ENTWICKLUNG U.

PROJEKTMANAGEMENT
Autonomie- Kontinuierliche
Professionalitiits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly-
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitit Verbessen}ng u
Innovation
Verantwortung
Er erfillt bei| Auf Grundlage einfacher | Erstellung von einfachen | Einige Minimale Bei der
fortschreitender Handlungsanweisungen, die | Tabellen u. Ubersichten in | Titigkeite | Kenntnis der | Bewiltigung von
Entwicklung sprachliche u. rechnerische | vordefinierten Formaten, von | n im | Produkttypolo | UnregelméBigkei
ergdnzende Grundkenntnisse u. minimale | einfachen Berichten zu | zugeteilten | gie u.  der | ten, Sonderfillen,
Pflichtaufgaben im | manuelle Fertigkeiten | Tatigkeiten u. Versammlungen | Bereich Organisation Innovationen u.
Planungsdienst voraussetzen u. die Benutzung | (Sitzungsprotokolle) des Dienstes Verbesserungen
von auch digitalen, wird er
Mitarbeiter der voreingestelltgn Geréten u unt(?rstiitzend
D1 | Nebendienste zur Systemen beinhalten, erledigt gefiihrt
Projektplanung e Qen Pka aPCh al.lf
dreidimensionalen Tragern, die
Reproduktion, die
Etikettierung, die Verpackung,
die Katalogisierung u.
Archivierung der graphischen
Arbeiten, der technischen
Dokumentation, der
Prototypen u. der Bauteile
Er kann Rollen der | Auf Grundlage von | Er verfugt {iber beschriankte | Betrifft Kenntnisse Er schlédgt
praktischen Handlungsanweisungen Autonomie bei der einfachen | eine bezogen aufdie | einfache
Verbindung  bzw. | benutzt er mit eingeschrankter | Suche nach Daten u. | beschrinkt | Produkttypolo | Anderungen u.
Beistellung Autonomie hinsichtlich der | Informationen auf den | e Anzahl | gien u. der | Anpassungen
ausiiben ohne | Einstellung vorgeregelte auch | betrieblichen = Systemen  zur | von Organisation vor, indem er
hierarchische digitale Gerdte u. Systeme u. | Einrichtung von Prozeduren u. | betriebswi | der technischen | geméf dem
Verantwortung des | elementare rechnerische, | Datenverarbeitung;  Erstellung | rksamen Dienste betrieblichen
Typs ,.team leader” | geometrische u. sprachliche | einfacher Dokumente zu Produkt | Tatigkeite Kontext an
Kompetenzen anwendend, | u. Prozess in Papierform oder in | n im Arbeitsgruppen
erledigt er den Druck auch auf | digitalen vorkonfigurierten | Bereich zur Verbesserung
dreidimensionalen Tréagern, die | Formaten, elementare | der u. zur
Reproduktion, die | Verwendung von | Projektieru Problemlosung
Mitarbeiter der Etikettierung, die Verpackung, | voreingestellten Textprozessoren | ng mit Anwendung
D2 | Nebendienste zur die Katalogisierung u | u Kalkulationstabellen; der
Projektplanung Archivierung von graphischen | Aufbereitung von vorgeschriebenen
Arbeiten, der technischen | wiederkehrenden technischen Methoden
Dokumentation, der | Elaboraten in der mafBigeblichen teilnimmt
Prototypen u. der Bauteile Fremdsprache
Er kann Rollen der | Wie fiir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit der Féhigkeit, die | Betrifft die | Grundkenntnis | Er schlédgt
praktischen Autonomie Schulung der Kollegen durch | Gesamthei | se der | einfache
Verbindung ~ bzw. Beistellung vorzunehmen t einer | Produkte, der | Anderungen .
Beistellung homogene | Phasen u. | Anpassungen
ausiiben ohne n Gruppe | Rollen bei dem | vor, indem er
hierarchische von Prozess der | an
Verantwortung des Tétigkeite | Zeichnungen/d | Arbeitsgruppen
Mitarbeiter der Typs ,.team leader n _ des | es Entwu.rfs u. | zur Yerbesserung
I technische | des Projektes | teilnimmt,  bei
C1 Projektierungs- . .
dienste n D1en§tes sowie der Anwendupg der
oder eines | betrieblichen vorgeschriebenen
Projektes | Funktionen, Methoden
wo das
Planungsbiiro
fiir den eigenen
Bereich als
Schnittstelle
dient,
Auf der Grundlage | Er hat vollstindige Kenntnis | Er besitzt Autonomie bei der | Hinsichtlic | Bewusste Beteiligung  an
Von  technischen | der Grundlagen u. Methoden | Beschaffung h aller | Wahrnehmung | den  Tétigkeiten
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Beschreibungen, der graphischen Darstellung u. | der technischen | Methoden | der zur Verbesserung
Schemata u. | der digitalen Applikationen | Produktbeschreibungen u. -|u. unterschiedlich | u. Vorschlage zur
Projektentwiirfe (Software) u. Instrumente fiir | darstellungen; er hat eine nicht | Instrument | en Prozesse der | korrekten
entwickelt er mit | das Zeichnen u. er verwendet | spezialisierte Kompetenz | e der | Projektierung, | Anwendung der
normaler importierte wie exportierte | hinsichtlich Anwendungen, | graphische | der Methoden u.
Konstruktions- | Autonomie die | Dateiformate ~ gemid3  den | Netzwerke u. Peripheriegerite | n Qualitétssicher | entsprechende
C2 zeichner graphische Erfordernissen des Kunden /| der Abteilung; er ist autonom bei | Darstellun | ung des | Uberpriifungen
Darstellung / das | Teams u. er interpretiert die | der Verwendung der Programme | g, die in | Projektes
Rendering u./oder | Daten zu Erstellung der | der Biiroautomation flir die | seinem sowie bewusste
den Detailentwurf | Zeichnung von komplexen | Erstellung von | Bereich Wahrnehmung
von Teilstiicken | Arbeiten aufgrund | Kalkulationstabellen, verwendet | der
oder vollstandiger, auf einen | technischen Unterlagen u. | werden betroffenen,
Gesamtbauteilen; er | spezifischen Bereich | Prasentationen; er ist fahig, hauptséchliche
wihlt dabei die | bezogener Kompetenzen, die | technische Texte zu verfassen u. n
geeigneten das Produkt, die Werkstoffe, | entsprechende Prisentationen Produktionspro
Instrumente u. | die Teilkomponenten u. die | vorzunehmen, auch mit zesse
Methoden in | entsprechenden Bearbeitungen | elementarer Verwendung der verbunden mit
Zusammenarbeit betreffen; er ist dabei fihig, die | mafigeblichen Fremdsprache der Fahigkeit,
mit dem | normalen quantitativen Schnittstelle zu
Projektteam Methoden anzuwenden, die fiir anderen
die Herstellung der Betriebsfunkti
graphischen  u.  digitalen onen zu sein
Darstellungen u. fiir die
technischen Begleitunterlagen
erforderlich sind
Er erstellt | Er hat vollstindige Kenntnis | Selbstindigkeit bei der | In Bewusste Im Rahmen der
komplexe Projekte | der Grundlagen u. Methoden | Beschaffung u. Verarbeitung der | Abhidngig | Wahrnehmung | betrieblichen
(Konstruktionsentw | der graphischen Darstellung u. | technischen Beschreibungen des | keit vom | der  Prozesse | Vorhersagen
trfe) wu. ist im |der digitalen Applikationen | Produkts u. der grafischen | organisato | der Planung, | entscheidet er
Rahmen der | (Software) u. Instrumente fiir | Darstellungen; Kompetenz | rischen der  Qualitét, | technische
betrieblichen das Zeichnen u. er verwendet | hinsichtlich der Applikationen | Kontext der Anderungen  u.
Vorhersagen importierte wie exportierte | (Software), der Netzwerke u, der | hinsichtlic | Beschaffung u. | Anpassungen,
selbstindig Dateiformate ~ gemédB  den | peripheren Gerite der Abteilung; | h der | Verwaltung des | wihlt die
hinsichtlich Erfordernissen des Kunden /| Autonomie bei der Verwendung | Tétigkeite | Projekts  mit | Methoden u.
Diagnose u. | Teams u. er interpretiert die | der Programme der [ n des | der Fahigkeit | sorgt fiir die
Anpassung der | Daten zu Erstellung der | Biiroautomation zur Ausrichtung | Konstrukti | zur Interaktion | korrekte
Methoden u. | Zeichnung von komplexen | u. Verwendung von | onszeichne | mit  anderen | Einpassung  im
Losungen Arbeiten aufgrund | Kalkulationstabellen sowie fiir | ns u. der | betrieblichen Rahmen der
angesichts von | vollstdndiger, auf  einen | die Verfassung von technischen | Planung Funktionen, betrieblichen
Planer- - R . . .
C3 Konstrukteur Storungen, spezifischen Bereich | Berichten u. die Erstellung von | von externen Verbesserungsgr
Schwankungen bezogener Kompetenzen, die | Prasentationen. Die Fahigkeit, | Produkten | Fachleuten, uppen
beziiglich Produkt | das Produkt, die Werkstoffe, | technische Berichte zu | eines Kunden u.
u. Prozess sowie | die Teilkomponenten u. die | verarbeiten  u. spezifische | bestimmte | Lieferanten
gegeniiber  nicht | entsprechenden Bearbeitungen | Prisentationen  fir  interne | n
wiederkehrender betreffen; er ist dabei fahig, | Stellen, Kunden u. Lieferanten zu | technologi
Tatigkeiten quantitative Methoden fiir die | gestalten mit  angemessener | schen
entsprechend  der | BemaBung von Bestandteilen, | Verwendung der mafBgeblichen | Feldes
Organisation;  er | Teilen, u. Teilsystemen | Fremdsprache
leitet  strukturierte | anzuwenden, u. auf Grundlage
Gruppen von | der organisatorischen
Mitarbeitern Festlegungen wihlt er die
Werkstoffe, die Technologien
u. die Produktionsmethoden
Er leitet mit groBer | Auf Grundlage einer | Sachkenntnis in der Verwendung | Abhingig | Er unterstiitzt | Er  fiihrt das
Handlungsautonom | anerkannten Erfahrung | der Programme der | vom mit den | Personal des
ie in einem | hinsichtlich der Methoden u. | Biiroautomation u. der | organisato | fachlichen eigenen Bereichs
bestimmten den Technologien der | betriebswirksamen Leitung der | rischen Kompetenzen | gemdl den in den
methodologischen | grafischen Darstellung Systeme der Abteilung; Kontext die betrieblichen
oder (Konstruktionszeichnung) u. | Kompetenzen in der Planung der | sind alle | interfunktional | Initiativen oder
Verantwortlicher | technologischen einer strukturierten Ausbildung | eigenen Tatigkeiten u. im Losen | Prozesse en Systemen der
fiir das oder Produkt | hinsichtlich der in seinem | von Problemen (problem | des Verbindungen | Verbesserung
B1 Konstruktions- | bezogenen Bereich | Bereich eingesetzten Produkt | solving); Konstrukti | u. die | angestrebten
zeichnen - die Tatigkeiten der | und/oder Prozess bezogenen | Fahigkeiten zur Analyse u. | onszeichne | Beziehungen | Zielen
Design leader Teams fiir das | Technologien lenkt er die | Synthese verbunden mit der | ns im | mit den
Konstruktionszeich | Interpretation von technischen | Féhigkeit ~— zur  technischen | Bereich Kunden u. den
nen u. trigt die | Beschreibungen u. die | Diskussionsfiihrung mit Kunden | der Lieferanten
Verantwortung ~ fiir | Einfiihrung von Anderungen u. | u. Lieferanten/Dienstleistern; Zustandig
die Qualitdt u. den | Varianten zum Produkt u. der | angemessene Fahigkeit sich in | keit
zeitlichen  Ablauf | Planungsmethode in | der mafBgeblichen Fremdsprache | betroffen
des Prozesses der | Abhdngigkeit von den | auszudriicken, um miindlich wie
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grafischen

Erfordernissen des Kunden u.

schriftlich technische Inhalte

Darstellung der technisch-wirtschaftlichen | kommunizieren zu kdnnen;
(Konstruktionszeic | Verbesserung des Projekts Aus- u.  Weiterbildung u.
hnung) Schulung der Mitarbeiter u.
Kollegen zu den Technologien u.
Prozessen der jeweiligen
Zustandigkeit
Er trifft mit | Er besitzt Fachkompetenzen | Kenntnis der Methoden zur | In Schnittstelle zu | Mit seinem
Ermessensspielrau | hinsichtlich des Produkts u. der | wirtschaftlichen = Filhrung u. | Abhéngig | anderen Fachbeitrag
m  Entscheidungen | Anwendung, was die | Bewertung eines Projekts; keit vom | Betriebsfunkti | beteiligt er sich
hinsichtlich der | Standards u. die technischen | Erweiterte Autonomie bei der | organisato | onen u. | an den
Standards u. der | Normen, die Werkstoffe, die | Beschaffung u. Interpretation von | rischen externen interfunktionalen
betrieblichen Teilkomponenten sowie die | Normen u. Standards, der | Kontext Partnern; Mafnahmen zur
Produktstrategien, | Bearbeitung  betrifft; dazu | technischen Beschreibungen u. | betrifft es | Prozess-u. Verbesserung u.
der erforderlichen | Fachkompetenzen hinsichtlich | Projektunterlagen; hohe | die Methodenkom | problem solving,
Studien u.  der | der Grundsitze, der Methoden | Kompetenzen bei der | Tatigkeite | petenzen indem er
detaillierten u. der Applikationen | Anwendung komplexer | n u. | hinsichtlich der | spezifische
Festlegung der | (Software) u. der funktional | Informatiksysteme; er ist fahig, | Prozesse Produktion u. | Verbesserungspr
technisch- konzipierten technische Unterlagen u. | des technisch- ojekte steuert u.
funktionalen Instrumentenanordnung, des | komplexe Préasentationen | Konstrukti | kommerzielle | Innovationsproje
B2 Erfahrener Konstruktionsbesch | Konstruktionszeichnens, der | auszurichten u. durchzufiihren | onszeichne | Kompetenzele | kte seines
Konstrukteur/in- | reibungen der auch | Bemaflung der Bauteile; dazu | bei sachkundiger Anwendung der | ns im | mente Bereichs leitet
Planer/in Senior | komplexen u. |ist er fahig, komplexe | angemessenen digitalen | Zustindig
innovativen Berechnungsmethoden, Verfahren. Er bemiiht sich aktiv, | keitsbereic
Produkte in | Projekt- u.  Priifmethoden | um seine Weiterbildung u. | h
Beriicksichtigung sowie Testmethoden | unterstiitzt  die  Aus-  u.
der Kunden-Norm- | auszuwihlen u. anzuwenden Weiterbildung der Kollegen fiir
u. seinen Fachbereich; er interagiert
Anwendungsvoraus mit anderen Fachleuten u.
setzungen,  unter Stellen/Korperschaften, mit
Beachtung der Kunden u. Lieferanten u.
wirtschaftlich- kommuniziert in der
produktiven mafigeblichen Fremdsprache
Vertriglichkeiten
Auf Grundlage der | Dank der hohen | Im Besitz von hohen | Er ist | Strukturierte Er leitet mit dem
technologischen, fachtechnischen Kompetenzen beziiglich der | autonom Kenntnis u. | Beitrag seiner
normativen u. der | Spezialisierung u. der Kenntnis | Methoden des | hinsichtlic | Versténdnis der | Fachkompetenz
Marktentwicklunge | des Marktes u. der von den | Projektmanagements u. mit der | h aller das | Produktions- die Tatigkeiten zu
n Uberwacht er, im | Wettbewerbern  getroffenen | Fahigkeit, die  technischen | Projekt Einkaufs-  u. | den
Rahmen von | Losungen u. im Besitz der | Prioritditen ~ gegeniiber  den | oder Qualitdtsfunkti | interfunktionalen
interfunktionellen | moglichen fachlichen | wirtschaftlich-produktiven vergleichb | onen sowie der | Verbesserungen
Projektteams,  die | Ausbildungsvoraussetzungen | Vertriglichkeiten auszuhandeln, | are Fachbereiche | u. zum problem
Produktkompetenz |ist er der  zustindige | beteiligt er sich an der Fithrung | Projekte der solving u. leitet
en u. handhabt die | Bezugspunkt fiir die | von strukturierten Prozessen in | betreffend | Projektierung | Projekte zur
betriebswirksamen | Produkttechnologien in | sich wandelnden, nicht | en bei direkter | Innovation u.
Beitrige zur | Kontakt mit den Fachleuten | vorhersehbaren Kontexten u. an | Produktko | Interaktion mit | fordert, auf die
Konstruktionszeich | der Forschungsstelle u. dem | der Entwicklung von Losungen, | mpetenzen | Kunden u. | Produktkompete
nung u. | interfunktionalen Team die hinsichtlich Technologie, Lieferanten nzen bezogene
Mitarbeiter der | Projektierung in Anwendungen, Normen u. sowie Investitionsentsc
B3 Projektgruppe/ | Koordinierung mit Standards sowie der Drittstellen heidungen
Project Team den Funktionen der Entwicklungsmethoden
Member Produkt | Technologie, des innovativ sind; er steuert die
Prozesses, des Kompetenzentwicklung u. die
Einkaufs, der Motivation der Mitarbeiter; er
Qualitdt u. der beweist hohe Fihigkeit in der
wirtschaftlichen Verfassung u. Gestaltung von
Kontrolle komplexen technischen Texten u.
Prisentationen, wobei er die
Instrumente der Biiroautomation
u. die Fachanwendungen beniitzt.
Er verfiigt iiber groe Autonomie
hinsichtlich der Interaktion mit
anderen Fachleuten u.
Stellen/Korperschaften, Kunden
u. Lieferanten u. kommuniziert in
der maBigeblichen Fremdsprache
Er fiihrt u. | Er verfugt ber allgemeine | Auf der Grundlage einer soliden | Betrifft Einblick u. [ Im Rahmen der
entwickelt die | Kompetenzen hinsichtlich der | technischen u. | alle Verstindnis der | allgemeinen
menschlichen, Produkttechnologien u. der | unternehmerischen Kompetenz | Projektieru | Ziele der | Unternehmenszie
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Al

Verantwortlicher
fiir Studien und
Projekte

technischen u.
wirtschaftlichen
Ressourcen des
Dienstes fiir die
Produktprojektieru
ng gemd den
allgemeinen
Unternehmensziele
n u. seiner
Organisation u. bei
direkter Meldung

an die
Unternehmensleitu
ng, indem er die
Bereitstellung aller
Daten u. der
technischen

Unterlagen sichert
die erforderlich
sind, um  das
Portfolio der

laufenden Produkte
in Produktion zu
setzen u. die
nachsten

Produktfamilien zu
entwerfen u. zu

entwickeln; er
vertritt das
Unternechmen  bei
technischen

Ausschiissen u. bei
Verhandlungen mit

dem Kunden im
technischen
Bereich vor u. nach
dem Verkauf

Projektmethoden, der
Kundenanwendungen u. der
Produktionsprozesse, mit einer
vertieften u. bewussten
Wahrnehmung der
technologischen Trends der
Entwicklung der Wettbewerber
u. der wirtschaftlichen
Vereinbarkeit (Kompatibilitét).
Er bewertet u. fordert die
Entwicklung von technischen
u. normativen Standards u.
schiitzt mit den geeigneten
Mitteln das geistige Eigentum
des Unternehmens

verwaltet er komplexe Prozesse
u. Projekte von strategischer
Bedeutung  in einem Kontext
von nicht a priori bestimmbaren
Anderungen, indem er die
Beschaffung u. die Analyse der
wichtigen Daten organisiert,
strukturierte  Technologie- u.
Informationssysteme  handhabt
auch in der Auswahl- u.
Einpassungsphase derselben, die
Mitarbeiter u. Mitwirkenden
aussucht, ausbildet /schult u.
motiviert; mit Autoritdt gestaltet
er Prisentationen u. fiihrt
Verhandlungen, auch in der
mafigeblichen Fremdsprache u.
zeigt gemél den Zielen u. deren
Neufestlegung/Optimierung
alternative Szenarien auf

ngsprozess
e des
Unterneh
mens U
alle
vergleichb
aren
Geschiftsb
ereiche

verschiedenen
Betriebsfunkti
onen, die
Fahigkeit die
Unterlagen der
Erfolgs- u.
Investitionsrec
hnung zu
interpretieren,
wobei er
auferdem die
allgemeinen
Unternehmens
entscheidunge
n  unterstiitzt
hinsichtlich der
Marktpositioni
erung mit Hilfe
der Marketing-
u.
Verkaufsstellen

le unterstiitzt er
die Planung der
wettbewerbsfihi
gen
Entwicklungsstra
tegien u. sichert
das problem
solving, die
Innovationen im
Verantwortungsb
ereich u. fordert
die
technologischen
Spitzenleistunge
n mittels
Ressourcen,
Organisation,
Kommunikation
u.
Aus/Weiterbildun

g
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS HANDELSDIENSTLEISTUNGEN

Autonomie-

Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly- Kontinuierliche
- . . . ... | Verbesserung u.
Kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funktionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Er erledigt mit | Er {ibt einfache auch manuelle | Bewusste ~ Grundwahrnehmung | Beziiglich | Bewusste Bei der
fortschreitender Titigkeiten aus zur | der Produkte u. Dienste, die | einiger Grundwahrneh | Bewiltigung von
Entwicklung Handhabung von | Gegenstand der Tétigkeit sind, | Tdtigkeite | mung der | Abweichungen,
unterstiitzende Informationsmaterial, Muster | sowie der Kundentypologie; | n im | betrieblichen Sonderfillen,
Pflichtaufgaben u. Ausstattungen fir die | Ausfiihrung einfacher | zugewiese | Dienste, zu | Innovationen,
. . . im Bereich der | Werbung; auf voreingestellten | Anweisungen zu | nen denen die | Verbesserungen
Mitarbeiter bei . . . A . . . )
D1 | Marketing-Hilfs/ kqmmerzlellen d{gltalen Fo"rmatc?n verfass_t er | aufeinanderfolgenden .Arb(.:lten, Bereich komr_nerzlelle wird er gefiihrt
Nebendiensten Dienste L}sten.u. Uberswhten tznngt Ver\.).vendung der ge\yohnhchen Abtel.lung )
diese in Einklang; abhéngig | Gerdte zur telefonischen u. Schnittstelle ist
vom  Kontext lenkt er | digitalen Kommunikation oder
gewohnliche Transportmittel von voreingestellten
Instrumenten; soziale
Grundfertigkeiten in
Italienischer/deutscher Sprache
Beschrinkte Er erledigt gewdohnliche u. | Minimale, einfithrende | Beziiglich | Minimal Er schlagt
Autonomie bei | wiederkehrende Aufgaben zur | Kenntnisse hinsichtlich der | einer bewusste einfache
Pflicht- u. | Sortierung, Archivierung | Produkt- u. Kundentypologie; | beschrinkt | Wahrnehmung | Verbesserungen
Nebenaufgaben des | Digitalisierung von | Verwendung von nicht | en Anzahl | der der eigenen
kommerziellen Dokumenten u. Handelsdaten, | quantitativen von betrieblichen Tétigkeit vor u.
Bereichs im | er hakt u. gleicht Listen u. | Statistikinstrumenten; betriebswi | Dienste, zu | beteiligt sich, in
Zusammenwirken | Ubersichten ab, indem er auf | beschrinkte Autonomie bei der | rksamen denen die | Abhéngigkeit
mit dem Team unterschiedliche Quellen | Suche nach einfachen Daten u. | Tétigkeite | kommerzielle | vom
zuriickgreift oder direkt vor Ort | Informationen auf den | n des | Abteilung  u. | betrieblichen
Erhebungen  macht  auch | betrieblichen  Systemen zur | kommerzi | die Kunden | Umfeld, mit
mittels einfacher strukturierter | Erfassung u. Verarbeitung der | ellen Schnittstelle Einsatz der
Mitarbeiter der Interviews  oder  digitaler | Verwaltungsdaten sowie bei der | Bereichs sind vorgeschriebenen
D2 kommerziellen Datentrager oder elementarer | freien  On-line-Suche;  dabei Methoden, an
Nebendienste Anwendung von Programmen | redigiert, formatiert, Arbeits- u.
zur  Textverarbeitung  u. | reproduziert, archiviert  u. Verbesserungsgr
Tabellenkalkulation verbreitet er die Ausarbeitungen, uppen
auch auf digitalem Weg;
Grundanwendung der
voreingestellten Programme zur
Textverarbeitung u.
Tabellenkalkulation; Behandlung
von einfachen, wiederkehrenden,
in der mafgeblichen
Fremdsprache verfassten
Dokumente
Er kann Rollen der | Wie fiir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit der Féhigkeit, die | Betrifft die | Grundkenntnis | Er schlédgt
praktischen Autonomie Schulung der Kollegen durch | Gesamthei | se der | einfache
Verbindung ~ bzw. Beistellung vorzunehmen t einer | betrieblichen | Anderungen .
Beistellung homogene | Dienste, zu | Anpassungen vor
ausiiben ohne n Gruppe | denen die | u. beteiligt sich
. . hierarchische von kommerzielle | aktiv, mit
Mitarbeiter der . . . .
. Verantwortung des betriebswi | Abteilung  u. | Autonomie
C1 kommerziellen o . RN
Dienste Typs ,.team leader rksamen ) die ‘ Kunden hl_nswhtllch des
Handelstdt | Schnittstelle Einsatzes der
igkeiten sind vorgeschriebenen
Methoden, an
Arbeits- u.
Verbesserungsgr
uppen
Anhand der | Er besitzt anndhernde Kenntnis | Autonomie bei der Beschaffung | Gemif Bewusste Er schliagt fiir
betrieblichen der Produkte, der Dienste u. | u. Verarbeitung von | dem Wahrnehmung | Fille
Anweisungen  u. | der kommerziellen u. | kommerziellen Informationen u. | organisato | aller wichtigen | kommerzieller
Mitarbeiter Verfahren erledigt | logistischen Bedingungen des | Bedingungen in den | rischen Prozesse Nicht-
Customer Care |er mit normaler | betrieblichen Angebots sowie | betrieblichen Systemen u. On- | Kontext hinsichtlich Ubereinstimmun
C2 /Kundendienst | Autonomie die | eine angemessene Kenntnis der | line;  Anwendung  einfacher | betrifft es | Planung, g u fur die
Eingang der manuellen oder | Verfahren, der Dokumente u. | numerischer ~ Methoden u. | alle Produktion, Einpassung neuer
Bestellungen automatisierten der informatischen Systeme | Erstellung von Ubersichten u. | Prozesse Logistik, Bedingungen u.
Prozesse der | beziiglich Annahme, Eingabe | Abgleichungen mittels nicht | zur Lagerhaltung | Verfahren
Auftragsannahme | u. Bestitigung des Auftrags, | voreingestellter digitaler | Sammlung | u. Verwaltung | Lésungen  vor,
in Verbindung mit | damit die buchhalterischen | Datentrdger wie z.B. | der u.  Fahigkeit | koordiniert dabei,
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dem Kunden u. | Unterlagen analysiert u. | Arbeitsblétter/Tabellen;  dabei | Auftrige Schnittstelle zu | abhdngig ~ vom
tiberpriift die | bewertet, die vom Standard u. | arbeitet er mit Fachleuten anderer | im anderen Kontext,
Ubereinstimmung | Regelhaftigkeit abweichenden | betrieblicher Bereiche zusammen | Zustéindig | Betriebsfunkti | betriebswirksam
der Produktdaten, | Félle korrekt erfasst wu. | u. interagiert, wenn erforderlich, | keitsbereic | onen zu sein in  Anwendung
der Zeitpline, der | verwaltet, die Anderungen des | mit den Kunden auch mit Einsatz | h der betrieblichen
Preisnachlésse, die | Portfolios korrekt in | von  Grundkenntnissen einer Methoden
Mengen u. | Produktion gesetzt u. die | Fremdsprache Arbeits- u.
Bestimmungsorte Handelsbedingungen u. die Verbesserungsgr
sowie, gemdll der | Prozessinnovationen im uppen
betrieblichen eigenen Bereich umgesetzt
Festlegungen, die | werden konnen
korrekte
Dateneingabe in die
betrieblichen
Systeme; dabei
leitet er ein Team
von Beschiftigten
im  zugewiesenen
Umkreis
Er  betreut mit | Er besitzt vollstandige | Er verfiigt iiber grofle Autonomie | Abhédngig | Interdisziplindr | Im Rahmen der
Eigeninitiative die | Kenntnis des Produkts/der | bei ~ der  Beschaffung u. | vom e, technisch- | betrieblichen
Kunden wu. fiihrt | Dienste Verarbeitung, auf den | organisato | kommerzielle, | Vorhersagen
eine  strukturierte | sowie der kommerziellen u. | betrieblichen Systemen oder On- | rischen logistische u. | entscheidet  er
Gruppe von | logistischen Bedingungen des | Line, der kommerziellen | Kontext administrative | betriebswirksame
Mitarbeitern  des | betrieblichen Angebots; er hat | Informationen u. Bedingungen, | betrifft es | Kompetenzen | Anpassungen u.
Kundendienstes, strukturierte  Kenntnis  der | bei der Anwendung quantitativer | alle u.  Fahigkeit, | steuert
um im Rahmen der | Verfahren, der Dokumente u. | u. statistischer Methoden, bei der | Beziehung | Schnittstelle zu | Tétigkeiten —zur
betrieblichen der EDV- Systeme (ITK- | Verarbeitung von Berichten u. | sprozesse | anderen kontinuierlichen
Vorausschau u. | Systeme)  zur  Annahme, | Prisentationen mit Hilfe nicht | mit  den | Betriebsfunkti | Verbesserung des
Prozessen die aus | Eingabe u. Bestitigung der | voreingestellter digitaler | Kunden im | onen u. zum | eigenen Bereichs,
den  allgemeinen | Auftrige, zum logistischen | Datentrdger wie Z. B. | Zustindig | Kunden zu sein | wobei er dafiir
Handelsvertrdgen | Ablauf u. zu den | Arbeitsblitter; er interagiert mit | keitsbereic die
entstandenen Sicherheitsleistungen u. fiir die | Fachleuten anderer | h zweckmaBigen
Erfordernisse  zu | Betreuung nach  erfolgtem | Betriebsbereiche u. direkt mit Methoden wihlt
erfiillen; dazu setzt | Verkauf, fir die Verwaltung | den Kunden mit angemessener
er die Prioritdten | der vom Standard | Verwendung der mafigeblichen
Fachpersonal . . "
C3 | Customer Service fest u. f)ydnet die | abweichenden Fallp u. der | Fremdsprache
. zweckméiBigen Beschwerden, fiir die korrekte
/Kundendienst .
Anpassungsmafna | In-Produktionssetzung der
hmen  betreffend | Portfolio-Anderungen, der
Auftragsannahme, | Handelsbedingungen wu. der
Lieferungspléine, Innovationen im  eigenen
Anwendung der | Umkreis
kommerziellen
Bedingungen u.
Sicherheitsleistung
en, Handhabung
des  Produkt u.
Anwendung
bezogenen
Informationsflusses
, mit Unterstiitzung
der zusténdigen
betrieblichen
Stellen
Auf der Grundlage | Er besitzt hohe theoretisch- | Vollstindige Autonomie bei der | Abhéngig | Schnittstellenk | Im Einsatz fiir
der Beitrage der | praktische Kompetenzen | Beschaffung, Interpretation u. | vom ompetenz mit | bedeutsame Ziele
betrieblichen hinsichtlich der Technologie u. | Erstellung ~ von  technischen | organisato | allen anderen | leitet er
Fachstellen leistet | der Anwendung des Produkts | Beschreibungen u. | rischen betrieblichen MaBnahmen oder
er mit grofler | sowie hinsichtlich des Systems | Anweisungen; fortgeschrittene | Kontext Funktionen u. | Systeme zur
Autonomie den |u. den Instrumenten zur | Anwendung von speziellen | betrifft es | mit den | betrieblichen
.. | technischen Diagnose u. Einstellung; diese | Informatik-Systemen u.  der | alle Funktionen des | Verbesserung
Fachpersonal fiir . . . . .
B1 P Kundenbeistand: Kompetenzen erlauben, gemdf3 | Systeme der Biiroautomation; | technisch- | Kunden u.
re-Sales und . o . .
After Sales bei der Vorstellung | der betrlebhchen Anwgndl_mg hochkomplexer | kommerzi | Lieferanten
der Produkte u. | Festlegungen, eine | quantitativer  u. grafischer | ellen  u.
Dienste, bei der | Handlungsautonomie bei der | Methoden zur Analyse u. Suche | Anwendun
Anwendung an die | Diagnose u. Analyse der |der Ursachen: Fahigkeit zu|g
besonderen Ursachen (Ursachenfindung) | standiger Weiterbildung | bezogenen
Bediirfnisse des | u. bei der Ausarbeitung der | aufgrund der vom Betrieb | Prozesse
Kunden aber auch | technisch-organisatorischen gesteuerten Bildungsinstrumente | im
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bei der | GegenmafBnahmen u. —Mafnahmen, wodurch er | Zustindig
Interpretation u. der auch zur Aus/Weiterbildung der | keitsbereic
Erstellung des eigenen Mitarbeiter beitrigt; | h
Pflichtenheftes der breite Autonomie beziiglich der
Lieferung, bei der Interaktion mit anderen
Formulierung der Fachleuten u.
wirtschaftlichen Stellen/Korperschaften u. bei der
Bewertung, bei der Festlegung der
Sammlung, Vorgehenspriorititen in
Analyse u. Losung Abhingigkeit von den
der Zeitplanen, den Bediirfnissen der
Anwendungsproble Kunden u. der internen Stellen; er
me sowie der gestaltet strukturierte
Beschwerden  der Présentationen der Probleme u.
Kunden der Losungen u. benutzt dabei in
angemessener Weise die
mafgebliche Fremdsprache
Im Rahmen der | Erbesitzt gehobene Kenntnisse | Er  verfiigt {iber erweiterte | Abhdngig | Schnittstellenk | Im Rahmen der
betrieblichen der angebotenen Produkte u. | Autonomie bei der Beschaffung | vom ompetenz mit | betrieblichen
Verfahren u. | Technologien ~ sowie  der [u. Interpretation komplexer | organisato | den  anderen | Vorhersagen
Handelsstrategien | Kundenanwendungen u. des | technischer, kommerzieller u. | rischen Betriebsfunkti | bestdtigt er die
sichert er  mit | Angebots des | Markt bezogener Informationen | Kontext onen u. mit|Maflnahmen zur
Ermessensspielrau | Konkurrenzunternehmens; er | in einem situativen Umfeld, das | betrifft es | externen kontinuierlichen
m die Umsatzziele, | verfligt iiber Fachkompetenzen | von Unsicherheit u. | alle Partnern Verbesserung fiir
das Produkt-Mix u. | hinsichtlich der | Entwicklungsumbruch Prozesse den eigenen
die Handelsprozesse des | gekennzeichnet ist; er strukturiert | der Tatigkeitsbereich
Wirtschaftlichkeit | spezifischen —Marktes, des | u. verwandelt diese | Kundenbe u. fir die
tiber die Beziehung | Unternehmens u. des Kunden | Informationen in  wirksame | ziehung im zugeteilten
mit den Kunden, die Prisentationen mit | eigenen Kunden, in
ihm zugeteilt Beriicksichtigung der | Zustindig Zusammenarbeit
wurden  fir die unterschiedlichen  Zielgruppen; | keitsbereic mit den
Vorstellung der er kann auch in technischen, | h oder in jeweiligen
B2 Kunden- Produkte/Dienste, normativen,  rechtlichen  u. | vergleichb Verantwortlichen
Verantwortlicher | fiir diec Verhandlung Verhandlungskontexten aren , den internen
zZu den schriftlich wie miindlich | Bereichen Funktionen  u.
Handelsbedingunge kommunizieren; er benutzt mit den Dbetroffenen
n innerhalb des Sachkunde di  quantitativen Kunden; er
Rahmenabkommen Methoden u. die Instrumente der fordert u. steuert
s, fiir die Ermittlung Biiroautomation. Er ist autonom Innovationsproje
der Erfordernisse u. hinsichtlich ~ der  stindigen kte fiir seinen
Geschaftsmoglichk Weiterbildung u. der Bereich u. vertritt
eiten des Kunden; Aus/Weiterbildung von diesen anlésslich
auf diese Weise Mitarbeitern u. Kunden; er ist interfunktionaler
leistet er einen weitgehend eigenstindig in der MaBnahmen
Beitrag zum Interaktion mit anderen
Verstandnis des Fachleuten u.
Marktgeschehens Stellen/Korperschaften u.
kommuniziert in der
malBgeblichen Fremdsprache
Entsprechend  der | Aufgrund gehobener | Er verwaltet Prozesse u. Projekte | Eigensténd | Strukturierte Im Rahmen der
betrieblichen allgemeiner in einem von nicht | igkeit Kompetenzen | betrieblichen
Strategien u. | Unternehmenskenntnisse  u. | vorhersehbaren Entwicklungen | beziiglich | hinsichtlich Vorhersagen
abhingig von der | hohem Fachwissen | gekennzeichneten Kontext u. | aller Aufbau u. | organisiert u.
Entwicklung  der | hinsichtlich der | erarbeitet innovative Losungen | Prozesse Verwaltung leitet er die
Technologien u. des | Handelsmethoden unterstiitzt | fir ~die  Befriedigung  der | der eines MaBnahmen zur
Marktgeschehens u. fordert er mit seinen | Kundenbediirfnisse; er steuert die | Kundenver | Projektes, Verbesserung u.
iiberwacht er die | besonderen, Kompetenz- u. | waltung Produktdefiniti | technisch-
Key Account B_eziehung zu | unverwechselbaren S Mgtivat@onsentw'icklung. der on, . organise}torisc_llen
Manager / einem oder | Kompetenzen hlnsmhthch Mitarbeiter u. bringt die Markt wmscl_lafthch- Innovation seines
B3 M mehreren Produkt/Technologie/Normen/ | u. Kunden bezogenen finanzielle Zustandigkeitsbe
anager der . . . . AP R . .
GroBkunden strategischen ' Markt .den_ Bereich  seiner Kompet_enzen ein, die fir die Anal}{se re?lchs u. vertr_1tt
Kunden, wobei er | Zustindigkeit Entscheidungen anderer begleitet von | diesen im
kurz- oder Funktionen u. der Direktion der Fahigkeit | Rahmen von
mittelfristig die notwendig sind; er verfiigt tiber zum interfunktionalen
Verkaufsziele groe Fahigkeit zur Analyse u. interdisziplindr | Mainahmen
gemal Menge, Formalisierung komplexer en
Gewinnspanne  u. Informationen u. hat Autonomie Uberblick
Kundenzufriedenhe bei der Erstellung komplexer
it erreicht u. technisch- organisatorischer
Vorausschitzungen Texte u. Présentationen, wozu er
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u.  Informationen
zur
Trendentwicklung
beitragt

Instrumente der Biiroautomation
u. Fachanwendungen einsetzt;
bei den Verhandlungen mit dem
Kunden oder anderen
betrieblichen Stellen beweist er

Al

Verkaufsleiter

grof3e Selbstindigkeit u.

kommuniziert in der

mafigeblichen Fremdsprache
Er gewihrleistet die | Aufgrund gehobener | Filhrung u.  Steuerung von | Betrifft Verstindnis der | Er  steuert die
Kenntnis u. die | allgemeiner komplexen Prozessen u. | alle Zielsetzungen | Strategien  zur
Interpretation  der | Unternechmenskenntnisse  u. | Projekten ~ von  strategischer | Prozesse u. der | Optimierung der
Markt- u. | tiefem Wissen u. Verstidndnis | Bedeutung in einem von nicht | der Vorgangsweise | Handelstétigkeite
Kundentrends  u. | hinsichtlich der Produkte u. der | vorhersehbarer Anderungen | Beziehung | n der | n u. unterstiitzt
schlagt dazu | Technologien des Marktes | gekennzeichneten Kontext mit | zum verschiedenen | damit die
Handelsstrategien | iberwacht u. entwickelt er die | Hilfe der Organisation u. Analyse | Unterneh | Betriebsfunkti | Gesamtstrategien
vor u. tragt zur | Gesamtheit der Kompetenzen | der bedeutsamen Daten durch die | menskund | onen u. der | des
Festlegung der | u. der Prozesse der | Verwaltung von auch | en u. zum | externen Unternehmens u.
Ziele u. | Kundenbeziehung u.  der | geographisch gegliederten | zugeteilten | Partner; fordert u. lenkt
strategischen Plidne | kommerziellen ~ Verwaltung | Organisationsstrukturen, durch | Markt Fahigkeit zur | die Prozesse des
bei u. sichert die | hinsichtlich aller | die Auswahl, Aus/Weiterbildung Ausarbeitung | strukturellen
Erreichung der | organisatorischen, normativen, | u. Motivation der Mitarbeiter u. u. Analyse von | Wandels
spezifischen rechtlichen, administrativen u. | Mitwirkenden;  er  gestaltet Geschéftsfille
Handelsziele in | wirtschaftlichen Prisentationen u. fiihrt mit n (business
einem Auswirkungen Autoritdt Verhandlungen auch in case)

strukturierten u.
unsicheren Kontext
mittels Verwaltung
der wirtschaftlichen
Ressourcen, durch
die  Entwicklung
der internen
kommerziellen
Organisation u. der
Marktbezichungen,
durch die direkte
Ubernahme der
Verwaltung der
Kunden, auch
mittels
Vertretungsvollmac
ht gegeniiber dem
Kunden bei
wichtigen
Verhandlungen

der mafigeblichen Fremdsprache,
in Konfliktsituationen und unter
Druck wu. erstellt alternative
Szenarien  entsprechend  der
Zielsetzungen u. ihrer neuen
Festlegung/Optimierung
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BEISPIELE FUR TATIGKEITS(BERUFS)BILDER DES FUNKTIONSBEREICHS INFORMATIK-DIENSTE

Autonomie-

Professionalitits- hierarchisch- Spezifisch-technische Schliisselkompetenzen Poly- Poly- Kontinuierliche
. . . . . Verbesserung u.
kriterien funktionale Kompetenz (iibertragbare Kompetenzen) valenz funzionalitiit .
Innovation
Verantwortung
Er erfullt  bei Erstellung von einfachen | Betrifft Minimal Bei der
fortschreitender Auf  Grundlage einfacher | Tabellen u. Ubersichten in | einige bewusste Bewiltigung von
Entwicklung Handlungsanweisungen, die | Papierfassung oder in digitalen | Tatigkeite | Grundwahrneh | Abweichungen,
ergénzende sprachliche u. rechnerische | vordefinierten Formaten, von | n im | mung der | Sonderfillen,
Pflichtaufgaben im | Grundkenntnisse u. minimale | einfachen Berichten zu | zugeteilten | Prozesse u. | Innovationen,
Rahmen der | manuelle Fertigkeiten | Tatigkeiten u. Versammlungen | Bereich Tétigkeiten der | Verbesserungen
Informationssystem | voraussetzen u. die Benutzung | (Sitzungsprotokolle) wichtigsten wird er gefiihrt
. . e von auch digitalen, betrieblichen
Mitarbeiter der - - .
. voreingestellten Gerdten u. Funktionen
Nebendienste der . .
D1 . Systemen beinhalten, erledigt
Informations-
systeme er (_len Druck a}lch al.'lf
dreidimensionalen Trigern, die
Reproduktion, die
Etikettierung, die Verpackung,
die Katalogisierung u.
Archivierung der graphischen
Arbeiten, der technischen
Dokumentation, der
Prototypen u. der Bauteile
Beschrinkte Aufgrund von | Beschrinkte Autonomie bei der | Betrifft Grundkenntnis | Er schldgt
Autonomie bei | Handlungsanweisungen u. mit | Suche nach einfachen Daten u. | eine se hinsichtlich | einfache
Pflicht- u. | beschriankter Autonomie bei | Informationen in den | beschrénkt | der Prozesse u. | Verbesserungen
Nebenaufgaben im | Regelung u. Instandhaltung | betrieblichen Systemen; | e Anzahl | der Tétigkeiten | der eigenen
Bereich der | erledigt er Tétigkeiten der | Erstellung einfacher Dokumente | von der wichtigsten | Tatigkeit vor u.
Informationssystem | Lagerhaltung, Handhabung u. | u. Ubersichten auf vorbereitetem | betriebswi | betrieblichen beteiligt sich, in
e Beforderung, Auspacken von | papiergestiitzten oder digitalen | rksamen Funktionen Abhéngigkeit
Warenposten, Montage u. | Format zur Lagerhaltung, von | Tatigkeite vom
Vorbereitung von Anschliissen | kurzen Berichten zur erfolgten | n u. betrieblichen
. . u. Kabeln, wofiir allgemeine | Uberpriiffung u. zu den | Gerétschaf Umfeld, mit
Mitarbeiter der T X . . .
Nebendienste der manuellg ' Femgkelte.n ausgeﬁlhﬁen Diensten; dazu | ten ~im Einsatz ' der
D2 X erforderlich sind, u. er sorgt fur | beniitzt er auf der Grundstufe | Bereich vorgeschriebenen
Informations- . .
systeme die Ersetzung/ das Nachladen Voremgestel_lte Programme zur | der ) Meth_oden, an
von Verbrauchs- u. | Textverarbeitung u. | Informatik Arbeits- u.
Abnutzungsmaterial Tabellenkalkulation; er behandelt | -Dienste Verbesserungsgr
einfache, in der mafigeblichen uppen
Fremdsprache verfasste,
wiederkehrende technisch-
administrative Dokumente; er
nimmt an Sitzungen teil, auch
durch Fernzugriff, u. verfasst die
entsprechenden Protokolle in
einem vorbestimmten Format
Wie der Mitarbeiter | Wie fiir D2 mit anerkannter | Wie fiir D2 mit der Fahigkeit, die | Betrifft die | Grundkenntnis | Er schlédgt
in D2 kann er | Autonomie Ausbildung/Schulung der | Gesamthei | se hinsichtlich | einfache
Rollen der Kollegen  durch  Beistellung | t einer | der Prozesse u. | Anderungen .
praktischen vorzunehmen homogene | der Tétigkeiten | Anpassungen vor
Verbindung  bzw. n  Gruppe | der u. beteiligt sich
Beistellung von unterschiedlich | aktiv, mit
Mitarbeiter/in ausiiben ohne Geréten en Autonomie
C1 Fachbeistand hierarchische der betrieblichen hinsichtlich ~ des
Biiroautomation | Verantwortung des Biiroauto | Funktionen Einsatzes der
Typs ,.team leader mation vorgeschriebenen
Methoden, an
Arbeits- u.
Verbesserungsgr
uppen
Indem er | Er  besitzt angemessene | Er besitzt Autonomie bei der | Betrifft Bewusste Er beteiligt sich
Standardverfahren | technisch-praktische Beschaffung u. Verarbeitung von | alle Wahmehmung | aktiv. an  den
befolgt, erledigt er | Kompetenzen hinsichtlich der | Verfahren u. technischen | Anwendun | der Prozesse u. | Tatigkeiten zur
mit normaler | individuellen Endgerdte, den | Produktbeschreibungen; er ist | gen, der Tétigkeiten | betrieblichen
Autonomie bei der | Netzwerkvorrichtungen, den | autonom bei der Benutzung der | Systeme u. | aller Verbesserung  u.
Anpassung Peripheriegeridten sowie den | Programme der Biiroautomation | Gerétschaf | betrieblichen ermittelt u.
wiederkehrende Verbindungen/Vernetzungen, | zur Erstellung | ten der | Funktionen meldet
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technische den Anwendungsprogrammen | Kalkulationstabellen, Biiroauto betriebswirksame
Service-Techniker | Eingriffe zur | der Biiroautomation u. den | technischen Dokumenten u. | mation in Verbesserungsmo
C2 fiir Installierung, Systemen der | Prisentationen. Er besitzt die | seinem glichkeiten  bei
Biiroautomation | Aktualisierung Zugangsverwaltung u. der IT- | Féhigkeit, technische Texte zu | Bereich den Benutzern u.
(upgrading), Sicherheit verfassen u. einfache innerhalb des
Hardware- u. Prisentationen zu  erstellen, Dienstes
Softwarebetreuung wobei er auch, auf angemessene
bei spezifischen Weise, die technischen
Erfordernissen  u. Fachbegriffe in der
UnregelméBigkeite malgeblichen Fremdsprache
n u. er sorgt fiir die benutzt
Grundschulung der
Benutzer beziiglich
der Funktionen der
Systeme der
Biiroautomation
Er sorgt fur die | Er verfligt iiber strukturierte | Er besitzt die Fahigkeit, die Betrifft Bewusste Im Rahmen der
Funktionalitét Grundkenntnisse hinsichtlich | Tétigkeiten zu planen u. , im | alle Wahmehmung | betrieblichen
komplexer IT- | der  Betriebssysteme, der | Rahmen von Prozessen u. | Tatigkeite |aller Prozesse | Vorhersagen
Systeme fiir das | Grundlagen u. der speziellen | Projekten, die Priorititen | n des | hinsichtlich entscheidet er
Konstruktionszeich | Programmiersprachen, der | festzulegen; er ist selbstdndig bei | unterstiitzt | Projektierung, | technische
nen, Berechnungen | Rechner u. Netzwerke sowie | der Beschaffung u. Verarbeitung | en Qualitit, Anderungen  u.
u. das Testing u. | iber vollstindige | von technischen Beschreibungen, | Konstrukti | Produktion, Anpassungen, er
erledigt in | Kompetenzen beziiglich der | Verfahren u. Standards; er | onszeichne | mit der | wihlt die
technischer Systeme flir das | verwendet  Programme  zur | ns u. des | Fdhigkeit, mit | Methoden u.
Eigeninitiative  u. | Konstruktionszeichnen, fiir die | Ausrichtung u. Benutzung von | Berechnen | anderen sorgt, im Rahmen
mit Festlegung der | Berechnungen, fir die | Kalkulationstabellen, fiir die|s (CAD) | betrieblichen der betrieblichen
Handlungsprioritdt | Bearbeitung u. Produktion, das | Erstellung ~ von  technischen | sowie Funktionen u. | Verbesserungsgr
en nicht | unterstiitze Testing fir | Dokumenten u. Présentationen; | einige externen uppen, fir die
wiederkehrende Datenformate, fir | er ist fahig, technische Texte u. | Anwendun | Kunden u. | korrekte
. . Eingriffe zur | Anwendungssoftware u. | eigene Préasentationen | gen  der | Lieferanten zu | Einpassung
Service-Techniker . . .. . _ . . .
. Installierung, spezielle Hardware; dabei ist er | vorzubereiten fiir interne Stellen, | Biiroauto | interagieren
der Informatik- o . . L . . .
Aktualisierung fahig, hochgradig schwierige, | Kunden u. Lieferanten, auch mit | mation u.
C3 Systeme zur . . : .
- sowie zur | auch nicht wiederkehrende | angemessener Verwendung der | abhingig
Unterstiitzung der . . B . .
Projektierung teghnlschen_ Hilfe E1ngr1ffe_ vo_rzunehmen mit | malgeblichen Fremdsprache. vom
bei spezifischen | Autonomie, im Rahmen der Kontext
Erfordernissen  u. | allgemeinen Richtlinien, Anwendun
Storungen u. | hinsichtlich ~ Diagnose  u. gen fiir das
kiimmert sich um | Festlegung der Methoden Testing u.
die die
Aus/Weiterbildung Anwendun
der Benutzer, indem gen fiir die
er gemal unterstiitzt
betrieblichem e
Kontext als Bearbeitun
Schnittstelle zZu g u.
externen Produktio
Lieferanten n (CAM)
/Dienstleistern
dient
Er koordiniert mit | Er besitzt hohe technisch- | Unternehmensinterne Betrifft, Kenntnis u. | Er steuert fiir den
grofler praktische Kompetenzen | Kundenorientierung; abhdngig | Verstindnis der | eigenen Bereich
Handlungsautonom | hinsichtlich der individuellen | Planung  der  personlichen | vom Prozesse u. der | Maflnahmen zur
ie u. unterstiitzt mit | Endgerite, den | Tatigkeiten u. jener des Teams; | organisato | Tatigkeiten Verbesserung  u.
Sachkunde direkt | Netzwerkvorrichtungen, den | Problemlosungsfihigkeit u. | rischen aller beschrénkte
die technischen | Peripheriegerdten sowie den | Fdhigkeit zur Analyse u. | Kontext betrieblichen Investitionsproje
Eingriffe u. steuert, | Verbindungen/Vernetzungen, | Formalisierung des Prozesses mit | alle Funktionen kte u. unterstiitzt
gemal der | den Anwendungsprogrammen | Ausarbeitung u. Verbreitung der | Prozesse u. MaBnahmen u.
Service- Organisationsstrukt | der Biiroautomation u. den | technischen u. informativen | Gerétschaf Systeme zur
Bl Verantwortlicher |ur, das Team der | Systemen der | (gemeinverstandlichen) ten der Betriebsverbesse
der Beschiftigten  u. | Zugangsverwaltung u. der IT- | Unterlagen; Biiroauto rung
Biiroautomation | mogliche Beitrdge | Sicherheit, um eigenstdndig | Féhigkeit zu Fachdiskussionen | mation des
der externen | die technischen Erfordernisse | mit Kunden u. | Unterneh
Lieferanten bei | abzuschétzen u. die Diagnose, | Lieferanten/Dienstleistern ~ bei | mens
Installierung, die Analyse u. den Eingriff | angemessener Verwendung der
Aktualisierung auch unter sich &dndernden | maBgeblichen Fremdsprache;
sowie  bei  der | Bedingungen vorzunehmen er unterstiitzt die
technischen  Hilfe Aus/Weiterbildung u. Schulung
hinsichtlich der Mitarbeiter u. der Kollegen
spezifischer hinsichtlich der eingesetzten
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Erfordernisse u.
Stoérungen u.
kiimmert sich um
die

Technologien u. der Prozesse im
Zustandigkeitsbereich

Aus/Weiterbildung
der Benutzer
beziiglich der
Verfiigbarkeit — u.
Funktionalitdt der
Systeme der
Biiroautomation
Er tiberwacht, quer | Er verfligt iiber funktionale | Er besitzt eine erweiterte | Betrifft Strukturierte Die
durch alle | Fachkompetenzen hinsichtlich | Fahigkeit zur Beschaffung u. | gemaf Kenntnis u. | Fachkompetenze
Betriebsstellen, die | Anpassung u. Personalisierung | Interpretation von technischen | Organisati | Verstidndnis der | n einbringend
Funktionalitdt, die | (customizing), Wartung, | Informationen, zur Analyse u. | onsstruktu | Prozesse, nimmt er teil an
Entwicklung, Aktualisierung u. Kopplung | Formalisierung von Prozessenu. | r alle | Ziele, u. | den
Einstellung u. | (Anbindung) von Hardware u. | Verfahren; dazu hat er die | Module Tatigkeiten interfunktionalen
Anpassung an die | Software des integrierten IT- | Fahigkeit technische Unterlagen | des aller mit dem | Tatigkeiten zur
betrieblichen Programms/Systems; u. komplexe Présentationen | integrierte | integrierten Verbesserung  u.
Erfordernissen des | Kenntnisse  beziiglich  der | einzurichten u. zu erstellen, | n Systems | System Problemlosung;
integrierten IT- | wichtigsten speziellen | wobei er mit Sachkunde die | sowie verbundenen dazu steuert er
Verwaltungssystem | Programmiersprachen, der | geeignetsten digitalen Methoden | einige Betriebsfunkti | spezifische
s u. titigt, im | Verwaltung von | einsetzt; er ist eigenstindig | andere onen; direkte | Verbesserungspr
Rahmen der | unterstiitzenden Database, der | hinsichtlich der stindigen | unterschie | Interaktion mit | ojekte u. fordert
allgemeinen systemischen Infrastrukturen | Weiterbildung u. der | dliche Kunden, u. leitet
Fachpersonal fiir | Richtlinien u. der | u. der IT-Sicherheit stiarken u. | Aus/Weiterbildung der Kollegen; | Systeme u. | Lieferanten u. | rollenspezifische
B2 das integrierte | betrieblichen erhalten zusétzlich diese | er verfiigt liber grole Autonomie | Anwendun | Drittinstituten | Innovationsproje
Informations- Standards, mit | Kompetenzen, wodurch | bei der | gen kte
system Ermessensspielrau | hinsichtlich Diagnose, Analyse | Interaktion/Zusammenwirken
m alle Routine- [ u. Eingriff, auch unter sich | mit anderen Fachleuten,
Eingriffe u. | andernden Bedingungen, | betriebsinternen  Stellen  u.
Einpassungen autonomes Vorgehen | Lieferanten/Dienstleistern u.
(Implementierung) | ermdglicht wird kommuniziert in der
der technischen u. mafigeblichen Fremdsprache
Prozess bezogenen
Entscheidungen, sei
es direkt sei es,
indem er den
Eingriff von
internen u. externen
Technikern u.
Fachleuten
koordiniert
In  kleinen u.|Er verfigt tber hohes| Auf der Grundlage von | Betrifft Strukturierte Die
mittelgrofen technisches Wissen u. | Wirtschafts- u. |alle  IT- | Kenntnis u. | Fachkompetenze
Organisationen Handlungsfahigkeiten Managementkenntnissen besitzt | Systeme u. | Versténdnis der | n einbringend
sichert er  die | hinsichtlich der Allgemeinheit | er Methodenkompetenzen zur | Prozesse Produktions- fordert u. leitet er
Verfiigbarkeit u. die | der ITK-Technologien, die im | Projektverwaltung sowie die | der Beschaffungs- | die  Téatigkeiten
Funktionalitdt der | Betrieb als funktionierende | Fahigkeit, die  technischen | Organisati | u. zur Verbesserung
IT-Systeme u. | Anwendungen fiir Verwaltung, | Prioritdten =~ gegeniiber  den | on Qualitdtsfunkti | u. Problemlosung
Ausriistungen, die | Technik u. Biiroautomation, | wirtschaftlich-organisatorischen onen u. aller | sowie die
der Unterstiitzung | fiir System- u. Netzhardware, | Vereinbarkeiten zu verhandeln; Fachbereiche | Innovationsproje
der administrativen, | fiir IT-Sicherheit u. | er leitet strukturierte Prozesse in der kte u.
produktiven u. | Telekommunikation von auch | Umfeldern, die von nicht Projektierung | Investitionsentsc
technischen audiovisuellen Daten, | vorhersehbarem Wandel u. durch bei direkter | heidungen im
Verantwortlicher | Tétigkeiten der | eingesetzt werden; unterstiitzt | die Entwicklung von Losungen Interaktion mit | Verantwortungsb
B3 der Informatik- | Organisation werden diese Kompetenzen | gekennzeichnet sind, die Kunden, ereich u. im
Dienste dienen; er erledigt | durch die Kenntnis der auf dem | hinsichtlich Technologie, Lieferanten/Di | interfunktionalen
die entsprechenden | Markt verfligbaren Hardware- | Anwendungen, = Normen  u. enstleistern u. | Rahmen
Aufgaben  direkt | u. Softwarelosungen Standards innovativ sind; er Drittinstitute
oder indem er steuert die Kompetenz- u. die
strukturierte Motivationsentwicklung des
Gruppen des gesamten Betriebspersonals was
internen Personals die Informatikkompetenzen i
u. externe betrifft; er verfiigt tiber eine hohe
Dienstleister  bei Féhigkeit zur Analyse u.
hochspezialisierten Formalisierung von Verfahren
Tatigkeiten zur sowie zur Erstellung von
Installierung, technisch-organisatorischen
Wartung u, Prisentationen mit Einsatz der
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Aktualisierung von

Instrumente der Biiroautomation

Infrastrukturen, u. spezieller
Peripheriegeriten Anwendungsprogramme.
Programmen u. In der Interaktion mit anderen
deren Fachleuten u.
wirtschaftlichen Stellen/Korperschaften, mit
Verwaltung Kunden u. Lieferanten verfugt er
koordiniert iiber grole Autonomie u.
kommuniziert in der
malfigeblichen Fremdsprache
Er beobachtet u.|Er verfiigt iiber allgemeine | Auf der Grundlage einer | Betrifft Verstindnis der | Im Rahmen der
iiberwacht die | ITK-Kompetenzen sowie iiber | griindlichen alle IT- | Ziele der | allgemeinen
Verfiigbarkeit, die | Kompetenzen zu den | Unternehmensausbildung steuert | Systeme u. | unterschiedlich | Unternehmenszie
Funktionalitdt u. die | technischen Infrastrukturen u. | u. leitet er in einem Umfeld, das | Prozesse en le u. mit Beitrag
wirtschaftliche zu den Programmen der | von nicht a priori bestimmbaren | des Betriebsfunkti | zur Planung der
Handhabung aller | integrierten Anderungen gekennzeichnet ist, | Unterneh | onen, Fihigkeit | Strategien fiir
betrieblichen  IT- | Betriebsverwaltung, zu den | komplexe Prozesse u. Projekte | mens / des | die Unterlagen | eine
Systeme zur | Fachanwendungen u.  zur | von strategischer Bedeutung mit | Geschéftsb | der Gewinn- u. | wettbewerbsféhi
Biiroautomation, Biiroautomation, zu  den | Hilfe der Organisation u. Analyse | ereichs Verlustrechnun | ge  Entwicklung
den Modellen u. Strategien der | der bedeutsamen Daten sowie | sowie der | g sowie der |sichert er die
Verwaltungsdienste | Digitalisierung der Dienst- u. | durch die Verwaltung | vergleichb | Kapitalanlage | Losung von
n, fur die | Produktionstatigkeiten; er | strukturierter IT-Systeme auch | aren zZu Problemen u. die
Programmierung besitzt Kompetenzen zu den | bei der Auswahl u. | Geschiftsb | interpretieren; | Innovationen im
der Titigkeiten u. | Bestimmungen zum Schutz der | Implementierung derselben, | ereiche er leistet | Zustidndigkeitsbe
fir die | personenbezogenen Daten. Er | durch die Auswahl, auflerdem reich u. fordert
Verantwortlicher | fachtechnischen kennt die Organisation der | Aus/Weiterbildung u. Motivation einen Beitrag | mittels
Al | der Technologien | Anwendungen; er | Informatik-Dienstleister u. die | der Mitarbeiter u. Mitwirkenden; zu den | Aus/Weiterbildun
und IT-Systeme | verfiigt dabei, | Prozesse  der  Produktion, | er gestaltet Présentationen u. allgemeinen gsmafnahmen

gemal den | Anpassung u. Personalisierung | fithrt mit Autoritdt Unternehmens | die digitale
allgemeinen (customizing), der | Verhandlungen auch in der entscheidunge | Kultur
Zielsetzungen des | Installierung u. Wartung der | maBgeblichen Fremdsprache, in n in Bezug auf | (Wissen u.
Unternechmens  u. | Anwendungen im Betrieb Konfliktsituationen und unter die Haltung)

seiner

Organisationsstrukt
ur iber  grofle
Autonomie u

berlicksichtigt dazu
die technologischen
u. normativen
Entwicklungen
sowie jene der
Betriebserfordernis
se

Druck wu. erstellt alternative
Szenarien  entsprechend  der
Zielsetzungen u. ihrer neuen
Festlegung/Optimierung

Organisation u.
die digitale
Innovation der
Dienste
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TITEL III - Arbeitszeit
Art. 1 — Arbeitsbeginn und Arbeitsende

Ein- und Austritt in den/aus dem Betrieb werden von den bestehenden betrieblichen Verordnungen
geregelt, in denen die Eintrittszeit in die betriebliche Arbeitsstitte und der Arbeitsbeginn festgesetzt sind.

Dabei ist festzuhalten, dass zu Beginn der Arbeitszeit der Arbeitnehmer sich an seinem Arbeitsplatz
befinden muss, um die Arbeit zu beginnen.

Dem Arbeitnehmer, der zu spit kommt, werden vom Lohn 15 oder 30 Minuten abgezogen je nachdem,
ob die Verspétung innerhalb der ersten 15 Minuten oder zwischen der 15. und 30. Minute liegt.

Bestehen keine technische, organisatorische oder Produktion bezogene Hindernisse konnen auf
Betriebsebene - bei Beriicksichtigung der betrieblichen Gepflogenheiten -  fiir die tdgliche Arbeitszeit
Gleitzeitsysteme fiir den Arbeitseintritt und - austritt vereinbart werden.

Art. 2 — Zeitweilige Verkiirzung der Arbeitszeit

Unbeschadet der Inanspruchnahme — in Bezug auf die unterschiedlichen betrieblichen Erfordernisse — der
fiir die Lohnausgleichskasse und Mobilitét geltenden Gesetze sowie der Solidarititsvertrige vereinbaren die
Vertragsparteien, dass bei betrieblichen Krisen, Umstrukturierungen, Reorganisationen oder Umwandlungen,
die einen Arbeitskrafteliberschuss verursachen, das Verfolgen eines Verhaltens zweckmaBig ist, wodurch
nach Moglichkeit die sozialen Auswirkungen einer Beschéftigungsverminderung abgeschwécht werden.

Wenn die Unterbrechung der Arbeitstatigkeiten erforderlich ist, konnen die Stunden des Zeitkontos sowie
die {ibrig gebliebenen Urlaubstage verwendet werden mit Ausnahme jener, die im laufenden Jahr anreifen;
Voraussetzung dafiir ist ein vorheriges Treffen mit der EGV zwecks Uberpriifung, die nach Ablauf von zehn
Tagen ab Einberufung des Treffens selbst als abgeschlossen gilt.

Art. 3 — Aussetzung der Arbeit und Arbeitsunterbrechung

Im Falle von kurzen Arbeitsunterbrechungen aus Griinden hoherer Gewalt werden diese Unterbrechungen
bei der Lohnberechnung nicht beriicksichtigt, wenn sie an einem Tage insgesamt nicht 60 Minuten
iibersteigen.

Wenn bei Arbeitsunterbrechungen, die insgesamt mehr als 60 Minuten am Tag ausmachen und der Betrieb
den Arbeitnehmer an der Arbeitsstétte selbst zuriickhilt, so hat dieser Anrecht auf die Lohnauszahlung fiir
alle Stunden seiner Anwesenheit.

Die gleiche Behandlung muss dem Akkordarbeiter gegeniiber angewandt werden, wenn er aus Griinden,
die nicht von seinem Willen abhéngen, an der Arbeit gehindert wird.

Bei einer Arbeitsunterbrechung von mehr als 15 Tagen - auBler es wurde mit den territorialen
Gewerkschaftsorganisationen eine Verldngerung dieser Frist vereinbart - kann der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhéltnis auflésen, wobei er Anspruch auf alle Entschadigungen, einschliefSlich der Kiindigungsfrist
sowie der Abfertigung hat.

Art. 4 — Einbringung verlorener Arbeitsstunden

Unter Beibehaltung der in vorhergehendem Art. 3 vorgesehenen Bestimmung, kdnnen Arbeitsstunden auf
normalen Weg nachgeholt werden, die aus Griinden hoherer Gewalt oder infolge von Unterbrechung der
Zulieferungen oder infolge von Arbeitsunterbrechungen ausgefallen sind, die zwischen den lokalen
Gewerkschaftsorganisationen oder zwischen der Direktion und der EGV im Betrieb oder, in Einzelfillen,
auch zwischen den betreffenden Parteien vereinbart wurden. Die Formen der Einbringung werden auf
Betriebsebene vereinbart.

Art. 5 — Arbeitszeit
Die Hochstdauer der normalen Arbeitszeit von 40 Wochenstunden wird bestdtigt. Sie kann in den in

nachfolgendem Absatz und im Paragraphen zur mehrwochigen Arbeitszeit vorgesehenen Féllen auch als fiir
einen Zeitraum von nicht mehr als 12 Monaten geltende Durchschnittsdauer berechnet werden, bei
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Beibehaltung der diesbeziiglich bestehenden Betriebsabkommen. Bei Aufrechterhaltung der
Vertragsbestimmungen bleiben rein rechtlich die Grenzen der Normalarbeitszeit gemédl den von den
Gesetzesbestimmungen vorgesehenen Bedingungen und den Formen festgelegt.

Falls Betriebsanlagen ununterbrochene Arbeit — 7 Tage die Woche - erfordern, ergibt sich die normale
Dauer der Arbeitszeit aus einem mehrwochigen Durchschnitt mit hochstens 48 Wochenstunden.

Die Betriebsleitung bestimmt nach Uberpriifung durch die EGV, wie die tigliche Arbeitszeit eingeteilt
wird. Die Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Tage muss nicht unbedingt gleichméBig sein.
Vorgenannte Uberpriifung gilt nach Ablauf von zehn Tagen ab Einberufung des Treffens selbst als
abgeschlossen.

Falls die wochentliche Arbeitszeit auf 6 Tage verteilt ist, endet der Dienst spétestens samstags um 13 Uhr.
Davon ausgeschlossen sind die Regelungen laut nachfolgendem Paragraphen zur mehrwdchigen Arbeitszeit
und das Personal, das der Instandhaltung, Reinigung, und Reparatur der Anlagen zugeteilt ist, wenn die
entsprechenden Arbeiten/Eingriffe nicht an anderen Werktagen im Laufe der Woche durchgefiihrt werden
konnen ohne dass dadurch die Betriebstétigkeiten Schaden erleiden oder das Personal Gefahr ausgesetzt
wirde; das Personal, das zur Uberwachung des Betriebs und der Anlagen eingesetzt ist; das Personal, das zu
Landtransporten bestimmt ist, oder auf Schleppdampfern oder anderen Schiffen arbeitet; das Personal, das in
Schichtarbeit tétig ist.

Die Arbeitszeit der oben genannten ArbeitnehmerInnen wird so gestaltet, dass sie gelegentlich iiber einen
freien Samstagnachmittag verfiigen kdnnen.

Die tégliche Arbeitszeit wird {iber eine eigene Anschlagtafel kundgetan, die an einem Ort angebracht ist,
der allen Arbeitnehmern/innen zugénglich ist.

Die Arbeitsstunden werden mit der Stechuhr des Werks oder der Abteilung gezahlt.

Die Arbeitnehmer konnen nicht Einspruch einlegen, falls mehrere Schichten am Tag eingelegt werden.
Der Arbeitnehmer leistet seinen Dienst im Rahmen der festgesetzten Arbeitszeit und Schichten, auch wenn
diese nur fiir bestimmte Abteilungen eingefiihrt sind.

AD 1. Juli 1978 kommen alle Arbeitnehmer, die in Wechselschichten arbeiten, in den Genuss einer halben
bezahlten Stunde fiir Mahlzeiten wéhrend der Anwesenheit im Betrieb. Von dieser Bestimmung sind
Arbeitnehmer ausgeschlossen, die in Wechselschicht arbeiten und denen im Rahmen der 8 Dienststunden
schon bezahlte Essenspausen zu nicht weniger als 30 Minuten zustehen. Pausen, die ausdriicklich fiir andere
Zwecke genehmigt wurden, sind von dieser Bestimmung ausgeschlossen. Wird die Notwendigkeit
festgestellt, konnen die Vertragsparteien unterschiedliche Formen der Regelung der Essenspausen
vereinbaren.

Falls man in mehreren Schichten arbeitet und der Dienst es erfordert, dass ununterbrochen jemand
anwesend ist, kann der Arbeitnehmer, dessen Schicht zu Ende geht, seinen Arbeitsplatz verlassen, sobald er
abgelost wird. Die Ablosung muss innerhalb einer Zeitspanne erfolgen, die nicht grofer als die Hélfte einer
Schichtdauer ist. Falls es nicht mdglich sein sollte, die Abldsung rechtzeitig vorzunehmen und die Aufgaben
des betreffenden Arbeitnehmers so wichtig sind, dass seine Abwesenheit die Produktion oder die Arbeit
anderer Arbeitnehmer beeintrichtigen konnte, kann die Ablosung ausnahmsweise bis zum Ende der
begonnenen Schicht verschoben werden. Diese zusdtzlichen Leistungen iiber die normale tdgliche Dienstzeit
gemiB Absatz drei hinaus werden als Uberstunden betrachtet und entsprechend vergiitet.

Wenn ein Arbeitnehmer ausnahmsweise iiber alle 8 Stunden der nichsten Schicht Dienst geleistet hat,
konnen von ihm wihrend der nachfolgenden sechs Arbeitstage keine weiteren Uberstunden mehr gefordert
werden.

Arbeitnehmer, die Schichtdienst verrichten, miissen sich in den verschiedenen Schichten abwechseln, um
zu vermeiden, dass jemand seinen Dienst ausschlielich nachts leistet.

Falls Nachtschicht als Neuerung eingefiihrt wird, kénnen betroffene Arbeitnehmer eine arztliche
Untersuchung beantragen, um feststellen zu lassen, ob sie gesundheitlich in der Lage sind, Nachtdienst zu
verrichten.

Arbeitszeit in der Eisenhittenindustrie

Die Hochstdauer der normalen Arbeitszeit fiir Beschéftigte des Gewerbebereichs Eisenhiittenindustrie
wird - auler in den vom Gesetz sowie von entsprechenden Ausnahmeverordnungen vorgesehen Fillen - mit
40 Wochenstunden bestitigt. Die restlichen Bestimmungen dieses Vertrags bleiben aufrecht.

Arbeitnehmer im Schichtdienst haben im Lauf des Kalenderjahres - zusitzlich zu dem nachfolgend als
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jéhrliche bezahlte Freistellungen Vorgesehenem - Anrecht auf bezahlte Ruhetage als Ausgleich fiir Festtage
(falls mehr als 7), an denen sie im Lauf desselben Jahres gearbeitet haben.

Hat ein Arbeitnehmer ausnahmsweise seinen Schichtdienst um die 8 Stunden der folgenden Schicht
verléngert, so hat er am nachfolgenden Tag Anrecht auf eine gleich lange, nicht entlohnte, Ruhepause.

Falls der Arbeitnehmer seinen Dienst um 4 Stunden verldangert hat, kann die entsprechende, nicht
entlohnte, Ruhezeit im Lauf des darauffolgenden Monats beansprucht werden.

Die mehrwochige Arbeitszeit

Eine iiber mehrere Wochen geregelte Arbeitszeit, die im Durchschnitt nicht die Normalarbeitszeit von 40
Wochenstunden iibersteigt und sich nicht liber einen Zeitraum von hochstens 12 Monaten ausdehnt, kann aus
Produktionsgriinden von der Betriebsleitung fiir hochsten 80 Stunden pro Jahr fiir alle Beschéftigte,
Abteilungen und Arbeitnehmergruppen bei einer maximalen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden eingefiihrt
werden.

Sollte die Betriebsleitung im Laufe des Jahres auch Uberstunden unter der Regelung der "Freiquoten"
("quote esenti") anordnen, so betrigt in Betrieben mit mehr als 200 Beschiftigten die Anzahl der Stunden,
die fiir jeden Arbeitnehmer fiir beide Einrichtungen nutzbar sind, hochstens 120, in Betrieben unter 200
Beschiftigten steigt diese Zahl auf 128.

Durchfiihrung und Zeitplan der Einrichtung der Arbeitszeit laut vorliegendem Punkt werden von der
Betriebsleitung nach vorheriger Uberpriifung mit der EGV festgelegt; diese Uberpriifung gilt nach Ablauf
von zehn Tagen ab Einberufung des Treffens selbst als abgeschlossen. Im Zuge dieser gemeinsamen
Uberpriifung werden die betroffenen Gruppen von Arbeitnehmern benannt, die erforderliche Stundenanzahl
angegeben und ihre zeitliche Verteilung.

Die nachfolgenden Einbringungsformen, die am Ende der 12 Monate nach Einfithrung der mehrwochigen
Arbeitszeit zur Erreichung des Durchschnitts der 40-Stundenwoche dienen, werden mit der EGV vereinbart.

Den betroffenen Arbeitnehmern wird die Einfiihrung der mehrwdochigen Arbeitszeit mindestens zwei
Wochen vor dem eigentlichen Einsetzen angekiindigt.

Bei plotzlich auftretenden Erfordernissen betrdgt die Ankiindigungsfrist fiir die betroffenen
Arbeitnehmer, bei Aufrechterhaltung der vorherigen Uberpriifung, 5 Tage und die mehrwochig geregelte
Arbeitszeit endet nach hochstens drei Monaten.

Die Mitteilung an die Arbeitnehmer erfolgt iiber Kundmachung an einer Anschlagtafel, die an einem,
allen Arbeitnehmern zugénglichen Ort angebracht ist.

Die betroffenen Arbeitnehmer erhalten die auf die normale vertragliche Arbeitszeit bezogene Entlohnung
sei es bei Uberschreitung sei es bei Unterschreitung derselben.

Fiir die tiber die normale vertragliche Wochenarbeitszeit geleisteten Stunden erhalten die betroffenen
Arbeitnehmer einen Zuschlag auf der Entlohnung in einem alles umfassenden Ausmaf} von 15% fiir die von
Montag bis Freitag geleisteten Stunden und von 25% fiir die am Samstag geleisteten Stunden; zur Bemessung
dieses Zuschlags dienen die fiir die Berechnung des Zuschlags fiir Uberstunden- Nacht- und Feiertagsarbeit
verwendeten Elemente. Erfolgt die Einfilhrung der mehrwdochig geregelten Arbeitszeit infolge plotzlich
auftretender Erfordernisse werden oben genannte Zuschlige allumfassend jeweils auf 20% und 30%
angehoben.

Zur Einhaltung der mehrwochig geregelten Arbeitszeit sind alle betroffenen Arbeitnehmerlnnen
verpflichtet, bei Beriicksichtigung der individuellen Ausnahmeregelungen, die aufgrund nachgewiesener
Verhinderung getroffen werden.

Wenn infolge vorgenannter Verhinderungen die Leistung der die normale Arbeitszeit liberschreitenden
Stunden nicht erfolgen kann, obwohl der Arbeitnehmer an der Verkiirzung der Arbeitszeit beteiligt wird, so
kann die Aufrechnung {iiber Zeitausgleich vorgenommen werden, d.h. es kann auf andere
Vertragseinrichtungen zuriickgegriffen werden, indem man, soweit moglich,  Stunden bezahlter
Freistellungen, Urlaubsstunden, auf dem "Zeitkonto" oder "Zeitbank" verbuchte Stunden oder Stunden
unbezahlter Freistellungen nutzt, wobei in solchen Féllen die vom Arbeitnehmer bevorzugte Moglichkeit
berticksichtigt wird.

Uber Betriebsabkommen mit der EGV kdnnen unterschiedliche Gestaltungen der mehrwochig geregelten
Arbeitszeit festgelegt werden.

Die bestehenden Betriebsabkommen bleiben aufrecht.

Bezahlte jihrliche Freistellungen
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Unbeschadet der normalen vertraglichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden erhalten die Arbeitnehmer
nach Mafigabe eines Dienstjahres und proportional gekiirzt fiir Bruchteile desselben 13 bezahlte
Freistellungen von 8 Stunden im Jahr (das sind insgesamt 104 Stunden, davon wurden 72 Stunden schon
frither als Arbeitszeitverkiirzung zuerkannt und weitere 32 Stunden ersetzen die abgeschafften Feiertage).
Fiir alle in Eisenhiittenwerken — wie sie im Geltungsbereich des Vertrages bestimmt werden — beschiftigten
Arbeitnehmer sind hingegen, immer nach Mallgabe eines Jahres oder Bruchteile desselben, 15,5 bezahlte
Freistellungen von 8 Stunden im Jahr vorgesehen, das sind insgesamt 124 Stunden, davon sind 92 Stunden
in Vergangenheit schon als Arbeitszeitverkiirzung und zur Abstimmung mit der 39. Stunde zuerkannt worden
und 32 Stunden ersetzen die abgeschafften Feiertage; eventuell auf Betriebsebene festgelegte giinstigere
Regelungen zur Abstimmung werden nicht abgeéndert.

Als erneuernden Vergleich und zur Losung des aus dem NKAV vom 16. Juli 1979 sich herleitenden
Streitfall wurde mit dem Abkommen vom 1. September 1983 eine weitere Arbeitszeitverkiirzung im Ausmaf}
von einer bezahlten Freistellung von 8 Stunden im Jahr zuerkannt und zwar jenen Arbeitnehmern, die
Unternehmen angehoren, die in die Untersektoren fallen, die in der ,,Tabelle in Anlage™ zu den ,,durch das
Abkommen vom 16. Juli 1979 am Art. 5, Allgemeine Bestimmungen, Sektion 3, des NKAV vom 1. Mai 1979
angebrachten Abdnderungen® angegeben werden, und die in den nachfolgenden Kollektivvertrdgen nicht
mehr angefithrt wurden. Diese Verkiirzung bleibt nur fiir die zum 31. Dezember 2012 beschéftigten
ArbeitnehmerInnen bestitigt. Die zu diesem Sachverhalt abgeschlossenen Betriebsabkommen bleiben
aufrecht; die Vertragsparteien treffen sich auf Betriebsebene, um eine mogliche Abstimmung derselben zu
tiberpriifen.

Die Arbeitszeitverkiirzungen laut vorhergehender Absdtze werden bis zum Ausgleich bei jenen
Arbeitnehmern nicht angewandt, die Arbeitszeiten einhalten, deren Gestaltung nicht spezifisch vom Vertrag
der Kategorie vorgesehen ist und die Wochen- oder Mehrwochenarbeitszeiten unter 40 Stunden aufweisen
wie z.B. 6-Stunden-Schichten fiir sechs Wochentage.

Den Arbeitnehmern, die in Schichtsystemen mit 15 oder mehr Wochenschichten, Nacht- und/oder
Samstags- und Sonntagsschichten inbegriffen, tétig sind, wird ab 1. Januar 2002 eine bezahlte Freistellung
von 8 Stunden im Jahr zuerkannt, die nach Mafigabe eines Dienstjahres oder Bruchteil desselben berechnet
und die bis zum Hochstbetrag von anderen eventuellen in Betriebsabkommen festgesetzten
Arbeitszeitverkiirzungen abgeschopft wird. Fiir dieselben Schichtarbeiter des Eisenhiittensektors wird diese
8-stiindige Freistellung in Geld umgewandelt und ab 1. Januar 2000 anerkannt; der umgewandelte Betrag
wird zusammen mit dem Weihnachtsgeld (13. Monatslohn) zum Entlohnungswert, auf dem es berechnet
wird, ausgezahlt.

Nach gemeinsamer, in der Regel innerhalb des Monats September eines jeden Jahres stattfindenden
Uberpriifung seitens der Betriebsleitung und der EGV, die zehn Tage nach Einberufung des entsprechenden
Treffens selbst als abgeschlossen gilt, kann eine Quote der vorgenannten jahrlich bezahlten Freistellungen
bis zu einem HochstmaBl von 5 auch zur kollektiven Nutzung seitens einzelner Abteilungen oder
Arbeitnehmergruppen verwendet werden.

Die iibrigbleibenden Freistellungen, zu denen auch die nicht kollektiv genossenen hinzukommen, stehen
dem einzelnen Arbeitnehmer zu Verfiigung und kdnnen auf Ansuchen, das mindestens 10 Tage vorher
erfolgen muss, und in Beachtung einer Hochstquote von gleichzeitig Abwesenden, die auf 5% der
normalerweise bei der Schicht titigen Arbeitnehmer festgelegt ist, genossen werden.

Falls der Voranmeldungstermin von 10 Tagen nicht eingehalten wird, erfolgt der Genuss der ersuchten
Freistellungen in Abstimmung mit den spezifischen, betrieblichen Erfordernissen und mittels Rotation, in
deren Folge aber, im Verhéltnis zu den unterschiedlichen, geltenden Arbeitszeitverkiirzungen, die Quote der
aus diesem Grund Abwesenden hochstens 10% — die 5%-Quote des obigen Absatzes inbegriffen — der
normalerweise in der Schicht titigen Arbeitnehmer betragen darf.

Die besonderen betrieblichen Erfordernisse verwirklichen sich bei folgenden Tatbestidnden:

a) wenn die oben angefiihrten prozentuellen Abwesenheitsquoten nicht eingehalten wurden,;

b) wenn sich in der Produktion Situationen einstellen, die Dringlichkeitscharakter aufweisen und

deshalb den Genuss selbst in der angegebenen Form zwingend aufschieben.

Im Rahmen der zugelassenen, maximalen Abwesenheitsquoten wird jenen Ansuchen der Vorrang
gegeben, die sich auf Lernerfordernisse im Zusammenhang mit dem Erwerb des Mittelschul- Oberschul-
oder Universititsdiplom bezichen, oder im Falle von Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund,
biirokratische Obliegenheiten betreffen, die mit ihrer Lebenslage verkniipft sind, oder Feiertage der
jeweiligen Religion betreffen, der sie angehoren.
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In den Fillen, die ausdriicklich durch Todesfdlle in der Familie oder durch plétzlich auftretende
Krankheiten von Familienmitgliedern im ersten Grad begriindet sind, konnen die Arbeitnehmerlnnen unter
Beibehaltung der Bestimmungen laut Art. 10, Sektion 4, Titel VI, bei Nutzung der individuellen
Freistellungen von der Arbeit fernbleiben.

Bei Todesfillen in der Familie ist der Arbeitnehmer angehalten, das Unternehmen vorher iiber die
Freistellungstage zu unterrichten, die er zu beanspruchen gedenkt; diese Tage miissen dann im Zeitraum von
15 Tagen nach dem festgestellten Todeszeitpunkt genutzt werden; dieser Zeitraum wird bei Arbeitnehmern,
die nicht aus EU-Léndern kommen, auf 30 Tage ausgedehnt. Das Ereignis selbst muss durch entsprechende
Unterlagen, oder in zugelassenen Fillen, durch Ersatzerklarung bestatigt werden.

Bei plotzlich auftretenden Krankheiten von Kindern, die noch nicht das 13. Lebensjahr vollendet haben,
oder von anderen Familienmitgliedern, die innerhalb des ersten Verwandtschaftsgrads stehen, ist der
Arbeitnehmer angehalten das Unternehmen innerhalb zwei Stunden nach Beginn der Arbeitsschicht zu
benachrichtigen; die geeigneten rechtfertigenden Unterlagen miissen spétestens innerhalb von fiinf Tagen
nach Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit vorgelegt werden.

Der individuelle Genuss der bezahlten jadhrlichen Freistellungen kann, mit Ausnahme des in
Wechselschicht arbeitenden Personals, - in Abstimmung mit den technisch-organisatorisch-produktiven
Erfordernissen - auch in Blocken von vier Stunden erfolgen.

Wenn eine innovatorischer Verteilung der Arbeitszeit zum Zwecke einer hoheren strukturellen und nicht
nur zeitweiligen Auslastung der Anlagen vorgenommen wird und dies tiber die Schaffung von zusétzlichen,
noch nicht bestehenden Formen der Schichtarbeit geschehen soll, die mehr als 15 Arbeitsschichten vorsehen,
erfolgt fiir die betreffenden Schichtarbeiter - bei Beriicksichtigung der bestehenden Situationen - eine
gemeinsame Priifung seitens der Betriebsleitung und der EGV hinsichtlich der Moglichkeit, im Rahmen der
Neuordnung der Arbeitszeiten und bei Beriicksichtigung der technischen Erfordernissen und jener der
Anlage, die Nutzung der vorher als Jahresarbeitszeitverkiirzung anerkannten jahrlichen Freistellungsstunden
Zu programmieren.

Nach gemeinsamer Priifung mit den EGV konnen die Betriebe, in Abstimmung mit den spezifischen
betrieblichen Erfordernissen, unterschiedliche Formen der Nutzung der jéhrlich bezahlten
Freistellungsstunden festlegen.

Die unter Umstdnden nicht im Jahr ihres Anspruchs genossenen Freistellungen flieBen auf ein
individuelles Stundenkonto, wo sie fiir weitere 24 Monate verbleiben, um dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit
zu geben, gemdB den oben angefithrten Formen der Voranmeldung und Einhaltung der genannten
Bedingungen diese Freistellungen zu genief3en.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden die unter Umstdnden noch zuriickgelegten Stunden mit der zu
genanntem Zeitpunkt erfolgenden Entlohnung ausgezahlt.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

1) Die jahrlich bezahlten Freistellungen laut vorliegendem Artikel, die schon mit der Anwendung der
NKAV vom 16.7.1979, vom 18.1.1987 und vom 14.12.1990 entstanden sind, flieBen in die Freistellungen
wegen Arbeitszeitverkiirzung ein und ersetzen dieselben, auch jene, die sich aus der Abstimmung mit der 39.
Stunde in der Eisenhiittenindustrie ableiten; dasselbe gilt fiir die Freistellungen in Ersatz fiir jene Feiertage,
die mit Gesetz vom 5. Mérz 1977, Nr. 54 und den nachfolgenden Abianderungen durch das DPR vom 28.
Dezember 1985, Nr. 792 abgeschafft wurden.

2) Unbeschadet der Bestimmungen laut vorliegendem Artikel und bei Aufrechterhaltung der
Moglichkeit, Betriebsabkommen abzuschlieBen, ist eine Abweichung von der tdglichen Ruhezeit bei
Schichtarbeit ausschlieSlich dann erlaubt, wenn der Arbeitnehmer ausnahmsweise und infolge seines
schriftlichen Antrags zum Schichtwechsel erméchtigt wird und zwischen dem Dienstende bei der ersten
Mannschaft und dem Dienstbeginn bei der zweiten nicht die tdgliche Ruhezeit genieen kann, die in jedem
Fall 8 Stunden betragen muss.

Die Betriebsleitung informiert jéhrlich die EGV iiber die Verwendung dieser abweichenden Regelung.

3) Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass in vorliegender Vertragsregelung die Bestimmungen
laut Art.4 und Art. 8, Absatz 3 des Legislativdekretes Nr. 66 vom 8. April 2003 nicht umgesetzt werden und
deshalb bleiben die im genannten Dekret festgelegten Arbeitszeitbeschrankungen und Berechnungskriterien
einzig zu rechtlichen Zwecken aufrecht.
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GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragspartner beriicksichtigen auf gesamtstaatlicher Ebene die Entwicklung der Industriepolitik fiir
Stiditalien, um zu priifen, wie in den neuen Niederlassungen Gliederungen und Arbeitszeiten zur Anwendung
kommen, die sich von denen vorliegenden Artikels unterscheiden. Damit verfolgt man den Zweck, mehr
Arbeitsplétze zu schaffen und die Anlagen besser auszulasten.

Zeitbank

In Wahrnehmung der Bereitschaft der Arbeitnehmer in Anndherung zum Renteneintrittsalter die eigene
Arbeitszeit zu verkiirzen und mit Bezug auf bedeutsame Anderungen im System der sozialen Abfederung
erachten es die Vertragsparteien als zweckmiBig, - nach vorheriger Klarung der gesetzlichen, steuer- und
sozialbeitragsrechtlichen Aspekte — eine ,,Zeitbank™ einzurichten, die es den Arbeitnehmern ermoglicht, die
jahrlich bezahlten Freistellungen (PAR), die Uberstunden sowie die zusitzlichen Urlaubstage auf einem
Stundenkonto zu hinterlegen.

Mit dem Ziel, die angemessenen Ldosungen zu ermitteln, wird eine eigene paritdtische Kommission
gebildet mit der Aufgabe, auch in Zusammenarbeit mit der parititischen Kommission fiir aktive
Arbeitsmarktpolitik, einen umsetzungsfahigen Vorschlag zu erstellen, der im erforderlichen technischen
Zeitrahmen den Vertragsparteien unterbreitet wird.

Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeitszeit

Auf Betriebsebene konnen mit der EGV Losungen gefunden werden, die im Sinne der Effizienzsteigerung
und der Ergebnisorientierung die Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeitszeit und eine positive Gestaltung des
aktiven Alterns fordern.

Agiles Arbeiten — Erklirung der Vertragsparteien

Innerhalb Dezember 2021 vereinbaren die Vertragsparteien angesichts des weit verbreiteten Riickgriffs
auf agile Arbeit infolge der MaBnahmen zur Einddimmung der Covid19-Pandemie und unter Bekréftigung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von agilen Arbeitnehmern mit denjenigen, die in "Présenz" arbeiten,
eine Gemeinsame Kommission mit der Festlegung eines Regelungsrahmens zu beauftragen, ausgehend von
der Ausiibung des "Rechts auf Abtrennung", den "Gewerkschaftsrechten", dem Schutz der Privacy, den IT-
Arbeitsinstrumenten und dem Recht auf Weiterbildung.

Art. 6 — Bereitschaftsdienst

Beim Bereitschaftsdienst handelt es sich um eine die normale Arbeitsleistung ergénzende Einrichtung,
die vorsieht, dass der Arbeitnehmer der Betriebsleitung zur Verfligung steht, um unvorhergesehenen
Erfordernissen nachzukommen mit dem Ziel, die dauerhafte Leistungserbringung der jeweiligen Dienste
wiederherzustellen sowie die Funktionalitit und die Sicherheit der Anlagen zu gewéhrleisten.

Die Stunden des Bereitschaftsdienstes werden hinsichtlich der Berechnung der gesetzlichen und
vertraglichen Arbeitszeit nicht beriicksichtigt.

Der Betrieb, der den Bereitschaftsdienst einzufithren beabsichtigt, setzt vorher die EGV davon in
Kenntnis, in Regel anldsslich eines eigenen Treffens, und erldutert die angestrebte Anwendungsform, die
Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer und ihre beruflichen Qualifikationen.

Die Betriebe, die den Bereitschaftsdienst anwenden, treffen sich jahrlich mit der EGV, um die Umsetzung
dieser Einrichtung zu iiberpriifen, auch hinsichtlich des Riickgriffs auf die Abweichung beziiglich der
tdglichen Ruhezeiten; dabei sollen die Art der Fille, ihre Haufigkeit und der Ausnahmecharakter dieser
Mafnahme erdrtert werden.

Der Arbeitnehmer kann vom Betrieb, in der Regel mit einer schriftlichen Vorankiindigung von 7 Tagen,
zu in der Regel mehrmonatlich vorprogrammierten Bereitschaftsdienstschichten zugeteilt werden. Dabei
werden die Ersetzungen beriicksichtigt, die sich aufgrund der subjektiven Situation der Arbeitnehmer
ergeben, die den jeweiligen Schichten des Bereitschaftsdienstes zugeteilt wurden.

Bei Beriicksichtigung der erforderlichen technischen Voraussetzungen sorgen die Unternehmen dafiir,
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dass sich im Bereitschaftsdienst die groBtmogliche Anzahl von Arbeitnehmern abwechselt, wobei den
Beschiftigten der Vorrang gegeben wird, die einen Antrag dazu stellen.

Kein Arbeitnehmer darf sich weigern, Bereitschaftsdienst zu iibernehmen, auf3er es besteht ein berechtigter
Grund dafiir.

Sollte ein Arbeitnehmer der Meinung sein, dass ein gerechtfertigter Grund, der ihn hindert, auch nur
voriibergehend, die Schichten des Bereitschaftsdienstes zu iibernehmen, kann dieser ein Treffen mit der
Betriebsleitung beantragen, um gegebenenfalls auch mit Betreuung eines Vertreters der EGV die eigenen
Griinde zu erldutern.

Um zu gewihrleisten, dass der Bereitschaftsdienst effizient und wirksam ist und um gleichzeitig dem
Arbeitnehmer die Moglichkeit zu bieten, ein normales Beziehungsleben zu fiihren, wird der Betrieb
geeignete technische Losungen anwenden, um zu vermeiden, dass der Arbeitnehmer sich an einem
festgelegten Ort authalten muss.

Wird der Bereitschaftsdienst leistende Arbeitnehmer gerufen, muss er sofort titig werden, um in
angemessener Zeit, den geforderten Eingriff vornehmen zu kénnen - in der Regel sollte er den Ort des
Eingriffes innerhalb 30 Minuten nach Erhalt des Anrufes erreichen kdnnen aufler es besteht ein anderes
Abkommen mit dem Betrieb - und er muss dem Betrieb mitteilen, welches die voraussichtlich erforderliche
Zeit sein wird, in der er am Ort des Eingriffes eintreffen wird.

Zeigt der Arbeitnehmer wihrend des Bereitschaftsdienstes Verhaltensweisen, wodurch die Aufforderung
zum Eingreifen sich als nutzlos erweist, wird ihm die Zulage fiir Bereitschaftsdienst aberkannt und das
Disziplinarverfahren laut Art. 8 und nachfolgenden der Sektion 4, Titel VII eingeleitet.

Der Bereitschaftsdienst kann gemél folgender Gliederung angefordert werden:

a) nach Stunden

b) nach Tagen
c) nach Wochen.

Der nach Wochen eingeteilte Bereitschaftsdienst darf im Zeitraum von vier Wochen nicht langer als zwei
aufeinander folgende Wochen dauern und darf in jedem Fall nicht mehr als sechs aufeinanderfolgende Tage
umfassen.

Fir die tatsidchlich geleisteten Schichten fiir Bereitschaftsdienst anerkennen die Betriebe dem
Arbeitnehmer eine eigene Vergiitung, die Lohncharakter hat und unterscheidet dieselbe von der Entlohnung
fiir den eigentlichen Eingriff, wobei die beiden nicht hdufbar sind; die in Euro bemessene Hohe der Vergiitung
darf ab 1. Juni 2017 nicht unter den nachstehend angefiihrten Betrdgen liegen:

b) ¢
TAGESENTLOHNUNG WOCHENENTLOHNUNG
KATEGORIE 16 Stunden 24 Stunden | 24 Stunden | 6 Tage 6 Tage mit 6 Tage mit Feiertag u.
(gearbeiteter Tag) | (freier Tag) Feiertag Feiertag freiem Tag
D1-D2-C1 4,95 7,45 8,05 32,20 32,80 35,30
C2-C3 5,90 9,26 9,93 38,76 39,43 42,79
hoher als C3 6,78 11,15 11,74 45,05 45,64 50,01

Der Stundenbetrag fiir Bereitschaftsdienst wird ermittelt, indem die Betrége in der ersten Kolonne (16
Stunden - gearbeiteter Tag) der vorherigen Tabelle durch 16 geteilt werden.

Die Behandlung fiir Bereitschaftsdienst steht fiir den Zeitraum zu, wihrend dem der Arbeitnehmer auf
den moglichen Anruf des Betriebes wartet.

Ab dem Zeitpunkt des Anrufes und fiir die Zeit, die erforderlich ist, um den Ort des Eingriffes zu
erreichen, und bis zur folgenden Riickkehr steht eine Behandlung zu, die 85% des normalen Bruttolohnes
ohne Zuschlédge betrégt.

Die Stunden des durchgefiihrten Eingriffes, der in sogenannter ,, Fernbedienung®“ vorgenommene
inbegriffen, fallen in die Berechnung der Arbeitszeit, auler es besteht die Anerkennung von
Ausgleichsruhezeiten, und diese Stunden werden deshalb mit den Zuschldgen vergiitet, die in vorliegendem
Kollektivvertrag in den unterschiedlichen Gliederungen fiir Uberstunden - Nacht - und Feiertagsarbeit
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vorgesehen sind.

Die wihrend des Bereitschaftsdienstes erbrachten Leistungen werden jedenfalls als Uberstundenarbeit
vergiitet und nur dann als solche verrechnet, wenn sie zusitzlich zur vertraglichen Arbeitszeit geleistet
wurden.

Auf der Grundlage der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und bei Aufrechterhaltung der
Moglichkeit, Betriebsabkommen abzuschlieen, wird vereinbart, dass die Abweichung von der Vorschrift der
11 aufeinander folgenden Stunden fiir die tégliche Ruhezeit, - wobei diese nicht strukturell eingebaut werden
darf, - bei Arbeitnehmern erlaubt ist, die ihre Leistung in Bereitschaftsdienst erbringen; dabei muss auf jeden
Fall eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 8 aufeinander folgender Stunden gesichert sein und ein
entsprechender Schutz vereinbart werden.

Zusétzlich zur Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst, der wirtschaftlichen Behandlung fiir die Fahrtzeit und
der Entlohnung fiir die erbrachte Leistung wird fiir jeden Ruf seitens des Betriebes, dem ein tatsédchlicher
Eingriff folgt, eine Vergiitung von 5,00 Euro zuerkannt.

Falls zur Erreichung des Einsatzortes kein betriebseigenes Fahrzeug benutzt wird und der in
Bereitschaftsdienst stehende Arbeitnehmer ein 6ffentliches Verkehrsmittel benutzt oder zum Gebrauch eines
eigenen Fahrzeugs ermichtigt ist, werden die Reisekosten riickerstattet; die Berechnung der Riickvergiitung
erfolgt gemél den Abkommen und der im Betrieb bestehenden Form.

Fithrungspersonal ist von der Anwendung vorliegender Regelung ausgeschlossen.

Die Zulage fiir Bereitschaftsdienst sowie die weiteren in diesem Artikel vorgesehenen wirtschaftlichen
Behandlungen wurden im Hinblick auf die Auswirkungen auf die direkten und indirekten, gesetzlichen und
vertraglichen Lohneinrichtungen berechnet und beinhalten deshalb schon dieselben. In Anwendung der
Bestimmungen laut Absatz zwei des Art. 2120 des BGB (codice civile) vereinbaren die Vertragsparteien, dass
die wirtschaftlichen Behandlungen laut vorliegendem Artikel von der Berechnungsgrundlage fiir die
Abfertigung ausgeschlossen sind.

Die bestehenden Betriebsabkommen, in denen derselbe Gegenstand dieses Artikels geregelt wird, bleiben
aufrecht.

Art. 7 — Uberstunden, Nacht- und Feiertagsarbeit

Als Uberstunden gelten jene Arbeitsleistungen, die iiber die Anwendung des 3. Absatzes von Artikel 5
vorliegenden Titels festgelegte tigliche Arbeitszeit hinausgehen; ausgenommen sind die gesetzlichen
Abweichungen und Ausnahmen.

Die rechtliche Benennung und die entsprechenden Auflagen fiir die Uberstundenarbeit verbleiben in den
von der geltenden Gesetzgebung festgelegten Grenzen.

Die Uberstunden werden innerhalb der Hochstgrenzen von 2 Stunden pro Tag und 8 Stunden pro Woche
gehalten.

Die oben genannten Grenzen beibehaltend, wird - unbeschadet der im 4. Abs. von Artikel 5 des
Legislativdekretes vom 8. April 2003, Nr. 66 vorgesehenen Bestimmungen - fiir jeden Arbeitnehmer eine
Gesamthdchstgrenze von 200 Stunden im Jahr festgelegt. Fiir Betriebe mit bis zu 200 Beschiftigten wird die
jahrliche individuelle Hochstgrenze bei 250 Stunden festgesetzt.

Fir Tatigkeiten der Schiffs-Flugzeug- und Anlagenreparatur, sowie fiir Stapellauf und
Abnahmen/Kollaudierungen auf See, werden in jedem Fall die obigen jéhrlichen Hochstgrenzen bei 250
Stunden festgesetzt. Fiir Instandhaltungs- Installations- und Montagetdtigkeiten wird die jéhrliche
Hochstgrenze bei 260 Stunden festgesetzt.

Zwecks Einhaltung der in den zwei vorhergehenden Absdtzen genannten Grenzwerte muss die vom
Gesetz gegebene Definition der Arbeitszeit beriicksichtigt werden.

Die Inanspruchnahme von Uberstunden muss beschrinkt sein.

Mit Ausnahme auflergewohnlicher und unvorhersehbarer Fille, gibt die Betriebsdirektion der
Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung - in der Regel bei einem hierfiir vorgesehen Treffen - vorher
Mitteilung iiber die Uberstundenarbeit.

Instandhaltungs- Installations- und Montagebetriebe sind von der Pflicht dieser Priventivinformation
ausgenommen; dabei werden zu reinen Informationszwecken dieselben Organe dariiber unterrichtet.
Zwecks Lohnbehandlung beginnt fiir jede Mannschaft (Arbeitnehmergruppe) die Nachtarbeit 12 Stunden
nach Beginn der Morgenschicht. Die nach 6 Uhr zur Vorbereitung der Anlage geleistete Arbeit, gilt jedoch
nicht als Nachtarbeit, wenn dies in der Grenze einer Stunde pro Tag geschieht.

Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit, die an den in Artikel 9 vorliegenden Titels vorgesehenen Tagen
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geleistet wird. )
Die Zuschlagsprozente, die fiir Uberstunden-, Nacht und Feiertagsarbeit {iber den normalen Lohn
hinaus zu zahlen und auf die Lohnbestandteile laut folgendem Absatz zu berechnen sind, sind folgende:

fiir nicht in Schichten fiir
organisierte Arbeit Schichtarbeit

a) Uberstunden:

die ersten 2 Stunden 25% 25%

weitere Stunden 30% 30%
b) Nachtarbeit: bis 22 Uhr 20% 15%

nach 22 Uhr 30% 15%
c) Feiertagsarbeit 50% 50%
d) Feiertagsarbeit mit Ausgleichsruhetag 10% 10%
e Uberstunden an Feiertagen 55% 55%
f Uberstunden an Feiertagen mit Ausgleichsruhetag 35% 35%
g Uberstunden bei Nacht: die ersten 2 Stunden 50% 40%

weitere Stunden 50% 45%
h) Nachtarbeit an Feiertagen 60% 55%
i) Nachtarbeit an Feiertagen mit Ausgleichsruhetag 35% 30%
) Nachtiiberstunden an Feiertagen 75% 65%
m) Nachtiiberstunden an Feiertagen mit Ausgleichsruhetag 55% 50%

Ab 1. Juni 2013 werden fiir die Nachtarbeit der Schichtarbeiter laut obenstehenden Buchstaben b) /) und
i) obige Zuschlagsprozentsitze in einem allumfassenden AusmaBl von jeweils 20%, 60% und 35%
angehoben. Mit Ausnahme der Tétigkeiten zur Fithrung und Instandhaltung, die von Unternehmen des
Anlagenbaus durchgefiihrt werden und eine Gliederung der Schichtarbeit zur Abdeckung von 24 Stunden
erfordern, werden oben angefiihrte Zuschlagsprozentsitze fiir die Stunden, die in den Zeitraum zwischen
22.00 und 06.00 fallen, in einem allumfassenden Ausmaf} von jeweils 25%, 65% und 40% erhoht. Dies
Erhohungen flieBen bis zum Ausgleich in gegebenenfalls auf Betriebsebene schon bestehende giinstigere
Behandlungen ein.

Vorhergehende Zuschlagsprozentsitze werden auf der Grundlage der Stundenentlohnung berechnet so
wie in Absatz 2 von Art.3, Sektion 4, Titel IV bestimmt wird.

Fiir die normalerweise in Akkord titigen Arbeitnehmer und fiir die Arbeitnehmer, die damit verbunden
Akkordarbeit leisten, werden die genannten Zuschlagsprozentsétze auf der Entlohnung wie oben festgelegt
berechnet, erhht um den vertraglichen Mindestakkordsatz wie dieser in Punkt 2 von Art. 2, Sektion 4, Titel
IV festgesetzt ist.

Kein Arbeitnehmer darf sich ohne gerechtfertigten Grund weigern, Uberstunden, Nacht- und
Feiertagsarbeit zu leisten.

Wenn die wochentliche Arbeitszeit auf 5 Tage (von Montag bis Freitag) aufgeteilt wird, ist es innerhalb
der wochentlichen Hochstgrenze gestattet, am Samstag mehr als 2 Uberstunden zu leisten, falls dies wegen
Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten erforderlich ist.

In den anderen Fillen, bei denen eine Verlingerung der Uberstundenarbeit am Samstag gefordert wird,
wird diese Verldngerung mit der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung vereinbart und ein Zuschlag von 50%
ausgezahlt, wenn mehr als 2 Uberstunden geleistet werden.

Unter Beibehaltung der Hochstgrenze von 200, 250 und 260 Uberstunden im Jahr gemiB den Absitzen 4
und 5 des vorliegenden Artikels, kann die Betriebsleitung individuelle Leistungen von Uberstunden in der
Produktion anordnen, die den betreffenden Arbeitnehmern - mit Ausnahme auBlergewdhnlicher
Dringlichkeitsfalle - 24 Stunden vorher mitgeteilt werden miissen; genannte Arbeitsleistungen sind von der
Informationspflicht an die einheitliche Gewerkschaftsvertretung befreit, wie es bei Arbeitsleistungen, die
iiber die normale tégliche Arbeitszeit hinausgehen, laut Absatz 7 vorliegenden Artikels vorgesehen ist, sowie
befreit von der Pflicht zu Absprache mit der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung, wie sie laut
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vorausgehendem Absatz bei Arbeitsleistungen, die an dem weiteren freien Tag, neben dem Sonntag, -
normalerweise am Samstag - vorgesehen ist. Das jéhrliche Ausmal} dieser Leistung betrdgt 80 Stunden. In
Unternehmen, in denen eine mehrwochige Gliederung der Arbeitszeit laut vorhergehendem Art.5 besteht,
betrdgt die Hochstzahl der fiir jeden Arbeitnehmer fiir beide vorgesehenen Einrichtungen im Jahr
verwendbare 120 Stunden, wenn das Unternehmen mehr als 200 Beschiftigte hat, und 128 Stunden, wenn
die Beschiftigtenzahl unter 200 liegt.

Im Ausmaf von 10% beriicksichtigt die Unternehmensleitung personliche Bediirfnisse, wenn als Ersatz
geeignet qualifiziertes Personal zur Verfiigung steht.

Fiir die Uberstunden, die als "Freiquoten" gelten, weil sie nicht dem vorher getroffenen Abkommen
unterstehen, und die Schwelle von 40 Stunden pro Jahr iiberschreiten, erhalten die Schichtarbeiter und
Arbeitnehmer, die nicht in Schicht arbeiten, in Unternehmen mit mehr als 200 Beschiftigten und Nicht-
Schicht-Arbeiter in Unternechmen mit weniger als 200 Beschiftigten, wenn die Schwelle von 48 Stunden pro
Jahr tiberschritten wird, eine zusitzliche Erhohung von 8% fiir jede geleistete Stunde, wobei ggfs. bestehende
giinstigere betriebliche Behandlungen bis zum Ausgleich darin einflieen.

Damit die Informationsverfahren, oder je nach Fall, der Weg des Vorabkommens fiir
Uberstundenleistungen, verwirklicht werden, die iiber die oben angefiihrten ,,Freiquoten® hinausgehen, teilt
die Leitung der Produktionseinheit der EGV (einheitlichen Gewerkschaftsvertretung) alle vier Monate die
Zahl der Uberstunden mit, die in der Produktion - unter Verwendung der oben genannten ,,Freiquoten von
Uberstunden - geleistet wurden.

Die Zeit - Bank

Es wird eine Zeit-Bank (Bank mit Stundenkonto) fiir alle Arbeitnehmer und fiir alle, gemaf nachfolgender
Regelung geleisteten Uberstunden eingerichtet.

- Falls Arbeitnehmer, die Uberstunden leisten, nicht innerhalb des dem Monat der
Leistungserbringung folgenden Monats erkléren, dass sie dafiir Ausgleichsruhezeit wollen, erhalten
sie die Auszahlung der Uberstunden mit den zur Zeit vom NKAV vorgesehenen Zuschligen in der
Lohnabrechnungszeit, die diesem Bimester nachfolgt, und mit der Vergiitung des Monats, in dem
die Uberstunden geleistet wurden.

- Die Arbeitnehmer, die innerhalb des dem Monat der Uberstundenleistung nachfolgenden Monat
formell erkldren, die Ausgleichsruhezeit zu wollen, konnen diese Zeit in der fiir das "Stunden-
Konto" vorgesehenen Form und festgelegten Ausmal3 genieBlen. Fiir die auf die Stunden-Bank
gelegten Uberstunden wird ein allumfassender Zuschlag von 50% des fiir die Uberstundenarbeit in
den unterschiedlichen Ausiibungsformen vorgesehenen Zuschlags ausgezahlt; dieser Zuschlag wird
auf den fiir die Uberstunden- Nacht- und Feiertagsarbeit zutreffenden Elemente berechnet.

- Jene Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats, in dem sie Uberstunden leisten, erkliren, die
Auszahlung zu wollen, wird die entsprechende Vergiitung gemidB den gingigen
Betriebsgepflogenheiten entrichtet.

Vor Anlauf der neuen Einrichtung und vor Beginn des nachfolgenden Semesters geben die Unternechmen
den Arbeitnehmern spezifische Informationen iiber die Durchfithrungsformen der Zeit-Bank.

Die EGV werden in zusammenfassender Form iiber das Verhéltnis zwischen den hinterlegten und den
auBerhalb des Jahreskontingents geleisteten Uberstunden informiert.

Der einzelne Arbeitnehmer muss die hinterlegten Ruhezeiten gemil3 den Formen und Bedingungen
geniefen, die schon fiir die Beanspruchung der jahrlich bezahlten Freistellungen laut Art. 5 des vorliegenden
Titel I1I vorgesehen wurden. Am Ende des Zeitraums werden die unter Umstédnden noch hinterlegten Stunden
mit der zum Zeitpunkt geltenden Entlohnung ausgezahlt.

GEMEINSAME ERKLARUNGEN

Die Vertragsparteien bestétigen, dass
1) die vom Arbeitnehmer getroffenen Wahl beziiglich der Hinterlegung der Uberstunden in der
Stunden-Bank die, nicht aufteilbare, Gesamtheit der im Monat geleisteten Stunden betrifft;
2) die in der Stunden-Bank hinterlegten Stunden fiir den Arbeitnehmer zu den vom Vertag
vorgesehenen Bedingungen ab dem Monat nach ihrer Hinterlegung verfiigbar sind.
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Art. 8 — Wochentlicher Ruhetag

Der Arbeitnehmer hat gemifl den vom Gesetz vorgesehenen Kriterien und Formen Anrecht auf einen
wochentlichen Ruhetag, der in der Regel auf den Sonntag fillt.

Die Arbeitnehmer, welche in den vom Gesetz erlaubten Fillen am Sonntag arbeiten, geniefen den
vorgeschriebenen Ruhetag an einem anderen Tag der Woche, der vorher festgesetzt werden muss.

Damit soweit als moglich auch fiir die Schichtarbeiter der Ruhetag auf den Sonntag féllt und damit fiir
die Schichten eine regelmiBige Abwicklung gewihrleistet ist, kommen die Vertragspartner iiberein, dass die
Schichtzeit von Montag bis einschlieBlich Sonntag lauft.

Falls der vorgeschriebene Ruhetag ausnahmsweise verschoben wird, hat der Arbeitnehmer fiir die
Stunden, die er an dem Tag geleistet hat, an welchem er seinen Ruhetag gehabt hétte, Anrecht auf den in Art.
7 vorliegenden Titels III, festgesetzten Zuschlag fiir Feiertagsarbeit.

Art. 9 — Feiertage

Laut Gesetz Nr. 370 vom 22. Februar 1934 werden die Sonntage und die wochentlichen
Ausgleichsruhetage laut vorhergehenden Art. 8 als Feiertage betrachtet.
Laut der Gesetze Nr. 260 vom 27. Mai 1949, Nr. 54 vom 5. Mérz 1977, sowie laut DPR Nr. 792 vom 28.
Dezember 1985 und laut Gesetz Nr. 336 vom 20. November 2000, werden folgende Tage als Feiertage
betrachtet:
a) die Festtage:
25. April (Tag der Befreiung)
1. Mai (Fest der Arbeit)
2. Juni (Nationalfeiertag, Tag der Republik)
b) folgende Festtage
1) Neujahr (1. Janner)
2) Dreikdnig
3) Ostermontag (beweglich)
4) H1. Peter u. Paul fiir die Gemeinde Rom (der Tag des Schutzpatrons — 29. Juni)
5) Maria Himmelfahrt (15. August)
6) Allerheiligen (1. November)
7) Unbefleckte Empfangnis (8. Dezember)
8) Weihnachten (25. Dezember)
9) Stephanstag (26. Dezember)
¢) das Patrozinium des Ortes, in dem die Arbeit ausgefithrt wird oder an Stelle des Festes des
Ortsheiligen, ein anderer Tag, der am Beginn eines jeden Jahres zwischen den ortlich zustédndigen
Gewerkschaftsorganisationen zu vereinbaren ist, mit Ausnahme von Punkt 4 in Buchstabe b).

Die Entlohnung der auf einen Tag unter der Woche fallenden Feiertage ist in der normalen monatlichen
Entlohnung inbegriffen.

Wenn hingegen der Feiertag auf einen Sonntag fillt, hat der Arbeitnehmer, zusétzlich zu der normalen
monatlichen Entlohnung, Anspruch auf einen Tagesanteil der tatsdchlichen Entlohnung im AusmaB von 1/26
der festen monatlichen Entlohnung.

Diese Behandlung steht fiir den auf einen Sonntag fallenden Feiertag auch jenen Arbeitnehmern zu, die
in den vom Gesetz erlaubten Fillen am Sonntag arbeiten und den vorgeschriebenen Ausgleichsruhetag an
einem anderen Wochentag genieBen. Fiir die am Sonntag Arbeitenden kommt zur genannten Behandlung
auch die laut Art.7 vorliegenden Titels vorgesehene Vergiitung dazu.

Die an einem, auch auf einen Tag unter der Woche fallenden Feiertag geleisteten Arbeitsstunden werden
zusétzlich zur normalen Monatsentlohnung mit dem Stundenzuschlag fiir Feiertagsarbeit vergiitet.

Im Falle von Abwesenheit von der Arbeit wegen Krankheit, Schwangerschaft und Mutterschaft oder
Unfall, an einem der in den Punkten b) und c) angefiihrten Tage, wofiir eine gekiirzte Entlohnung bezahlt
wird, wird der Betrieb die Entlohnung bis zum normalen Lohn ergénzen.

Als Ersatz fiir die vom Gesetz Nr. 54 vom 5. Mai 1977 abgeschafften Feiertage stehen den Arbeitnehmern
vier Blocke zu je 8 Stunden bezahlter individueller Freistellungen laut dem Paragraphen ,,Jéhrlich bezahlte
Freistellungen* des Art. 5 vorliegenden Titels zu.

Was hingegen den Feiertag (4. November) betrifft, der am ersten Novembersonntag abgehalten wird, so
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genieft der Arbeitnehmer jene Behandlung, die vorgesehen ist, wenn Feiertage auf einen Sonntag fallen.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Die Vertragsparteien erkldren, dass hinsichtlich der Lohnbehandlung bei Feiertagen, wie sie fiir die Zeit
der Arbeitsunterbrechung infolge von Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Mutterschaft oben
vorgesehen ist, ausschlieBlich die Ergénzung der Quote, die aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen
entschidigt wird, zu Lasten des Betriebes geht.

Art. 10 — Urlaub

Die Arbeitnehmer erwerben fiir jedes Dienstjahr eine bezahlte Urlaubszeit von 4 Wochen.

Unbeschadet der Bestimmungen laut nachfolgender Ubergangsbestimmung Nr. 1 haben die
Arbeitnehmer, die eine Dienstzeit zwischen 10 und 18 Jahren erreicht haben, im Vergleich zum im ersten
Absatz genannten Ausmaf, Anrecht auf einen weiteren Urlaubstag und die Arbeitnehmer, die eine Dienstzeit
tiber 18 Jahre erreicht haben, immer im Vergleich zum im ersten Absatz angefiihrten Ausmal}, Anrecht auf
eine zusitzliche Woche.

Jede Urlaubswoche muss 5 bzw. 6 Arbeitstagen gleichgesetzt werden je nachdem, ob die normale
Wochenarbeitszeit auf 5 oder 6 Tagen verteilt ist.

Wihrend des Urlaubes wird der tatsdchliche Gesamtlohn ausgezahlt, mit Ausnahme jener Entgelte, die
Zufalligkeitscharakter haben, weil sie mit Arbeitsleistungen zusammenhéngen, die in besonderen Orten,
Umweltbedingungen und Zeitpunkten geleistet werden. Fiir Arbeitnehmer, die normalerweise im Akkord
arbeiten, wird der durchschnittliche Akkordverdienst gerechnet, den sie in den letzten 3 Monaten vor
Auszahlung des Urlaubs verwirklicht haben.

Fiir Arbeitnehmer, die mit im Akkord eingebunden sind, wird der Durchschnittswert der in derselben
Lohnperiode erreichten Zuschlagsprozentsétze gerechnet.

Wenn Feiertage laut Art. 9 vorliegenden Titels in die Urlaubsperiode fallen, konnen dieselben nicht als
Urlaub gerechnet werden, weshalb sich die Urlaubszeit entsprechend verléngert.

Normalerweise wird der Urlaub kollektiv genossen (das ganze Werk, Abteilungen, staffelweise). Die
ununterbrochene und kollektive Urlaubszeit darf 3 Wochen nicht iiberschreiten, mit Ausnahme andersartiger
Betriebsabkommen.

Der Zeitpunkt des kollektiven Urlaubs wird von der Direktion, bei vorhergehender gemeinsamer
Beratung im Betrieb, festgesetzt; dabei werden, soweit sie mit den Erfordernissen des Betriebes vereinbar
sind, auch die Wiinsche der Arbeitnehmer beriicksichtigt.

Dem Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt des Urlaubes nicht Anrecht auf den vollen Urlaub hat, da er noch
nicht ein Dienstalter von wenigstens 12 Monaten beim Betrieb erreicht hat, steht normalerweise fiir jeden
geleisteten Dienstmonat ein Zwolftel des Jahresurlaubs zu. Bruchteile eines Monats mit mehr als 15 Tagen
werden in dieser Hinsicht als voller Monat betrachtet.

Im Falle von Auflosung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer Anrecht auf Auszahlung des
Urlaubs im Verhéltnis von 1/12 fiir jeden Monat. Teile von Monat mit mehr als 15 Tagen werden in
dieser Hinsicht als volle Monate gerechnet.

Die Kiindigungsfrist kann nicht als Urlaubszeit betrachtet werden.

Auf den Jahresurlaub kann weder stillschweigend noch ausdriicklich verzichtet werden. Wenn wegen
unabdingbarer technischer Erfordernisse des Arbeitsablaufes und nur ausnahmsweise der Arbeitnehmer nicht
Urlaubstag genieB3t, ist es nicht erlaubt, die nicht genossenen Urlaubstage zu entschidigen; folglich wird der
entsprechende Urlaub sobald als moéglich genossen, wobei der technisch-organisatorischen Erfordernisse
Rechnung zu tragen ist.

Fiir die nicht genossenen Urlaubstage hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Entschiddigung im Ausmaf3
der tatsdchlichen Gesamttagesentlohnung.

Wenn der Arbeitnehmer wihrend der Urlaubszeit zum Dienst zuriickgerufen wird, wird ihm die
Entlohnung fiir Aulendienst allein fiir die Reisezeit gewéhrt.

Um die Wiedervereinigung mit den Familien in den Herkunftslindern der Wanderarbeitsnehmer zu
fordern werden — unbeschadet dessen, was von den Vertragsparteien auf Betriebsebene festgelegt wurde —
Betriebe mit mehr als 150 Beschiftigten im Rahmen von hdchstens 3% der Beschiftigten (mit Aufrundung
auf die ndchsthohere ganze Zahl) und Betriebe bis zu 150 Beschéftigten im Rahmen von héchstens 2% (mit
Aufrundung auf die ndchsthohere ganze Zahl)- geméil zeitlicher Reihung der Einreichung und bei
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Beriicksichtigung der technisch-organisatorischen Erfordernisse - die Annahme der Ansuchen der
Arbeitnehmer, eine ununterbrochene Folge von Abwesenheiten von der Arbeit genieen zu diirfen, indem
neben dem Urlaub auch andere, vom Vertrag vorgesehene mdglicherweise verfiigbare bezahlte Freistellungen
genutzt werden, positiv begutachten.

Fillt die Begutachtung negativ aus benachrichtigt der Betrieb den Arbeitnehmer, der den Beistand eines
Mitglieds der EGV zur Erlduterung der Griinde der Ablehnung beanspruchen kann, und wird sich bemiihen,
im Zusammenhang mit den sachlich nachgewiesenen Erfordernissen des Arbeitnehmers, eine angemessene
Losung zu finden.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

1. Die zum Zeitpunkt des 31. Dezembers 2007 beschiftigten Arbeitnehmer, bei denen die
Sonderbestimmungen, Teil 1 angewandt wurden, beginnen ab 1. Januar 2008 das Dienstalter
anzureifen, das bei Erreichung des 10. bis zur Vollendung des 18. Jahres Anrecht auf einen
zusitzlichen Urlaubstag bzw. nach Uberschreiten des 18. Dienstjahres auf eine zusitzliche
Urlaubswoche gibt.

2. Die zum Zeitpunkt des 31. Dezember 2007 beschiftigten Arbeitnehmer, bei denen die
Sonderbestimmungen, Tei 1 angewandt wurden, haben ab 1. Januar 2008 Anrecht auf einen
zusitzlichen Urlaubstag im Vergleich zu den vier Wochen, wenn sie ein betriebliches Dienstalter
von 10 Jahren und ein Alter von 55 Jahren aufweisen.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

Aus der Bestimmung laut vorliegendem Artikel diirfen den Arbeitnehmern keine Nachteile oder Vorteile
erwachsen, hinsichtlich bestehender giinstigerer Bedingungen, mit Ausnahme der von obigen Bestimmungen
vorgesehenen Vorteile.

Art. 11 - Leitlinien fiir die Anwendung der solidarischen Zeitbank

Federmeccanica, Assistal und Fim, Fiom, Uilm haben zur Stirkung und Férderung der Einrichtung der in
Artikel 24 des gesetzvertretenden Dekrets Nr. 151 vom 14. September 2015 vorgesehenen solidarischen
Stundenbank die folgenden Leitlinien als Leitfaden fiir die einzelnen Regelungen, die auf
Unternehmensebene festgelegt und/oder angenommen werden konnen, gemeinsam erstellt:

1) Die solidarische Zeitbank kann neben dem gesetzlich vorgesehenen Fall der Betreuung von
minderjdhrigen Kindern, die einer stindigen Betreuung bediirfen, fiir Frauen, die im Sinne von
Artikel 12, Sektion Vier, Titel VI, Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt sind, und fiir Situationen
schwerwiegender Notwendigkeit aktiviert werden, die die Arbeitnehmer des Unternechmens dazu
bewegt haben, den betroffenen Kollegen durch die freiwillige und unentgeltliche Abtretung von
Anteilen der jihrlich bezahlten Freistellungen und der zusétzlichen, durch Bezahlung entgeltbaren
Urlaubstage, die auf dem Stundenkonto hinterlegt wurden, zu unterstiitzen.

2) Die Aktivierung des Instituts kann {iber die EGV oder durch die Arbeitnehmer beantragt werden, und
die solidarische Zeitbank wird mit Zustimmung der begiinstigten Arbeitnehmer eingerichtet, die eine
Verzichtserkldrung in Bezug auf die geltenden Datenschutzvorschriften abgeben miissen.

3) Das Unternehmen wird die Arbeitnehmer iiber die Aktivierung der solidarischen Zeitbank
informieren und ihre Bereitschaft zur Teilnahme einholen.

4) Der Anteil an iibertragbaren Zusatzurlaubstagen und an bezahlten Freistellungen ist derjenige, fiir
den noch keine Sozialversicherungsbeitrige gezahlt wurden.

5) Die auf die solidarische Zeitbank iibertragenen Anteile an Zusatzurlaub und bezahlten Freistellungen
werden auf der Grundlage des Entgelts des iibertragenden Arbeitnehmers zum Zeitpunkt der
Ubertragung bewertet; die so ermittelte Geldmasse wird durch das Stundenentgelt des beurlaubten
Arbeitnehmers geteilt, um die Zahl der Urlaubsstunden zu ermitteln, auf die er Anspruch hat.

6) Die Stunden werden zu ihrem nominalen Bruttowert iibertragen, da der Beitrag und die Steuern auf
die vom begiinstigten Arbeitnehmer zu nehmenden Urlaubsstunden erhoben werden.

7) Im Betriebsabkommen oder in der Betriebsordnung ist Folgendes festzulegen:
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die Situationen, in denen beschlossen wird, das Institut einzusetzen;

die Frist, innerhalb derer die Arbeitnehmer schriftlich ihre Bereitschaft zur Ubertragung des nicht in
Anspruch genommenen Zusatzurlaubs und/oder der auf dem Stundenkonto angesammelten
bezahlten Freistellungen sowie die Mindestanzahl der libertragbaren Stunden erkldren miissen;

die Modalitdten der eventuellen Unternehmensbeteiligung;

die technische Zeit, die fiir die praktische Einfiihrung des Instituts erforderlich ist;

die Modalitdten und den Zeitraum, in dem der Begiinstigte diesen zusétzlichen Urlaub in Anspruch
nehmen kann;

die mogliche Verlangerung des Instituts;

die Handhabung der nicht genutzten restlichen Anteile der solidarischen Zeitbank; in Ermangelung
einer betrieblichen Regelung werden die restlichen Anteile der solidarischen Zeitbank den
abtretenden Arbeitnehmern im Verhiltnis zum Gegenwert der iibertragenen Stunden zur Verfiigung
gestellt.
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Titel IV
Entlohnung und andere wirtschaftliche Vertragseinrichtungen

Art. 1 — Lohnformen

Die Arbeitnehmer werden mit Zeitlohn oder mit einem der folgenden Lohnformen entlohnt:

a) Einzelakkord

b) Gruppenakkord

¢) andere Formen von Leistungsentlohnung nach Maligabe der technischen Moglichkeiten und der fiir
Produktionssteigerung gegebenen Mdglichkeiten.

Um die Produktion durch Leistungssteigerung zur erhéhen, wird die Erweiterung von auf Anreiz
griindenden Entlohnungsformen (Leistungs- und Prdmienlohn) als niitzlich erachtet.

Art. 2 — Regelung der Akkordarbeit

1) Zur Erreichung einer gesteigerten Produktion ist sowohl Einzelakkord als auch Gruppenakkord
gestattet. Wenn die Bewertung der Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers oder einer Gruppe von
Arbeitnehmern auf Grund der Fertigungszeit erfolgt oder wenn die Arbeitsleistung (FlieBband,
Kettenproduktion) gebunden ist und dadurch vom Arbeitnehmer oder von einer Gruppe von Arbeitnehmern
eine hohere Leistung gefordert wird als bei normaler Arbeit mit Stundenlohn, oder wenn die vorher
bestimmte Produktionsleistung hoher ist als die normal mit Zeitlohn erreichbar, dann muss der Arbeitnehmer
oder eine Gruppe von Arbeitnehmern im Akkord entlohnt werden, oder mit einem dhnlichen Leistungslohn,
auch bei Arbeitnehmern an FlieBband- und Kettenproduktion.

2) Die Akkordlohne (Zeitakkord oder Stiickakkord) miissen vom Betrieb so festgelegt werden, dass einem
durchschnittlich begabten und fleiBigen Arbeitnehmer in der angenommenen Zeit ein Mehrverdienst
garantiert wird, der sich mindestens auf folgende Prozentsétze des Mindest-Grundlohnes beléuft:

Kategorie | ab 1.Juni 2021 | ab l.Juni 2022 | ab 1. Juni 2023 | ab 1. Juni 2024
DI 0,90% 0,89% 0,88% 0,87%
D2 0,96% 0,95% 0,94% 0,93%
Cl1 0,96% 0,95% 0,94% 0,93%
C2 1,01% 1,00% 0,99% 0,98%
C3 1,00% 0,99% 0,98% 0,97%
Bl 0,99% 0,98% 0,97% 0,96%

Diese Bedingung gilt als gegeben, wenn die Mehrzahl der Akkordarbeiter der gleichen Abteilung und mit
gleichem Akkordlohn in der vorgegebenen Zeit diesen Mehrverdienst erreicht, der nicht unter den oben
angefiihrten Prozentsétzen liegen darf, was aber nicht ausschliet, dass die Akkordlohne {iberpriift werden,
wenn diesen Arbeitnehmern eine liberdurchschnittliche Fahigkeit oder Fleifl zuerkannt wird.

3) Wenn andere akkorddhnliche Leistungslohne angewendet werden, muss der Arbeitnehmer in diesem
Falle den gleichen Prozentsatz des Minimum - Grundlohnes garantiert bekommen, wie es fiir den oben
angefiihrten Mindestakkordlohn vorgesehen ist.

4) Wenn ein Akkordarbeiter aus Griinden, die nicht von seinem Willen abhidngen, diesen Mehrverdienst
nicht erreicht, so muss ihm der Lohn bis zu Erreichung dieses Mehrverdienstes ergdnzt werden, wobei aber
die Moglichkeit besteht, die Abanderung der Akkordbedingungen laut Punkt 15 rechtzeitig zu verlangen.

5) Der Betrieb muss die methodischen Grundlagen des angewandten Akkordsystems {iiber den
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zustindigen Arbeitgeberverband der zustdndigen Landesgewerkschaft mitteilen.

Diese methodischen Grundlagen beziehen sich auf die Bestimmungen der Zeitaufnahme, auf die
Zuschlagskoeffizienten (Begriindungen und Werte Mindestwert und Hochstwert), sowie auf die Errechnung
des Akkordmehrverdienstes.

Der Betrieb muss auch eine teilweise Anderung der Grundlinien laut vorhergehendem Absatz mitteilen
fiir den Fall, dass diese Anderungen von Bedeutung sind.

Auch bei FlieBbandarbeit (als solche gelten mechanisierte Produktionslinien und nicht die automatisierten
Hilfsdienste) muss oben genannte Mitteilung erfolgen, unter Beriicksichtigung der verschiedenen
Bezeichnungen unter denen die genannten methodischen Grundlagen laufen.

Diese Mitteilungen haben rein informativen Charakter, Einspriiche sind nur iiber die Anwendung der
Bedingungen und nach den Verfahren, wie sie im Punkt 23 angefiihrt werden, gestattet (siche Anmerkungen
am Ende dieses Artikels).

6) Wenn neue Akkordsysteme eingefiihrt werden, kann, auf Verlangen iiber die in Punkt angegebene
Mitteilung hinaus, auch eine gemeinsame Uberpriifung zwischen Arbeitgeberverband und
Provinzialgewerkschaften stattfinden.

Wenn einige der angefiihrten Grundlinien des Akkordsystems gedndert werden, kann die
Gewerkschaftsorganisation, der die Mitteilung laut Punkt 5 zugegangen ist, eine gemeinsame Uberpriifung
laut Punkt 1 verlangen, um festzustellen, ob dadurch ein neues System eingefiihrt wird.

Man kommt iiberein, die oben angefiihrten Absitze auch auf die FlieBbandproduktion auszudehnen, unter
Beriicksichtigung der verschiedenen Bezeichnungen, die diesen Arbeitsverfahren eigen sind.

7) Den Arbeitnehmergewerkschaften bleibt es vorbehalten, einen kollektiven Streitfall anzusetzen, wenn
iiber die Ubereinstimmung der angewandten Akkorde oder der Anderungen laut 3. Absatz des Punktes 5 mit
den vorliegenden Bestimmungen Zweifel entstehen.

8) Die Akkordarbeiter miissen bei Arbeitsbeginn schriftlich iiber die auszufithrende Arbeit, iiber den
diesbeziiglichen Akkordlohn (Zeitakkord oder Stiickakkord) und {iiber die Berechnungsgrundlagen
verstindigt werden, bei Gruppenakkord auch mittels Anschlag im Betrieb.

9) Der Betrieb muss dem Arbeitnehmer die Berechnungsgrundlage seines Akkordes fiir die jeweilige
Lohnperiode und auf Verlangen auch die Aufzidhlung der Ergebnisse der einzelnen Tarife, mitteilen. Der
Anfiihrung der Ergebnisse der einzelnen Tarife kann unterbleiben, wenn dieselbe bei gleichzeitiger
Anwendung einer einzigen Akkordlohn ergeben oder wegen der kurzen Dauer, normalerweise keine
Bestimmung der Fertigungszeit erfolgt.

10) Unter Angleichungszeit der Akkordlohne, versteht man die Zeit, welche fiir eine hinreichende
Stabilisierung der Arbeitsbedingungen im Akkord erforderlich ist. Daher sind bei nur gelegentlicher
Anwendung des Tarifes, die einzelnen Perioden als Angleichungszeit zu werten.

11) Die Dauer der Angleichungszeit wird von den direkt betroffen Partnern festgelegt; wenn die
Angleichungszeit zwei Monate iiberschreitet, kann die Intervention der zustdndigen Organisationen verlangt
werden.

12) Wihrend der Angleichungszeit erhilt der Akkordarbeiter eine Ergdnzung des in der Angleichungszeit
erreichten Akkordverdienstes, damit der Verdienst nicht weniger als 80% des Durchschnittslohnes der
vorhergehenden drei Monate betrégt; wenn die Angleichungszeit mehr als zwei Monate l4uft, so erstreckt
sich obige Lohnerginzung fiir die dariiberhinausgehende Zeit auf 85% des vorherigen Verdienstes.

13) Nach Ablauf der Angleichungszeit erhilt der Arbeitnehmer keine Lohnergénzung, wenn die neuen
Akkordtarife den vorliegenden Bestimmungen entsprechen, mit Ausnahme der Bestimmungen, die in den
folgenden Punkten 14 und 15 angegeben werden.

14) Die festgelegten Akkordtarife konnen nach der Angleichungszeit nur dann veréndert werden, wenn
technische oder organisatorische Verdnderungen des Produktionsablaufes eintreten.

In diesen Féllen wird der Akkordtarif in demselben Ausmall erhoht oder gekiirzt, wie der
Produktionsablauf verldngert oder verkiirzt wurde.

Der abgednderte Akkordtarif gilt hinsichtlich der Angleichungszeit als neuer Tarif.

15) Wenn bei rechtzeitiger Anfrage des betreffenden Arbeitnehmers Anderungen der Arbeitsbedingungen,
wie zum Beispiel Materialwechsel, Materialschdden, usw. festgestellt werden, die den Akkordmehrverdienst
negativ beeinflussen und die bei dessen Berechnung nicht beriicksichtigt wurden, erhélt der betreffende
Arbeitnehmer eine Lohnergéinzung im Verhiltnis zur festgestellten Anderung, damit er fiir die Zeit der
Anderung keinen unverschuldeten Lohnausfall erleiden muss.

16) Wenn ein merklicher Riickgang des durchschnittlichen Akkordverdienstes festgestellt wird, kann die
einheitliche Gewerkschaftsvertretung sich bei der Direktion einschalten und gemeinsam die Ursachen
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desselben feststellen.

17) Wenn Arbeitnehmer mit bereits angeglichenen Tarifen arbeiten, so wird die Berechnung des
Akkordverdienstes am Ende der Lohnperiode vorgenommen, unabhingig vom Ergebnis der einzelnen Tarife.

Zur Auszahlung der Akkordlohne werden die Stunden einer nicht vom Arbeitnehmer verursachten
Arbeitsunterbrechung nicht berechnet, wobei aber eine Mitteilung iiber das Ergebnis der einzelnen Tarife laut
Punkt 9 verlangt werden kann.

18) Eine Zusammenfassung von bereits angeglichenen Tarifen mit solchen, die erst angeglichen werden,
ist nicht gestattet. Wenn die Ergebnisse der Tarife in der Angleichungszeit teils hdher, teils niedriger sind als
der Mindestakkord, darf der hohere Teil nicht zum Lohnausgleich laut Punkt 4 dieses Artikels verwendet
werden.

19) Bei Akkordarbeiten von langer Dauer wird die Berechnung des Akkordlohnes bei Beendigung der
Arbeit vorgenommen und der Arbeitnehmer erhélt am Ende jeder Lohnperiode als Anzahlung ungeféhr 90%
des voraussichtlichen Verdienstes.

20) Der Akkordarbeiter, der entlassen wird oder freiwillig austritt, noch wéhrend der Akkord l4uft, hat
Anrecht auf Auszahlung des eventuellen Akkordlohnes, der bis zur Beendigung der Arbeit berechnet wird.
Fiir den Fall, dass die Auszahlung erst erfolgt, wenn die Akkordarbeit beendigt ist, hat der Arbeitnehmer
Anrecht auf einen Vorschuss des voraussichtlichen Verdienstes.

21) Wenn der Arbeitnehmer innerhalb einer Arbeitsfertigung vom Akkordlohn auf Stundenlohn iibergeht,
hat er Anrecht auf Beibehaltung des fritheren Akkordverdienstes, wenn die Arbeitsbedingungen und die
individuelle Leistung unverandert bleiben.

22) Mitakkordarbeiter sind jene, die zwar an dem Produktionsablauf anderer Akkordarbeiter gebunden
sind und eine iiberdurchschnittliche Leistung vollbringen, aber nicht im Akkord entlohnt werden konnen.
Mitakkordarbeiter miissen am Akkordverdienst, je nach ihrer Beteiligung an der Produktion, beteiligt
werden. Das Ausmal dieser Beteiligung wird auf die Eigenheiten der einzelnen Betriebe abgestimmt.

Der Betrieb muss iiber seinen Verband den Gewerkschaften die Grundlinien der Bestimmung der
Beteiligungsgrundsitze mitteilen.

Der Betrieb muss den Mitakkordarbeitnehmern den Prozentsatz ihrer Beteiligung mitteilen und
ebenso die Verdnderungen desselben, wenn technische und organisatorische Verdnderungen des
Produktionsablaufes dies erfordern.

23) Reklamationen beziiglich der Anwendung dieses Artikels miissen von den Arbeitnehmern den von
der Direktion genannten und namhaft gemachten Vorarbeitern vorgebracht werden, besonders was folgende
Punkte angeht:

a) verschiedene Absicherungsmaglichkeiten hinsichtlich der Erreichung des Mindestakkordlohnes;

b) Tarife wihrend der Angleichungszeit;

c) im Falle einer technischen oder organisatorischen Anderung der Arbeitsbedingungen, die

Reklamation beziiglich Ubereinstimmung der Tarifinderung mit den Produktionszeiten;

d) Anderung der Bedingungen zur Ausfiihrung der Arbeit laut Punkt 15;

e) Berechnung und Auszahlung der Akkordl6hne;

f) Ubergang vom Akkordlohn zum Zeitlohn.

Wenn der Arbeitnehmer mit dem Ausgang der Besprechung nicht einverstanden ist, kann er iiber die
einheitliche Gewerkschaftsvertretung, schriftlich bei der Direktion Beschwerde einreichen und einen
Schlichtungsversuch beantragen.

Dieser Versuch muss innerhalb kiirzester Zeit erfolgen, jedenfalls innerhalb von sieben Arbeitstagen.
Wenn keine Einigung erfolgt, wird der Streitfall innerhalb der darauffolgenden 15 Tage von den betreffenden
Gewerkschaftsorganisationen gemeinsam tiberpriift.

24) Fiir die Berechnung des Akkordverdienstes bleiben die Verrechnungen (Einverleibung) aufrecht, die
laut Art. 4, Punkt A), Sektion 2 der Allgemeinen Bestimmungen des NKAV vom 19.4.1973 schon
vorgenommen worden sind.

ERLAUTERUNGSPROTOKOLL ZU ARTIKEL 2, PUNKT 5)

Wenn der Betrieb chronometrische Zeitnahme oder andere Zeitmessungssysteme anwendet, muss er
angeben, dass die normalen Produktionen auf Grund einer Schitzung bestimmt werden.

Wenn der Betrieb die chronometrische Zeitnahme mit Messungssystemen anwendet, muss er dies
angeben und die angewandte Methode, wenn eine solche existiert, mitteilen. AuBBerdem muss der Betrieb die
allgemeinen Richtlinien fiir die Anwendung der Zeitkorrektur-Koeffizienten angeben.
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Der Betrieb muss iiberdies die Methode und die Berechnungsart der Akkordverdienste mitteilen (z.B.:
Multiplikation des Stundenlohnes mit der eingesparten Zeit im Verhéltnis zu der zugewiesenen Zeit, die dem
Arbeitnehmer mitgeteilt wurde).

Art. 3 — Monatliche Entlohnung

Die Entlohnung der Arbeitnehmer wird in einem festen monatlichen Ausmaf3 (Monatslohn) bestimmt.

Der Stundenlohn der Arbeitnehmer wird hinsichtlich der verschiedenen Vertragsinstitute wie folgt
berechnet: durch 173 werden dividiert: die Grundlohne der einheitlichen Einstufung, die
Dienstalterszuschldge, die Lohnerhohungen wegen Verdienste sowie die anderen eventuell monatlich
festgelegten Entgelte; dann werden diesen Betrdgen die anderen stiindlichen Bestandteile der Entlohnung
wie z. B. Leistungsanreize, verschiedene Zulagen usw. hinzugezahlt.

Fiir die mit Akkord beschéftigten Arbeitnehmer und fiir die am Akkord beteiligten Arbeitnehmer wird
jeweils die Akkord- bzw. die im Verbund erbrachte Akkordleistung hinzugezahlt.

UBERGANGSBESTIMMUNG

Die zum Zeitpunkt des 31. Dezembers 2008 beschiftigten Arbeitnehmer, bei denen die
Sonderbestimmungen, Teil 1 zur Anwendung kamen, erhalten ab dem Jahre 2009 mit der Lohnzahlung fiir
Dezember eine Jahresvergiitung im Ausmall von 11 Stunden und 10 Minuten als jéhrliches, individuelles
Lohnelement, laut NKAV vom 20. Januar 2008, welches nicht abgeschopft werden kann.

Bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses wird dem Arbeitnehmer das oben festgelegte Lohnelement im
Verhiltnis zu den erworbenen Zwdlfteln ausgezahlt. Der Monatsbruchteil iiber 15 Tage wird diesbeziiglich
als voller Monat beriicksichtigt.

Art. 4 — Lohnzahlung

Den Arbeitnehmern wird der Lohn innerhalb Monatsendes ausgezahlt.

Die bestehenden betrieblichen Gepflogenheiten, jene hinsichtlich der Auszahlung der Entlohnung fiir
Urlaub (kollektiv und/oder durchgehend) inbegriffen, bleiben aufrecht.

Bei Lohnauszahlung wird dem  Arbeitnehmer ein Lohnstreifen oder gleichwertige
Lohnaufstellung/Lohnabrechnung gegeben, auf dem einzeln angefiihrt sein miissen: die Bezeichnung des
Betriebes, der Name des Arbeitnehmers, der Monat, auf den sich der Lohn bezieht, sowie die einzelnen
Lohnbestandteile und Lohnbetrdge (Grundlohn, Akkord, usw.), und die Aufstellung der Abziige.

Wenn sowohl wihrend als auch am Ende des Arbeitsverhiltnisses, ein oder mehrere Lohnbestandteile
angefochten werden, muss dem Arbeitnehmer mittlerweile der nicht angefochtene Lohnanteil ausgezahlt
werden. Der Arbeitnehmer muss {iber den ausgezahlten Betrag eine Empfangsquittung ausstellen.

Falls der Betrieb mit der Auszahlung der zustehenden Betrdge laut vorigem Absatz iiber 15 Tage im
Verzug ist, beginnt zu Gunsten des betroffenen Arbeitnehmers die Laufzeit der Verzdgerungszinsen in Héhe
von 5% iiber den geltenden Leitzinssatz. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis
auflosen, wobei ihm die volle Abfertigung, die Entschiddigung fiir die fehlende Kiindigungsfrist
miteinbegriffen, zusteht: in besonderen Fillen kann obiger Termin von 15 Tage durch ein Abkommen
zwischen den interessierten Gewerkschaftsorganisationen verlangert werden.

Art. 5 — Tabellarische Grundléhne und Bestimmung der Stundenentlohnung

Die monatlichen tabellarischen Mindestlohne der einheitlichen Einstufung der Arbeitnehmer, sind die in
den Tabellen in der Anlage, mit den entsprechenden Laufzeiten, angegeben.

Ab 1. Juli 1999 sind in den Grundlohnen auch die Betrige der ehemaligen Kontingenzzulage gemil3 den
in der nachfolgenden Tabelle angefiihrten Werten eingebaut:
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Bisherige Aktuelle Monatliche Betrage der ehemaligen

Kategorien Einstufungen Kontingenzzulage (in Euro)
1. ab 1. Januar 2021 511,26
abgeschafft
2. D1 514,03
3. D2 516,07
4, C2 517,83
5. C3 521,08
5. Super Bl 523,45
6. B2 526,99
7. B3 530,91

Ab dem 1. Januar 2013 ist der vom Interkonféderalem Abkommen 31. Juli 1992 vorgeschene
Lohnbestandteil (EDR) in den Grundléhnen eingebaut (einverleibt).
Die Stundenentlohnung wird auf Grund des Divisors 173 bestimmt.

Art. 6 — Dienstalterszuschlige

Der Arbeitnehmer hat — unabhéngig von jeder Lohnerh6hung wegen Leistung - filir jeweils 2 Dienstjahre,
die er beim gleichen Betrieb oder Betriebsgruppe (darunter versteht man einen Industriekonzern, der zur
gleichen Gesellschaft gehort) gearbeitet hat, Anspruch — mit Ausnahme der nachfolgenden
Ubergangsbestimmungen - auf eine als Dienstalterszuschlag geltende Lohnerhéhung in einem festen
Ausmaf, die den in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Betrdgen entspricht:

Bisherige Aktuelle Ab 1. Januar 2001 geltende Betrage (in
Kategorien Ebenen Euro)
1. ab 1. Januar 2021 18,49

abgeschaftt

2. D1 21,59
3. und 3. Super D2eCl 25,05
4. C2 26,75
5. C3 29,64
5.Super B1 32,43
6. B2 36,41
7. e 8. Kader B3 e Al 40,96

Zum Zwecke der Berechnung der Dienstalterszuschlige werden hochstens 5 Zeitrdume von 2 Jahren
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berticksichtigt

Die Dienstalterszuschlige werden hinsichtlich der Akkordvergiitung oder der anderen
Leistungsvergiitungen und aller anderen Einrichtungen, die sich nicht ausdriicklich auf die tatséchliche
Globalentlohnung beziehen, nicht beriicksichtigt.

Die Dienstalterszuschldge konnen jedenfalls nicht durch frithere oder zukiinftige Leistung gebundener
Aufbesserungen ersetzt werden; auch diirfen die Leistung gebundenen Aufbesserungen nicht von erworbenen
oder zu erwerbenden Dienstalterszuschlidgen ersetzt werden.

Die Dienstalterszuschldge laufen ab Ersten des Monats, welcher der Erreichung der zweijdhrigen
Dienstzeit nachfolgt.

Die in diesem Artikel vorgesehenen Dienstalterszuschlige schopfen bis zum Ausgleich eventuell bereits
unter diesem Titel gewéhrte Erhdhungen ab.

Ab 1. Februar 2008 behilt der Arbeitnehmer beim Ubergang zu einer hoheren Kategorie das Dienstalter
hinsichtlich der Dienstalterszuschldge bei sowie die Anzahl derselben, wobei deren Wert an die Betrdge der
Zielkategorie angeglichen wird.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

1) Arbeitnehmer, die zum 16. Juli 1979 beschiftigt waren und den ehemaligen Sonderbestimmungen, Teil
Drei zugehorten.

Die Arbeitnehmer der ehemaligen Sonderbestimmungen, Teil 3, die zum Zeitpunkt des 16.7.1979
beschéftigt waren, haben Anrecht, weiterhin die 12 Dienstalterszuschldge zu erwerben.

Die neu zu erwerbenden Dienstalterszuschlige werden den Betrdgen angeglichen, die in den Tabellen des
vorausgehenden Absatzes 2 angegeben sind. Fiir die schon erworbenen gilt das, was an den nachfolgenden
Buchstaben a), b), und c) vorgesehen ist.

a) Die bis vor dem 1. Januar 1980 erworbenen Dienstalterszuschlége bleiben bis zum 31. Dezember 2000
in den zum 31. Dezember 1998 bestechenden Betrégen festgesetzt; ab 1. Januar 2001 werden sie nach
Zugehorigkeitskategorie um folgende Betrige aufgestockt:

Bisherige Aktuelle Ebenen Einheitliche Erhdhung ab 1. Januar
Kategorien 2001 (in Euro)

2. D1 0,61
3. e 3. Super D2eCl 0,75
4. C2 0,77
5. C3 0,88
5. Super B1 0,96
6. B2 1,07
7. e 8. Kader B3e Al 1,17

Aufrecht bleibt die Auszahlung — fiir jeden innerhalb des 31. Dezember 1979 erworbenen
Dienstalterszuschlag — eines Betrages von Euro 1,55 (=Lire 3.000). Der genannte Betrag stellt einen
gesonderten Lohnbestandteil dar, der im Fall eines Ubergangs des Arbeitsnehmers zu einer hoheren Kategorie
nicht abschopfbar ist.

b) Die nach dem 1. Januar 1980 erworbenen Betridge, und zwar bis zum:

- 31. Dezember 1990 fiir die 2. Kategorie

- 28. Februar 1989 fiir die 3. Kategorie

- 29. Februar 1988 fiir die 4. Kategorie

- 31. Januar 1987 fiir die 5. Kategorie, die Hohere Einstufung und die 6. Kategorie
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- 31. Dezember 1984 fiir die 7. Kategorie
werden fiir die verschiedenen Lohnstufen weiterhin vereinbarungsgemifl zu dem jeweils am 31.
Dezember 1979 geltenden Ausmal} angerechnet.
¢) Die nach den in Punkt b) angegebenen Filligkeiten erworbenen Dienstalterszuschlidge werden den
Betragen angeglichen, die in den Tabellen des ersten Absatzes des vorliegenden Artikels enthalten sind.

2) Arbeitnehmer, die zum 16. Juli 1979 beschéftigt waren und den ehemaligen Sonderbestimmungen, Teil
Zwei zugehorten.

a) Die bis vor dem 1. Januar 1980 erworbenen Dienstalterszuschlége bleiben bis zum 31. Dezember 2000
in den zum 31. Dezember 1998 bestehenden Betragen festgesetzt; ab 1. Januar 2001 werden sie nach
Zugehorigkeitskategorie um folgende Betrdge aufgestockt:

Bisherige Aktuelle Ebenen | Einheitliche Erh6hung ab dem 1. Januar

Kategorien 2001 (in Euro)
4. C2 0,77
5. C3 0,88
5. Super B1 0,96

Fiir jeden, bis zum 31. Dezember 1979 erworbenen Dienstalterszuschlag bleibt die Auszahlung des Betrages
von 1,55 Euro (=Lire 3.000), der ein eigenes Lohnelement bildet, das beim Ubergang des Arbeitnehmers zur
hoheren Kategorie nicht abgeschopft werden darf.
b) Die Dienstalterszuschldge, welche nach dem 1. Januar 1980 erworben wurden, und zwar bis zum
- 29. Februar 1988 fiir Arbeitnehmer, welche in der 4. Kategorie eingestuft sind,
- 31. Januar 1987 fiir Arbeitnehmer, welche in der 5. Kategorie eingestuft sind,
werden weiterhin wie vereinbart fir die unterschiedlichen Lohnstufen mit den Werten berechnet,
die zum 31. Dezember 1979 in Geltung waren.
¢) Die Dienstalterszuschldge, die nach den an vorstehenden Punkt b) angefiihrten Félligkeiten
erworben wurden, werden an die Betrdge angeglichen, die in den Tabellen des ersten Absatzes des
vorliegenden Artikels enthalten sind.

3) Arbeitnehmer, die zum 16. Juli 1979 beschéftigt waren und den ehemaligen Sonderbestimmungen, Teil
Eins zugehorten.

Die bis zum 31. Dezember 1979 erworbenen Dienstalterszuschldge bleiben als Betrag eingefroren und
bilden ein eigenes Lohnelement, das bei Ubergang des Arbeitnehmers in die hdhere Kategorie nicht
abgeschopft werden darf.

Mit Bezug auf die Einfithrung des neuen Systems wird ab 1. Januar 1980 den Arbeitnehmern des Teils 1
des NKAV vom 16. Juli 1979, bei denen bis jetzt die Dienstalterszuschlige auf dem Grundlohn und auf der
Kontingenzzulage berechnet wurden, fiir jeden, innerhalb des 31. Dezember 1979 erworbenen
Dienstalterszuschlag, der Betrag von 0,77 Euro (=Lire 1.500) ausgezahlt. Der genannte Betrag geht laut
vorhergehendem Absatz in das eigene Lohnelement ein.

Sollte in einzelnen Betrieben fiir Arbeitnehmer (der Kategorie Arbeiter), die zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Vertrages vom 16. Juli 1979 dem Betrieb angehoren, eine Anzahl von
Dienstalterszuschlidgen bestehen, die jener des Kollektivvertrags vom 1. Mai 1976 fiir die Arbeitnehmer der
Sonderbestimmungen, Teil 3, gleichkommt oder jedenfalls hoher als 5 ist, so wird die Anzahl beschrankt auf
die Arbeitnehmer, die gemél Vorschrift eingestellt sind, bis zur Erschopfung beibehalten.

4) Fiir jene Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 1990, in einem unter 20 Jahren liegenden Alter eingestellt
wurden, wird auf die Bestimmungen laut Art. 9, Sonderbestimmungen, Teil 3 und Art. 16,
Sonderbestimmungen, Teil 1, des NKAV vom 14. Dezember 1990 verwiesen.
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Art. 7 — Dreizehnter Monatslohn

Der Betrieb muss dem Arbeitnehmer fiir jedes Jahr, anlésslich des Weihnachtsfestes, ein 13. Monatsgehalt
auszahlen, im Ausmal} der gesamten tatsdchlichen Monatsentlohnung. Fiir Akkordarbeiter bezieht man sich
auf den Durchschnittsverdienst des letzten Monats auf 173 Stunden umgerechnet.

Die Auszahlung muss normalerweise am Vorabend des Weihnachtsfestes erfolgen.

Falls das Arbeitsverhdltnis im Laufe des Jahres beginnt oder endet, hat der Arbeitnehmer Anrecht
auf so viele Zwolftel vom 13. Monatsgehalt als er Dienstmonate im Betrieb erreicht hat; Bruchteile
eines Monats von mehr als 15 Tagen gelten in dieser Hinsicht als volle Monate.

Die Probezeit wird fiir die Errechnung der Zwdélftel mitgezahlt.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Ausschlieflich im Hinblick auf die Beziechungen zu den Fiirsorgekorperschaften und ohne
Beeintrachtigung der den Arbeitnehmern vertraglich zustehenden Entlohnung, erkliren die Vertragsparteien,
dass der Betrag des 13ten Monatslohnes und anderer aufgeschobener Entlohnungen, die dem Arbeitnehmer
fiir Zeiten ausgezahlt werden, in denen die Arbeitsleistung aufgrund von Krankheit, Unfall aulerhalb der
Arbeit, Schwangerschaft- und Mutterschaft ausgesetzt wird, ausschlieBlich fiir jenen Teil zu Lasten des
Betriebes ist, der den, kraft gesetzlicher Bestimmungen vergiiteten Teilbetrag integriert.

Art. 8 — Betriebsmensa und Mensazulage

Aufgrund der unterschiedlichen Gepflogenheiten ist es schwer eine allgemeine Regelung zu treffen;
deshalb wird vereinbart, dass die bestehenden Betriebsmensen weiterhin bestehen bleiben. Auf lokaler oder
betrieblicher Ebene kdnnen aber iiber die Betriebsmensa gesonderte Abmachungen getroffen werden.

Vorausgeschickt, dass die Berechenbarkeit der Mensazulage bei der Entlohnung, die fiir die vertraglichen
und gesetzlichen Einrichtungen giiltig ist, durch das Interkonfoderale Abkommen vom 20. April 1956, mit
D.P.R. vom 14. Juli 1960, Nr. 1026 in Gesetz verwandelt, und durch die Betriebsabkommen geregelt wird,
bestdtigen die Vertragsparteien, dass der Betrag, der dem vom Arbeitgeber bezahlten Kostenbeitrag
entspricht, weder bei der Berechnung der Abfertigung laut Art. 2120 vom Zivilgesetzbuch, noch der anderen
vertraglichen und gesetzlichen Einrichtungen beriicksichtigt werden darf.

Art. 9 — Hohenzulage und Untertagzulage

Besondere Zulagen miissen zwischen den Industriellenverbinden und den provinzialen zustdndigen
Fachgewerkschaften fiir Arbeitnehmer vereinbart werden, die ihre Tétigkeit in Hohenlagen (iiber 1500 Meter
i.d.M) oder im Untergrund ausiiben oder dorthin versetzt worden sind.

Art. 10 — Zulage fiir ungiinstigen Arbeitsort

Wenn im Ort, wo der Arbeitnehmer normalerweise seine Tétigkeit ausiibt keine Wohnungsmdglichkeiten
vorhanden sind, noch angemessene Offentliche Verkehrsmittel funktionieren, die den néchstliegenden
Wohnort verbinden und wenn der duflerste Umkreis des ndchsten Wohnortes mindestens 5 Km entfernt ist,
werden die direkt Betroffenen die Situation begutachten zum Zwecke einer eventuellen Bestimmung einer
besonderen Zulage.

Art. 11 — Kassa - Zulage und Kaution

Der Arbeitnehmer, dessen normale Obliegenheit darin besteht, im Geldverkehr bei Inkasso und
Zahlungen, auch mit finanzieller Verantwortung fiir Fehler, titig zu sein, hat Anrecht auf eine besondere
monatliche Zulage im Ausmal} von 6% des tabellarischen Grundlohnes der Ebene, der er angehort.

Eventuelle von einem solchen Arbeitnehmer verlangte Betrage fiir Kautionen miissen auf den Namen des
Garanten und des jeweiligen Arbeitnehmers bei einem zu vereinbarendem Bankinstitut hinterlegt und
gesperrt werden.

Die entsprechenden Bankzinsen reifen zu Gunsten des betreffenden Arbeitnehmers an.

123



Art. 12— Betriebsergebnisprdmie

In den Betrieben laut Punkt 5) des Vorwortes zu diesem Vertrag kann im Rahmen der
Betriebsverhandlungen zu wirtschaftlichen Gegensténden iiber die Einfithrung einer Jahrespramie verhandelt
werden, welche ausschlielich mit Bezug auf die Ergebnisse, die bei der Verwirklichung der zwischen den
Verhandlungspartnern vereinbarten Programme zur Steigerung von Produktivitét, Qualitat, Ertragskraft und
anderer, fiir die Verbesserung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit erheblicher Elemente erzielt werden,
sowie mit Bezug auf die an die wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes gebundenen Ergebnisse berechnet
wird.

Um gemeinsame Wissenselemente zwecks Festlegung der Ziele der Betriebsverhandlungen zu erhalten,
werden die Verhandlungspartner laut Punkt 6) des Vorwortes vorher in einem diesbeziiglichen Treffen auf
Betriebsebene  die  Produktions- und Beschéftigungsbedingungen und die entsprechenden
Entwicklungsmoglichkeiten untersuchen, wobei die Entwicklung der Wettbewerbsfahigkeit und die
wesentlichen Voraussetzungen fiir die Ertragsfahigkeit des Betriebes beriicksichtigt werden.

Die Betrige, die Parameter und die Mechanismen fiir die quantitative Bestimmung der an die
Betriebsergebnis-Pramie gebundenen Ausschiittung werden von den Parteien, entsprechend den
Wissenselementen laut vorhergehendem Absatz, auf betriebsebene vertraglich festgelegt, wobei als
Bezugskriterien eines oder mehrere der im ersten Absatz angegebenen Kriterien genommen werden.

Die auszahlbaren Betridge werden auf der Grundlage der erzielten Betriebsergebnisse berechnet, die der
einheitlichen Gewerkschaftsvertretung innerhalb Juli des Jahres mitgeteilt werden, das dem Jahr folgt, auf
das sich die Ergebnisse beziehen; Anrecht auf die Auszahlung der Primie haben alle Arbeitnehmer, die zu
diesem Zeitpunkt beschiftigt sind. Bei derselben Gelegenheit wird die Betriebsleitung der einheitlichen
Gewerkschaftsvertretung Informationen iiber die Entwicklung der fiir die Festlegung der Pramie
herangezogenen Bezugsvariablen geben.

Die Ausschiittung der Pramie ist dadurch gekennzeichnet, dass sie nicht ,,a priori festlegbar ist und auch,
entsprechend der Zugrundelegung von einem oder mehreren Bezugskriterien laut Absatz 1, in Abhidngigkeit
von den erzielten Betriebsergebnissen vollsténdig variabel sein kann; sie erfolgt geméal den auf Betriebsebene
von den Verhandlungspartnern festgelegten Kriterien und Modalitéten.

Die wie oben festgelegte Pramie fillt in jeder Hinsicht unter das Jahr, in dem sie ausgezahlt wird, da der
Bezug auf die erzielten Betriebsergebnisse von den Parteien als Bemessungsparameter genommen wird, um
den Betrag zu ermitteln.

Angesichts der Neuartigkeit und der besonderen Charakteristiken, die dem Institut der Betriebsergebnis-
Pramie innerhalb des erneuerten Vertragssystems zukommen, vereinbaren die Vertragsparteien, eine
paritdtische gesamtstaatliche Kommission einzusetzen, die die Aufgabe {ibernechmen wird, die
abgeschlossenen Abkommen zu erfassen und zu analysieren.

Ab 1. Juli 1994 werden die Bestimmungen iiber die Einfithrung der ,,Produktionspramie® laut Art. 9 des
gesamtstaatlichen Kollektivvertrages vom 14. Dezember 1990 nicht mehr angewandt und die Ersatzzulage
laut Punkt 4 des genannten Artikels wird, in den davon betroffenen Betrieben, im Hinblick auf die Entlohnung
der Arbeitnehmer definitiv mit den zum 30. Juni 1994 geltenden Betrdgen eingefroren.

Die Produktionsprimien laut vorhergehendem Absatz sowie die anderen Primien und
Entlohnungseinrichtungen &hnlichen Charakters, die es auf Betriebsebene eventuell bereits gibt, werden in
Zukunft nicht mehr Gegenstand von Verhandlungen sein; beziiglich ihrer bereits vereinbarten und zum 30.
Juni 1994 konsolidierten Betrdge, werden die Parteien bei der Einfithrung der Betriebsergebnis-Pramie laut
vorliegendem Artikel deren Harmonisierung vornehmen, wobei aus dieser Operation weder Belastungen fiir
die Betriebe noch LohneinbufBen fiir die Arbeitnehmer erwachsen diirfen.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

In dem vorliegenden Vertrag werden fiir die Vertragsverhandlungen Verfahren mit innovativen
Charakteristiken festgelegt, die dem Geist des Protokolls vom 23. Juli 1993 entsprechen.

In diesem Rahmen konnen die territorialen Verbandsorganisationen der Vertragsparteien, die
einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen und die Betriebe, falls sich Streitfragen beziiglich der Anwendung
der festgelegten Verfahren ergeben sollten, auch einzeln das Einschreiten der den vorliegenden
gesamtstaatlichen Kollektivvertrag abschlieBenden Parteien beantragen, die in einem eigens einberufenen
Treffen ihr diesbeziigliches Urteil abgeben werden.
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VEREINBARTE BESTIMMUNG LAUT DEM AM 4. FEBRUAR 1997 IM MINISTERIUM
UNTERZEICHNETEN ABKOMMENSPROTOKOLL

Unbeschadet der Bestimmung des Interkonfoderalen Abkommens vom 23. Juli 1993 bestitigen die
Vertragsparteien, dass die Betriebsverhandlungen mit 6konomischem Inhalt ausschlieflich Zahlungen
vorsehen diirfen, welche an erzielte Ergebnisse gebunden sind, wie Produktivitét, Qualitat, Ertragskraft und
andere, fiir die Verbesserung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit erhebliche Elemente. Es sind dies die
Ergebnisse der Verwirklichung der zwischen den Verhandlungspartnern vereinbarten Programme.

Um die Einhaltung dieser Kriterien zu gewédhrleisten, kann, auf Ersuchen einer Partei, eine Priifung der
Sachlage in die Wege geleitet werden, zum Zweck der Uberwindung des Streites. Diese erfolgt auf Gebiets-
und eventuell auf nationaler Ebene innerhalb von max. 20 Tagen gemdB Art. 17, 2. Abs., allgemeine
Bestimmungen, Sektion 3 (jetzt Art.7, Sektion 4, Titel VII).

LEITLINIEN ZUR BEKANNTMACHUNG UND VERBREITUNG DER
BETRIEBSERGEBNISPRAMIE

Um besonders in den kleineren Unternehmen die Betriebsverhandlungen bekannt zu machen und zu
verbreiten, die mit dem Betriebsergebnis verbundene wirtschaftliche Inhalte zum Gegenstand haben, wurden
am 28. Juli 2010 von den Vertragsparteien eigene ,,Leitlinien” sowie ein besonderes Verfahren fiir jene
Betriebe vereinbart, in denen keine EGV besteht; diese Leitlinien finden sich in Anlage 6 zu diesem Vertrag.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass bei den Kriterien zur Zuweisung der im Rahmen der
Verhandlungen auf Betriebsebene zu bestimmenden individuellen Ergebnispramie auch auf die tatsdchliche
Abwicklung der Leistungen Bezug genommen werden kann, die mit den Flexibilisierungsformen verbunden
sind, wie sie im NKAV und in den Betriebsabkommen vorgesehen sind.

Art. 13 — Ausgleichsvergiitung

Ab dem Jahre 2008 erhalten die Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des 1. Januars eines jeden Jahres bei
Betrieben beschiftigt (angestellt) waren, in denen beziiglich der Betriebsergebnispramie oder anderen
beitragspflichtigen Entlohnungseinrichtungen keine Verhandlungen auf zweiter Ebene stattgefunden haben,
und die im vorausgehenden Jahr (vom 1.Januar bis zum 31. Dezember) eine ausschlieBlich aus den vom
Kollektivvertrag festgelegten Betrigen zusammengesetzte Lohnbehandlung erfahren haben (Arbeitnehmer
ohne kollektiver oder individueller ,,superminima®, Jahresprdmien oder ohne anderer beitragspflichtiger
Vergiitungen), mit der Entlohnung fiir den Monat Juni eine zum Ausgleich dienende jahrliche Vergiitung im
Ausmal von € 260,00; dieser Betrag ist allumfassend und hat keine Auswirkungen auf die Abfertigung, bzw.
ist dieser Betrag bis zum Ausgleich niedriger, falls zusétzliche, iiber die vom Kollektivvertrag vorgesehene
Vergiitungen bestehen, und auch in Abhéngigkeit von der Dauer, auch mit Unterbrechungen, des sich auf das
Vorjahr beziehenden Arbeitsverhéltnisses. Bruchteile eines Monats iiber 15 Tage gelten diesbeziiglich als
volles Monat.

Ab 1. Januar 2011 wird der oben angefiihrte Betrag auf Euro 455 angehoben.

Ab 1. Januar 2014 wird die Ausgleichsvergiitung auf Euro 485 angehoben.

Wird das Arbeitsverhdltnis vor Auszahlung dieser Ausgleichsvergiitung aufgeldst, wird vorgenannter
Betrag, unter Beibehaltung der Kriterien fiir den Anspruch auf denselben, bei Auszahlung der zustehenden
Betrige mit vergiitet.

Die oben festgesetzte Ausgleichsvergiitung erfolgt hinsichtlich jeder Wirkung im Bezugsjahr der
Auszahlung, da die Vertragsparteien vereinbart haben, dass die erhaltenen Lohnbehandlungen den
Bezugspunkt fiir die Anerkennung dieser Vertragseinrichtung darstellen.

Art. 14 — Beschwerden iiber die Entlohnung

Jede Beschwerde, die das Ubereinstimmen des ausbezahlten Betrages mit der auf dem Lohnstreifen oder
gleichwertige Lohnaufstellung angegebener Summe oder die Giiltigkeit des Geldes betrifft, muss sofort bei
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der Auszahlung erfolgen; versiumt dies der Arbeitnehmer, verliert er das Anrecht, {iber das im Lohnkuvert
enthaltene Geld zu reklamieren. Reine Rechenfehler bei der Buchhaltung miissen vom Arbeitnehmer
innerhalb eines Jahres von der Auszahlung gemeldet werden, damit das zustdndige Biiro des Betriebes
eventuelle Differenzen ausgleichen kann.

Art. 15 — Zusatzrentenfonds

Die Arbeitnehmer, bei denen vorliegender Vertrag zur Anwendung kommt, konnen sich freiwillig in den
nationalen Rentenfonds der Fachkategorie - COMETA - einschreiben, der zur Erbringung zusétzlicher
Rentenleistungen errichtet wurde.

Zugunsten der in den Fonds eingeschriebenen Arbeitnehmer leisten die Unternehmen ab 1. Juni 2017
einen Beitrag in Hohe von 2% des vertraglichen Mindestlohns.

ADb 1. Juni 2017 haben die Arbeitnehmer Anrecht auf den Beitrag laut vorhergehendem Absatz, wenn sie
einen Beitrag von mindestens 1,2% des vertraglichen Mindestlohns einzahlen, der monatlich vom Lohn
abgezogen wird, auBer jemand mochte individuell hdhere Beitragssétze leisten.

Fiir Arbeitnehmer, die nach dem 5. Februar 2021 eintreten und unter 35 Jahre alt sind, wird der
Arbeitgeberbeitrag ab dem 1. Juni 2022 auf 2,2 % des vertraglichen Mindestbetrags angehoben.

Zu Gunsten der gleichen ArbeitnehmerInnen zahlt das Unternehmen gemél geltenden Bestimmungen
den im Jahr erworbenen Abfertigungsanteil bei der Pensionskassa ein. Arbeitnehmerlnnen, die vor dem 29.
April 1993 bei der Pflichtvorsorge eingetragen waren, konnen zum Zeitpunkt ihrer Einschreibung in den
Fonds COMETA die Entscheidung treffen, jéhrlich einen Anteil von 40% der Abfertigung fiir den
Rentenfonds zu bestimmen.

Die Beitragspflicht obliegt den Unternehmen nur und ausschlieBlich gegeniiber den in den im ersten
Absatz vorgesehenen Rentenfonds COMETA eingeschriebenen Arbeitnehmern.

Bei der Einschreibung des einzelnen Arbeitnehmers in den Fonds COMETA werden ein Betrag von 5,16
Euro zu Lasten des Unternehmens und ein weiterer Betrag von 5,16 Euro zu Lasten des Arbeitnehmers als
Einschreibegebiihr entrichtet.

Um den Beitritt zum Fonds, durch den das offentliche Rentenversicherungssystem ergénzt wird, zu
fordern, verteilen die Unternehmen einmal im Jahr ein Informationsblatt an die noch nicht eingeschriebenen
Arbeitnehmer, wo die Vorteile der Einschreibung in den Fonds COMETA beschrieben werden, und an alle
Arbeitnehmer weiteres Informationsmaterial.

Das Informationsblatt und das zusétzliche Informationsmaterial laut vorhergehendem Absatz werden in
Absprache mit den Vertragsparteien, die den Fonds eingerichtet haben, von den Dienststellen des Fonds
COMETA vorbereitet und sind auf der Website www.Cometafondo.it verfligbar.

Die Vertragsparteien fordern auch gemeinsame Initiativen, um die Arbeitnehmer auf die Wichtigkeit der
Zusatzrente aufmerksam zu machen und sie dariiber zu informieren.

Wofiir hier kein ausdriicklicher Hinweis besteht, gelten die Gesetzesbestimmungen und das, was in den
einschlagigen Abkommen vorgesehen wird, die auch auf der Website www.Cometafondo.it verfligbar sind.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Mit der Bestdtigung der Entscheidung, den Nationalen Zusatzrentenfonds der Fachkategorie COMETA
als das geeignetste Instrument zu betrachten, um den Erfordernissen der Vorsorge im Rahmen der
Sozialabsicherung der Beschiftigten im Metallbereich nachzukommen, fordern die Vertragspartner, dass
angemessene Gesetzesmafinahmen getroffen werden, die der Entwicklung der durch Vertag eingerichteten
Fonds dienlich sind.

Im Einzelnen verpflichten sie sich, die zustindigen Institutionen durch geeignete Initiativen zu
veranlassen, eine niedrigere Besteuerung fiir die Finanzrenditen einzufiihren und GesetzesmaBBnahmen
festzulegen, die - durch die Absicherung der Rentenersparnisse und deren Aufwertung - die Investitionen in
die Realwirtschaft fordern, um so den Arbeitnehmern bessere Renditen zu ermoglichen und die
Wirtschaftsentwicklung unseres Landes zu unterstiitzen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich auch eine Politik zu betreiben, wodurch sozial verantwortliche
Investitionen gefordert werden.
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Art. 16 - Zusatzfonds zur Gesundheitsfiirsorge

Ab 1. Oktober 2017 sind alle zu diesem Termin beschiftigten Arbeitnehmer, unbeschadet der
Bestimmungen laut Absdtze 7 und 8 in den Zusatzfonds fiir Gesundheitsfiirsorge ,meétaSalute™
eingeschrieben, der eingerichtet wurde, um im Vergleich zum nationalen Gesundheitssystem zusétzliche
Leistungen zu erbringen; es bleibt die Moglichkeit aufrecht, mit schriftlichem Antrag auf die Einschreibung
zu verzichten.

Die nach obigem Datum eingestellten Arbeitnehmer werden beim ersten niitzlichen Fenster, wie in der
Geschiftsordnung von ,,métaSalute* vorgesehen, in den Fonds eingeschrieben.

Anrecht auf den Beitritt zum Fonds haben Arbeitnehmer, die nicht in der Probezeit stehen, einen
unbefristeten Arbeitsvertrag, Teilzeitvertrag inbegriffen, einen Lehrvertrag haben oder einen befristeten
Vertag haben, dessen Dauer ab Datum der Einschreibung mindestens 5 Monate betrigt; in letzterem Fall wird
mit der Verldngerung des Vertrags auch die Einschreibung automatisch verlangert.

Fiir vorgenannte Arbeitnehmer wird ab 1. Oktober 2017 ein jéhrlicher Beitrag von Eurol56 (aufgeteilt
auf 12 Monatsquoten zu Euro 13) vollstidndig zu Lasten des Unternehmens vorgesehen; dieser Betrag umfasst
die Deckung der steuerméfig zu Lasten stehenden Familienangehérigen; inbegriffen sind dabei auch jene,
die laut Gesetz Nr.76 vom 20. Mai 2016 in héduslicher Gemeinschaft leben und &hnliche
Einkommensbedingungen haben.

Der Beitrag laut vorherigem Absatz muss auch entrichtet werden: fiir Arbeitnehmer im Krankenstand, fiir
die Zeit des Elternurlaubs, fiir die Arbeitsunterbrechungen, wofiir eine zu Lasten des Sozialvorsorgeinstituts
INPS stehende Entlohnung und/oder eine Zulage bezahlt wird, fiir Arbeitnehmer, deren Tétigkeit ausgesetzt
ist und die in jeder Form die Leistungen der Lohnausgleichskasse erhalten, und — fiir hochsten 12 Monate -
fiir Arbeitnehmer, die infolge des Verfahrens der kollektiven Entlassungen laut Gesetz Nr. 223/1991 bzw.
gemil Art.7 des Gesetzes Nr. 604/1996 entlassen wurden und die Arbeitslosenunterstiitzung NASPI erhalten.

Die Eischreibung in den Fonds und die Deckung durch Versicherungspolice ,,métaSalute® ist auch fiir die
ins Ausland versetzten Arbeitnehmer vorgesehen, wenn der Arbeitnehmer und seine ihm steuerméafBig zu
Lasten stehenden Familienangehdrigen nicht {iber eine vom Unternehmen bereitgestellte
Gesundheitsversicherung verfiigen.

AuBerdem konnen sich -gemdfl der in der Geschiftsordnung des Fonds vorgesehenen Formen und
Betrége - auch Familienangehdrige einschreiben, die steuermafBig nicht zu Lasten stehen sowie in hiuslicher
Gemeinschaft Lebende; die Deckung des Beitrags geht vollstandig zu ihren Lasten.

Bestehen einseitig vom Arbeitgeber anerkannte Formen gesundheitlicher Zusatzleistungen darf ab 1.
Oktober 2017 der zu Lasten des Unternehmens stehende Beitrag fiir jeden Arbeitnehmer im Jahr nicht
niedriger als Euro 156 (aufgeteilt auf 12 Monatsquoten zu Euro 13) sein.

Arbeitnehmer, die aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand eine zweijdhrige ununterbrochene Mitgliedschaft in der Kasse erworben haben, kénnen sich
ebenfalls anmelden; dies gilt auch fiir diejenigen, die die oben genannten Kriterien bis zum Beginn der
Rentner-Sonderverwaltung erworben haben.

Der vom Rentner in voller Hohe zu zahlende Betrag, die Art der Beitragszahlung und die zu erbringenden
Leistungen werden vom Verwaltungsrat von ,métaSalute unter Beriicksichtigung der von den
Griindungsparteien gemachten Angaben festgelegt.

Falls im Unternehmen schon Formen gesundheitlicher Zusatzleistungen bestehen, die aus kollektiven
Abkommen stammen, werden bei ungedeckten oder schon bei "métaSalute" eingeschriebenen
Arbeitnehmern die Bestimmungen laut Absatz 1 angewandt; fiir Arbeitnehmer, die schon durch andere
Formen der gesundheitlichen Zusatzversicherung abgedeckt sind, werden die Vertragsparteien eine
Anpassung der Inhalte des Abkommens vornehmen, auch um innerhalb 31. Dezember 2017 den Beitrag zu
Lasten des Arbeitgebers anzupassen, der im Jahr nicht niedriger als Euro 156 sein darf.

UBERGANGSBESTIMMUNG

Bis zum Inkrafttreten der neuen Regelung bleiben die Formen und bestehenden Betrdge unveréndert.
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ERLARUNG DER VERTRAGSPARTEIEN

Hinsichtlich der Regelungen laut Absétzen 7 und 8 stellt der Betrag von jahrlich € 156 fiir den Vergleich
mit anderen Formen gesundheitlicher Zusatzleistungen den einzigen Bezugswert dar, da er auch die Deckung
fiir steuerméBig zu Lasten stehende Familienangehorige umfasst; inbegriffen sind dabei auch jene, die laut
Gesetz Nr.76 vom 20. Mai 2016 in hauslicher Gemeinschaft leben und &hnliche Einkommensbedingungen
haben.

Art. 17 — Welfare

Innerhalb 1. Juni eines jeden Jahres miissen die Unternehmen den Arbeitnehmern Welfare-Instrumente
bereitstellen, die beispielhaft am Ende des Artikels aufgezahlt werden, und deren Wert sich auf Euro 200
beléduft; die Nutzung erfolgt innerhalb 31. Mai des nachfolgenden Jahres.

Diese Betrage sind allumfassend und werden ausdriicklich von der Berechnung der Abfertigung
ausgeschlossen.

Anspruch auf vorgenannte Leistungen haben Arbeitnehmer, die die Probezeit bestanden haben und zum
1. Juni angestellt waren, oder die nachfolgend innerhalb 31. Dezember eines jeden Jahres aufgenommen
wurden u.z.:

- mit unbefristetem Arbeitsvertrag;

- mit befristetem Arbeitsvertrag, wenn sie im Laufe jedes Jahres (1. Janner — 31. Dezember) ein
Dienstalter von mindestens drei Monate, auch nicht ununterbrochen aufeinander folgend, erworben
haben.

Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, die im Zeitraum 1. Juni — 31. Dezember eines jeden Jahres weder im
bezahlten noch entschédigten Wartestand sind.

Vorgenannte Werte konnen nicht verhéltnisméBig fiir Teilzeit-Arbeitnehmer umgesetzt werden und
umfassen ausschlieBlich mogliche zu Lasten des Unternehmens gehende Steuer- oder Sozialbeitragskosten.

Das oben Vorgesehene erginzt das mogliche im Unternehmen bestehende Angebot an Giitern und
Diensten gleich, ob sie einseitig durch Geschéftsordnung anerkannt sind, wie beim Aufnahmebrief oder
anderen formlichen Verfahren oder sich von kollektiven Abkommen ableiten.

Im Falle kollektiver Abkommen konnen die Parteien, welche diese unterzeichnet haben, die in
vorliegendem Artikel vorgesehenen Kriterien und Durchfithrungsvorschriften anpassen.

Mit Blick auf die Anwendung der Bestimmungen laut vorliegendem Artikel trifft sich das Unternehmen
mit den EGV, um - bei Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Arbeitnehmer, der eigenen Organisation und
der Beziehungen zum Umfeld/Territorium — eine Reihe von Giitern und Diensten zu ermitteln, die den
Merkmalen der Arbeitnehmer entsprechen und darauf ausgerichtet sind, ihre personliche und familidre
Lebensqualitdt zu verbessern, indem den Bereichen Erziehung, Bildung, Freizeit, Sozial- und
Gesundheitsbetreuung oder Religionsausiibung der Vorzug gegeben wird.

Die Arbeitnehmer haben iibrigens die Moglichkeit, die vorgenannten Betrdge von Jahr zu Jahr dem Fonds
COMETA oder dem Fonds ,,métaSalute” zuzuwenden gemall Regeln und Durchfiihrungsvorschriften, die
von den Fonds selbst vorgesehen werden, wobei die vom Unternehmen zu tragenden Hochstkosten pro Jahr
nicht Euro 200 tiberschreiten diirfen.

Die territorialen Einrichtungen der Vertrag schlieBenden Organisationen iibermitteln den Unternehmen
und Arbeitnehmern angemessene Informationen zu den Inhalten vorliegender Bestimmungen und
tiberwachen dariiber hinaus die Anwendung im Bezugsgebiet.

Gesamtstaatlich bewerten die Vertragsparteien die Umsetzung vorliegender Bestimmungen, wobei sie die
Weiterentwicklung der Gesetzgebung beriicksichtigen, auch um gemeinsam, besonders an die KMU
gerichtete Hinweise und/oder Losungen zu erarbeiten.

Im Laufe der ersten Anwendungsphase, aber in jedem Fall innerhalb Februar 2018 treffen sich die
unterzeichnenden Vertragsparteien, um die fristgerechte Vertragserfiillung gegeniiber allen Berechtigten zu
iberpriifen.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG VOM 29. SEPTEMBER 2017

Die Vertragsparteien stellen klar, dass der Stichtag des 1. Juni laut Absatz 1 vorliegender Bestimmung als
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Zeitpunkt verstanden wird innerhalb dessen das Unternehmen den Arbeitnehmern die Welfare-Instrumente
tatsdchlich zur Verfiigung stellt.

Die Vertragsparteien stellen auBerdem klar, dass die im ersten Absatz vorliegender Bestimmung
angefiihrten Betrdge im Falle von Arbeitnehmern, die wiederholt angestellt oder mit unterschiedlichen
Vertragsarten (Unbefristeter Arbeitsvertrag, Leiharbeit usf.) beim gleichen Betrieb eingesetzt werden, im
zustdndigen Zeitraum nur ein einziges Mal zuerkannt werden.
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WELFARE — INSTRUMENTE -BEISPIELE

TATIGKEITEN UND DIENSTE ZU SOZIALEN ZWECKEN

- Rechtliche Grundlage: Art. 51, Absatz 2, Buchstabe f, des Einheitstextes der Einkommenssteuer (TUIR)

- Steuer-und sozialrechtliche Regelung: nicht betroffen

- Begunstigte: Arbeitnehmer und Familienangehdrige, auch wenn steuerrechtlich nicht zu Lasten

- Form der Bereitstellung (Ersatzzahlung mit Geld ist nicht zulassig):

e  Einrichtungen im Besitz des Unternehmens oder von zugelassenen Drittanbietern

e Direktzahlung seitens des Arbeitgebers an den Dienstleister (und nicht direkt an den Arbeitnehmer)

e Mdgliche Nutzung einer elektronischen Plattform

o Auf den Namen lautendes Legitimationspapier (sog. Voucher) in Papierform oder in elektronischer Form,
wo ein nomineller Wert verzeichnet ist mit Anrecht auf eine einzige Leistung, Tétigkeit oder Dienst fir den
gesamten nominellen Wert, ohne Ergénzungen zu Lasten des Arbeitnehmers (keine Gutscheine)

ZIELSETZUNG DIENSTLEISTUNGEN
ERZIEHUNG UND - AuBerberufliche Lehrgange
BILDUNG - Schulungen und Bildungskurse (z.B. Sprachkurse)
- Beratungsdienste fiirs Studium
FREIZEIT - Abbonement oder Eintrittskarten fiir Kino, Theater, Benutzungsgebiihren
fir Pay-Tv.....

- Abbonnement oder Eintrittskarten fir Turnhalle, Sportzentren,
Skianlagen, Wellness-Zentren,....

- Zeitungs- Zeitschriftenabbonnement

- Reisen (Gesamtpaket), Ferienwohnungen, ...

- Reisetickets und Vormerkungen, Aufenthalte und Urlaub

- Kaulturelle Tatigkeiten (Ausstellungs- u. Museumsbesuche)

- Bibliotheken

- Verschiedene Freizeittitigkeiten (Sportereignisse, Auffithrungen,....)

SOZIALBETREUUNG - Hauspflege
- Hausliche Betreuungshilfe (badante)
- Altersheime

GESUNDHEITSFURSORGE - Arztliches Checkup

- Fachérztliche Untersuchung
- Zahnbehandlung

- Therapien und Rehabilitation
- Psychologische Beratung

RELIGIONSAUSUBUNG - Wallfahrten/Pilgerreisen (Gesamtpakete)

DIENSTE UND LEISTUNGEN FUR ERZIEHUNG U. BILDUNG UND FUR DIE BETREUUNG ALTER
FAMILIENANGEHORIGER, DIE PFLEGEBEDURFTIG SIND ODER AUCH NICHT

- Rechtliche Grundlage: Art. 51, Absatz 2, Buchstabe f-bis, f-ter des Einheitstextes der Einkommenssteuer
(TUIR)
- Steuer-und sozialrechtliche Regelung: nicht betroffen
- Beglnstigte: Arbeitnehmer und Familienangehdrige, auch wenn steuerrechtlich nicht zu Lasten
- Form der Bereitstellung:
e  Einrichtungen im Besitz des Unternehmens oder von zugelassenen Drittanbietern
e Die monetare Ruckerstattung seitens des Arbeitgebers der dem Arbeitnehmer entstandenen Kosten ist,
nach Vorlegung der geeigneten Unterlagen, zugelassen
e Madgliche Nutzung einer elektronischen Plattform
e Auf den Namen lautendes Legitimationspapier (sog. Voucher) in Papierform oder in elektronischer
Form, wo ein nomineller Wert verzeichnet ist mit Anrecht auf eine einzige Leistung, Tatigkeit oder
Dienst fir den gesamten nominellen Wert, ohne Erganzungen zu Lasten des Arbeitnehmers (keine
Gutscheine)
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Erziehungs-u. Bildungsdienste,
auch im Vorschulalter

Kinderhorte

Babysitting

Ausgaben fur Einschreibung und Besuch von Kindergarten
Grund- Mittel- u. Oberschule

Universitat und Masterlehrgdnge

Schulbiicher und Lehrblicher

Mit

Erziehung und Bildung verbundene
Zusatzdienste

Schiler- u. Vorschultagesstétten

Gutscheine flr die Schulmensa

Schulbus, Schulausflige

Besuch von Ergénzungskursen (Fremdsprachen/Italienisch
fur ausléndische Kinder,...)

Spielothek u. Ausgaben fiir den Besuch von Sommer- u. Winterlagern
Sommer-u. Winterlager Ausgaben fiir den Besuch von Spielotheken
Stipendien Betrage flir Zuschisse, Leistungsauszeichnungen und

Studienbeihilfen

Betreuungsdienste fiir alte und/oder
pflegebediirftige Familienangehdrige

Alte Familienangehdrige (die

Hausliche Betreuungshilfe (badante)

tiber 75 Jahre alt sind) Hauspflege
- Pflegebedirftige Altersheime
Familienangehdrige (keine Pflegeheime
Selbsténdigkeit bei der
Durchfiihrung der
Alltagstatigkeiten ~ bzw.  eine
standige ~ Uberwachung
erforderlich — die d&rztliche
Bescheinigung ist erforderlich)
SACHLEISTUNGEN

Rechtliche Grundlage: Art. 51, Absatz 3 des Einheitstextes der Einkommenssteuer (TUIR)
Steuer-und sozialrechtliche Regelung: nicht betroffen, wenn die erhaltenen Sachleistungen jahrlich nicht

hoher als € 258,23 sind;

ACHTUNG: Sollte der Wert der dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellten Sachleistungen im Jahr den
vorgenannten Grenzwert Uberschreiten, untersteht der gesamte Betrag der Steuer-u. Beitragspflicht

Beguinstigte: Arbeitnehmer

Formen der Leistungserbringung:

e Vom Unternehmen oder von zugelassenen Drittanbietern bereitgestellte Sachleistungen

e  Mdgliche Nutzung einer elektronischen Plattform

e Auf den Namen lautendes Legitimationspapier (sog. Voucher) in Papierform oder in elektronischer
Form, wo ein nomineller Wert verzeichnet ist, der in diesem Fall auch fiir eine Vielzahl von Giitern

und Diensten verwendet werden kann

BEISPIELE

Gutscheine fiir den Einkauf von Lebensmitteln

Gutscheine fiirs Shopping (elektronischer Handel)

Gutscheine fiir verschiedene Einkédufe

Gutscheine fiir Treibstoff
Aufladung von Telefonkarten

OFFENTLICHE TRANSPORTMITTEL ZUR ERREICHUNG DES ARBEITSPLATZES

Rechtliche Grundlage: Art. 51, Absatz 2, Buchstabe d-bis des Einheitstextes der Einkommenssteuer (TUIR)
Steuer- und sozialrechtliche Regelung: nicht betroffen

Begiinstigte: Arbeitnehmer und zu Lasten lebende Familienmitglieder
Form der Leistungserbringung (eine monetdre Ersatzleistung ist nicht zugelassen):
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e Direkt vom Arbeitgeber erbrachte Dienste (eigene oder gemietete Transportmittel) oder von Dritten
(6ffentliche Betreiber inbegriffen) auf Grundlage einer eigenen mit dem Arbeitgeber geschlossenen
Vereinbarung oder Abkommen

REGIONALE ODER UBERREGIONALE VERKEHRSABONNEMENTS

Rechtliche Grundlage: Art. 51, Absatz 2, Buchstabe d-bis des Einheitstextes der Einkommenssteuer (TUIR)

Steuer- und sozialrechtliche Regelung: nicht betroffen

Abonnementdienste: fiir den lokalen, regionalen und interregionalen Verkehr

Beguinstigte: Arbeitnehmer und zu Lasten lebende Familienmitglieder

Form der Leistungserbringung (eine monetare Ersatzleistung ist nicht zugelassen):

e  Vorschuss/Kauf/Erstattung der Kosten fiir Dauerkarten;

e Nur Zeitkarten, die keine episodische Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel erlauben, fallen unter
die Regelung: Fahrkarten mit stindlicher Laufzeit, auch wenn sie langer als taglich sind, und integrierte
Verkehrskarten, die auch andere Leistungen als die Beférderung umfassen (z. B. Touristenkarten, die
zur Nutzung der Verkehrsmittel und zum Eintritt in Museen berechtigen), sind ausgeschlossen
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TABELLEN DER
VERTRAGLICHEN GRUNDLOHNE

Im Juni eines jeden Jahres der Geltungsdauer des NKAV - die Mindestlohne der jeweiligen Einstufung
auf der Grundlage der Inflationsdynamik angepasst, die sich im Konsumpreisindex IPCA (Harmonisierter
Index der Konsumpreise nach Abzug der importierten Energieprodukte - HVPI) des Italienischen
Statistikinstitutes ISTAT konkretisiert und der auf die Mindestlohne selbst angewandt wird.

In den ersten Junitagen eines jeden Jahres der Geltungsdauer des NKAV treffen sich die
Vertragsparteien, um auf der Grundlage der ISTAT- Daten gemal den Kriterien vorhergehenden Punktes die
Erhohung geméB Einstufung der vertraglichen Mindestlohne zu berechnen.

Die Vertragsparteien werden die Anpassung der pauschalen AuBendienstzulage und der
Stundenentschidigung fiir Bereitschaftsdienst geméf obiger Verfahrensweise vornehmen.

Die Parteien bestétigen die in den vorstehenden Absidtzen festgelegte Methode zur Festlegung der
vertraglichen Mindestbetrdge und die entsprechende Regelung und kommen {iiberein, dass fiir die Laufzeit
dieses Vertrages der Wirtschaftlichen Mindestbehandlung (TEM) zusétzlich zur HVPI-Dynamik um eine
zusitzliche Komponente erhoht wird, um der bedeutenden organisatorischen Neuerung Rechnung zu tragen,
die durch die Einstufungsreform hervorgerufen wurde, wie sie im ,,Pakt fiir die Fabrik* unter Punkt 5,
Buchstabe H) angegeben ist.

Daher werden im Juni 2021, 2022, 2023 bzw. 2024 die Gesamterhhungen der Léhne und Gehélter in
den in der Folge angegebenen Ausmal anerkannt, denen die in der nachstehenden Tabelle aufgefiihrten neuen
Werte des Mindestlohns entsprechen.

Die Vertragsparteien treffen sich in den ersten Junitagen jedes der oben genannten Jahre, um den Anteil
von TEM an der Dynamik des HVPI exkl. Energieeinfuhren festzulegen.

Sollte der Betrag der Hvpi-Anpassung hoéher sein als die in den nachstehenden Tabellen aufgefiihrten
Gesamtbetrdge der Referenzgehaltserhohungen fiir jedes einzelne Jahr, werden die Mindestgehélter an den
sich daraus ergebenden Betrag angepasst.

ADb 1. Janner 2017 werden mit den Erhdhungen der vertraglichen Mindestlohne die nach diesen Datum
anerkannten individuellen Erhdhungen verrechnet, ausgenommen wenn sie ausdriicklich mit der Klausel
zuerkannt wurden, dass sie nicht verrechenbar sind; gleiches gilt fiir die fixen kollektiven Lohnerh6hungen,
die gegebenenfalls auf Betriebsebene vereinbart wurden, mit Ausnahme der Lohnbetrdge, die mit der
Durchfiihrungsweise der Arbeitsleistung verbunden sind (z.B. Zulagen/ Zuschlige fiir Uberstunden, Schicht-
Nacht- und Feiertagsarbeit).
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TABELLARISCHE MINDESTLOHNE NACH KATEGORIE

Kategorie ab 1. Juni 2021 ab 1. Juni 2022 ab 1. Juni 2023 ab 1. Juni 2024
D1 1.488,89 1.509,07 1.530,86 1.559,11
D2 1.651,07 1.673,45 1.697,62 1.728,95
Cl 1.686,74 1.709,60 1.734,29 1.766,30
C2 1.722,41 1.745,75 1.770,96 1.803,64
C3 1.844,64 1.869,64 1.896,64 1.931,64
Bl 1.977,19 2.003,99 2.032,93 2.070,45
B2 2.121,20 2.149,95 2.181,00 2.221,25
B3 2.368,12 2.400,22 2.434,88 2.479.81
Al 2.424,86 2.457,72 2.493,21 2.539,22
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Titel V
Arbeitsumwelt
Art. 1 — Arbeitsumwelt - Arbeitshygiene und Arbeitssicherheit

A) Ausgehend von der Einhaltung der in den geltenden Gesetzesbestimmungen vorgesehenen
Vorschriften und Pflichten stellen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, der
Umweltschutz und die nachhaltige Entwicklung aller Produktionstitigkeiten Werte dar, die von den
Vertragsparteien auf allen Organisationsebenen geteilt werden und zu den gemeinsamen Zielsetzungen von
Betrieb und Arbeitnehmern/innen gehoren.

Der Arbeitgeber, die Fithrungskrifte und Vorgesetzten, die ArbeitnehmerInnen, der zustindige Arzt (falls
vorgesehen), der Verantwortliche des Unfall- und Arbeitsschutzdienstes, die Sicherheitssprecher/innen der
Arbeitnehmer arbeiten - in Ubereinstimmung mit dieser Zielsetzung und im Rahmen ihres jeweiligen
Aufgaben- und Verantwortungsbereiches - zusammen, um die Gefahren am Entstehungsort auszuschalten
oder fortschreitend abzubauen und um die ergonomischen, organisatorischen und gesundheitlichen
Bedingungen am Arbeitsplatz zu verbessern.

Ausgehend von den Erfahrungen der Komitees fiir die Anwendung der in Artikel 13 der Vereinbarung
vom 24. April 2020 genannten Praventionsmaf3inahmen gegen Covid 19 und im Sinne der Férderung von
Vorschldgen und der gemeinsamen Nutzung von Zielen und Maflnahmen werden die fiir den im vorstehenden
Absatz genannten Bereich zustdndigen Personen die geeignetsten Instrumente und die wirksamsten
Methoden ermitteln, wobei sie die Besonderheiten der verschiedenen Arbeitsplétze beriicksichtigen, um auch
in Zusammenarbeit mit der EGV die grofftmogliche Beteiligung der Arbeitnehmer am
Sicherheitsmanagement des Unternehmens zu verfolgen.

B) Im Betrieb bzw. in der Produktionseinheit/Arbeitsstitte muss der Arbeitgeber nicht nur die
allgemeinen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit sowie alle Gesetzesvorschriften
einhalten, er muss auch, nachdem er, geméf der in den geltenden Bestimmungen vorgesehenen Form die
Sicherheitssprecher der Arbeitnehmer befragt hat, einen wirksamen Unfall- und Arbeitsschutzdienst
organisieren, die Bewertung der Risiken vornehmen sowie die Arbeitnehmer iiber die besonderen Risiken
aufkldren, denen sie ausgesetzt sind und sie entsprechend informieren und ausbilden.

Im Einzelnen hat der Arbeitgeber folgende Aufgaben:

- er sorgt dafiir, dass die Sicherheitssprecher im Vorfeld und rechtzeitig angehort werden hinsichtlich
der Risikobewertung, der Ermittlung, Planung, Umsetzung und Uberpriifung der vorsorglichen
ArbeitsschutzmaBnahmen im Unternehmen oder in der Produktionseinheit;

- er sorgt dafiir, dass die Arbeitnehmer, die mit dem Brandschutz und mit der Brandbekédmpfung, mit
der Rdumung der Arbeitnehmer bei anstehender, groBer Gefahr, mit den Rettungsmafinahmen, mit
der Ersten Hilfe oder einfach mit der Verwaltung von Notstandslagen beauftragt sind, angemessen
ausgebildet sind; was die Organisation der Ausbildung betrifft, werden die
Sicherheitssprecher/innen befragt;

- in Bezug auf die in der Produktionseinheit/Arbeitsstitte abgewickelten Tatigkeiten muss er bei der
Wahl der Werkzeuge (Arbeitsmittel) oder der eingesetzten Wirkstoffe oder chemischen Préparate
sowie bei der Gestaltung der Arbeitsstétte die Gefahren fiir die Sicherheit und fiir die Gesundheit
der Arbeitnehmer bewerten sowie jene von Arbeitnehmergruppen, die besonderen Gefahren
ausgesetzt sind;

- er sorgt dafiir, dass jede/r Arbeitnehmer/in bei seiner/ihrer Aufnahme, bei einer Versetzung oder
beim Wechsel der Arbeitsaufgaben oder bei der Einfiihrung neuer Gerdte/Werkzeuge oder neuer
Technikverfahren, bei der Einfiihrung neuer Wirkstoffe/Substanzen und gefdhrlicher Préparate
angemessen iber die damit verbundenen Risiken und iiber die vorgesehenen Vorbeuge - und
SchutzmaBnahmen aufgeklirt wird und dass diese/r eine ausreichende und angemessene Ausbildung
zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz erhélt, besonders was seinen/ihren Arbeitsplatz
und die ihm/ihr eigenen Arbeitsaufgaben betrifft. Diese Ausbildung muss im Zusammenhang mit
der Entwicklung und Wandlung der Gefahren sowie mit dem Auftreten neuer Gefahren regelméfig
wiederholt werden.

- er informiert die ArbeitnehmerInnen regelmafBig und wiederkehrend, in der Regel alle drei Monate,
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bei vorheriger Beratung mit den Sicherheitssprechern der Arbeitnehmer, mittels der betriebsinternen
Kommunikationsmittel (E-mail, gedruckte Unterlagen, usw.) zu Fragen der Gesundheit und der
Arbeitssicherheit, besonders iiber die Art und Form der gegebenenfalls wiederkehrend auftretenden
Unfille oder Beinahe-Unfille und iiber die VorbeugemaBnahmen sowie iiber die Probleme, die
anlésslich der periodischen Treffen mit den Sicherheitssprechern/innen der ArbeitnehmerInnen
aufgetaucht sind.

C) Jeder Arbeitnehmer muss - in Ubereinstimmung mit der vom Arbeitgeber erhaltenen Ausbildung,
Information und Anweisungen - fiir seine eigene Sicherheit und Gesundheit sowie fiir jene der anderen am
Arbeitsplatz anwesenden Personen Sorge tragen, auf die seine Handlungen oder Unterlassungen sich
auswirken konnen.

In dem so bestimmten Rahmen der Verantwortung und der aktiven Mitarbeit hinsichtlich der Vorbeugung
obliegen den Arbeitnehmern klare Pflichten zur Beachtung der einschlidgigen Bestimmungen; andrerseits
sind sie auch Tréger spezifischer Rechte.

Im Einzelnen gilt fiir die Arbeitnehmer Folgendes:

- sie miissen die Anordnungen und Anweisungen beachten, die ihnen von den Vorgesetzten

hinsichtlich der kollektiven und individuellen SchutzmafB3nahmen erteilt wurden;

- sich den Kontrollvisiten unterziehen, die ihnen vom Betriebsarzt im Zusammenhang mit den
Risikofaktoren angeordnet wurden, denen sie ausgesetzt sind,

- sie miissen die Maschinen, die Gerite, die Werkzeuge, die Wirkstoffe/Substanzen und geféhrlichen
Priparate, die Transportmittel und die ibrigen Arbeitsausriistungen sowie die
Sicherheitsvorrichtungen und die personlichen, vom Betrieb bereitgestellten Schutzausriistungen
ordnungsgemél verwenden und fiir deren vollkommene Instandhaltung sorgen;

- sie missen den Vorgesetzten die an Maschinen, Geriten, Werkzeugen, Transportmittel und
Arbeitsausriistungen sowie an Schutzvorrichtungen und personlichen Schutzausriistungen
auftretenden Méngel und auch die sonstigen Gefahrdungsbedingungen, von denen sie Kenntnis
bekommen haben, sofort melden und sich - bei Auftreten von Notlagen - im Rahmen ihrer
Zusténdigkeit und Mdoglichkeit - direkt dafiir einsetzen, um diese Méngel oder Gefahren zu beheben
oder zu verkleinern, wobei sie den/die Sicherheitssprecher/in dariiber informieren; dabei bleibt die
Verpflichtung aufrecht, keine Sicherheits- oder Melde- oder Kontrollvorrichtungen ohne
Ermichtigung zu entfernen oder abzuindern.

Im Einzelnen haben die Arbeitnehmer das Recht

- die eigenen Sicherheitssprecher zu wéhlen;

- iiber den Sicherheitssprecher die Anwendung der Vorbeuge- und Schutzmafinahmen zu iiberpriifen;

- eine angemessene Information und Ausbildung zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit
zu erhalten mit besonderem Bezug zum eigenen Arbeitsplatz und zu den jeweiligen
Arbeitsaufgaben;

- auf ihren Antrag hin eine Kopie der Gesundheitsakte mit den Ergebnissen der medizinischen
Untersuchung zu erhalten;

- vom zustindigen Arzt iiber die Bedeutung und die Ergebnisse der Untersuchungen aufgeklirt zu
werden, denen sie unterzogen werden;

- keinerlei Benachteiligung zu erfahren, wenn sie angesichts einer groflen, unmittelbaren und
unvermeidbaren Gefahr den Arbeitsplatz verlassen;

- keinerlei Benachteiligung zu erfahren, wenn sie - in der Unmdglichkeit mit dem zustindigen,
direkten Vorgesetzten Kontakt aufzunehmen - selbst MaBinahmen treffen, um die Folgen einer
groflen, unmittelbaren und unvermeidbaren Gefahr zu vermeiden.

Es konnen Modellversuche zu Formen aktiver Beteiligung der Arbeitnehmer an der Organisation von
Préaventionsmafinahmen durchgefiihrt werden, die auf die Verbesserung der Gesundheit und der Sicherheit
am Arbeitsplatz hinzielen. Im Besonderen kdnnen in Produktionseinheiten mit mindestens 200 Beschiftigten
im Bereich der industriellen Tatigkeiten jahrlich zwei Treffen fiir Gruppen von Arbeitnehmern geplant
werden, die von den Sicherheitsbeauftragten in Anwesenheit der Vorgesetzten und des Sicherheitssprechers
geleitet werden, um mdgliche Risikofaktoren oder kritische Aspekte oder Mingel zu untersuchen und
mogliche Losungen vorzuschlagen. Die Teilnahme geht 1 zu 1 zu Lasten des Unternehmens und der
Arbeitnehmer gemaB3 Durchfiihrungsverfahren, die in Absprache mit den EGV bestimmt wurden.
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Im Rahmen dieser Sitzungen kann das Thema Berufskrankheiten unter besonderer Beriicksichtigung der
im Unternehmen aufgetretenen und/oder vorhandenen Krankheiten und der moglichen Interventionen zur
Verringerung ihrer Haufigkeit analysiert werden.

Auf der Grundlage der in den Leitlinien vom 8. Oktober 2018 getroffenen Vereinbarungen kénnen auch
in Absprache mit der EGV sogenannte ,,breaks®, der Fortbildung gewidmeten Arbeitspausen durchgefiihrt
werden, wo der Arbeitnehmer iiber kurze Bildungseingriffe (hochstens 15 — 20 Minuten) seine
Sicherheitskenntnisse verbessern kann; diese weiterbildenden Arbeitspausen finden - in Abhéngigkeit von
den technisch-organisatorischen Erfordernissen — wihrend der Arbeitszeit statt; dabei geht der Arbeitnehmer
mit der Supervision des Dozenten/Sicherheitsbeauftragten, in Beistellung des Vorgesetzten und des
Sicherheitssprechers die Sicherheitsverfahren des zustindigen Bereichs noch einmal durch.

Im Rahmen der laufenden regelmiBigen Treffen zwischen Sicherheitsbeauftragten und
Sicherheitssprecher wird es moglich sein, Emissionen, Abfallbehandlung, Energieauswirkungen und Umwelt
unter Einbeziehung von Unternehmensvertretern, die die verschiedenen Themen verfolgen, zu diskutieren.

D) In jeder Produktionseinheit/Betriebsstitte wird die Haltung und Fiihrung folgender Unterlagen

eingerichtet:

- das Dokument der Risikobewertung, wo auch die angewandten Vorbeugungs- und
SchutzmaBnahmen verzeichnet sind und auch die geplanten angefiihrt werden, wodurch in der
zeitlichen Entwicklung die Verbesserung des Sicherheitsniveaus gewéhrleistet werden soll. Bei
Anderungen des Produktionsprozesses und bei technischen Innovationen, die fiir die Sicherheit und
fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer von Bedeutung sind, wird dieses Dokument neu ausgearbeitet;

- der Gesundheits- und Risikoschein des der gesundheitsamtlichen Kontrolle unterstellten
Arbeitnehmers, der vom dafiir zustindigen Arzt gefiihrt und auf den letzten/neuesten Stand gebracht
wird; dabei besteht die Verpflichtung zum Berufsgeheimnis und es miissen die Bestimmungen und
Verfahren zur Behandlung personlicher Daten gemil Legislativdekret Nr. 51 vom 18. Mai 2018
eingehalten werden. In diesem Schein werden die analytischen Daten verzeichnet, die sich auf die
arztlichen Untersuchungen bei der Aufnahme, die periodisch vorgesehenen Untersuchungen, die
Tauglichkeitsuntersuchungen sowie auf die Arbeitsunfélle und die Berufskrankheiten bezichen.
Laut den Bestimmungen der geltenden Gesetzesverordnungen wird aulerdem das Register jener
Beschiftigten erstellt, die krebserregenden und erbgutverdndernden Wirkstoffen ausgesetzt sind; darin wird
die vom Arbeitnehmer ausgefiihrte Tatigkeit verzeichnet sowie der verwendete krebserregende Stoff und,
falls bekannt, der Aussetzungsgrad. Die Sicherheitssprecher haben laut Gesetz vertretendem Dekret Nr.
81/2008 Zugang zu vorgenanntem Register.

Das durch Art. 21, Absatz 4 des G.v.D. Nr. 151/2015 abgeschaffte Unfallregister wird durch das vom
Unfallinstitut INAIL bereit gestellte Telematik-Instrument ,,Cruscotto infortuni ersetzt.

E) In jedem Betrieb bzw. Produktionseinheit/Arbeitsstétte wird laut dem interkonféderalem Abkommen
vom 12. Dezember 2018 in Anwendung von Art. 18 des Legislativdekrets vom 19. September 1994, Nr. 626
der Sicherheitssprecher gewihlt oder bestimmt (der bestehende Art 47 des Legislativdekrets Nr. 81 vom
9.April 2008, abgedndert mit Legislativdekret Nr. 106 vom 3. August 2009).

Die Sicherheitssprecher/innen besitzen Rechte hinsichtlich der Ausbildung, der Information, der
praventiven Beratung, dem Zugang zu den Arbeitsstitten; die Ausiibung dieser Rechte erfolgt gemal3 den von
den geltenden Regelungen und von den betrieblichen Verfahren vorgesehenen Formen und Grenzen.

In Abhéngigkeit des organisatorischen Kontextes miissen die Sicherheitssprecher mit geeigneten
Erkennungszeichen ausgestattet werden (z.B. Schild, Anstecknadel, badge, usf.).

Laut den Bestimmungen von Artikel 18, 35 und 50 des Legislativdekretes Nr. 81 vom 9. April 2008,
abgedndert mit Legislativdekret Nr. 106 vom 3. August 2009, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Sicherheitssprecher, Informationen iiber die sich ereigneten Unfélle zu geben mit Angabe der Ursachen und
der Prognose sowie iiber den Verlauf der Berufskrankheiten wie der gesundheitlichen Uberwachung, auch
mittels Darstellung der Daten des Telematik-Instruments ,,Cruscotto infortuni®, zu berichten und auf
schriftlichen Antrag des Sicherheitssprechers muss der Arbeitgeber, das Dokument der Risikobewertung nach
Unterzeichnung eines entsprechenden Ubergabeprotokolls auszuhindigen. Bei Arbeitsvergaben iibergibt der
Auftraggeber den Sicherheitssprechern eine Kopie des Einheitsdokuments fiir die Bewertung der Risiken zur
Beseitigung der Interferenzen (DUVRI), um gemil geltenden Bestimmungen die FEinsichtnahme zu
erlauben.

Die Sicherheitssprecher sind verpflichtet, die Unterlagen vertraulich zu behandeln und nur betriebsintern
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in Ausiibung ihrer jeweiligen Aufgaben zu benutzen; dabei muss hinsichtlich der betrieblichen
Produktionsprozesse das Betriebsgeheimnis gewahrt werden und beziiglich der sensiblen Daten zur
Gesundheit der Arbeitnehmer miissen die Vorschriften der Privacy beachtetet werden.

Der/Die Sicherheitssprecher/in kann die Einberufung eines eigenen Treffens beantragen, wenn sich
schwerwiegende und begriindete Risikosituationen oder bedeutsame Anderungen in den Vorbeuge- und
Sicherheitsbedingungen im Betrieb einstellen, aber auch wenn er - wie in Art. 50, Buchstabe o) des
Legislativdekrets vom 9. April 2008 Nr. 81, abgedndert mit Legislativdekret Nr. 106 vom 3. August 2009,
vorgesehen - annimmt, dass die vom Arbeitgeber angewendeten Maflnahmen zur Vorbeugung und zum
Gefahrenschutz und fiir deren Umsetzung eingesetzten Mittel nicht geeignet sind, um wéhrend der Arbeit die
Sicherheit und die Gesundheit zu gewihrleisten. Falls die Vertragsparteien einverstanden sind, dass
Uberpriifungen und Kontrollen notwendig sind, konnen sie bei diesem Anlass erwigen, ob die Durchfiihrung
- gemdB gemeinsam ermittelter Formen - der als erforderlich erachteten Erhebungen oder Untersuchungen
einverstindlich ausgewéhlten, qualifizierten Instituten oder Korperschaften anvertraut wird.

Die fiir jede/n Sicherheitssprecher/n laut Interkonfoderalem Abkommen vom 12. Dezember 2018 mit
Bezug auf die Betriebstitte festgelegten bezahlten Freistellungen werden, wo zwischen 51 und 100
ArbeitnehmerInnen beschéftigt sind, auf jahrlich 50 Stunden, in Betriebsstétten mit 101 bis 300 Beschéftigten
auf jdhrlich 70 Stunden, in Betriebsstitten mit 301 bis 1000 Beschiftigten auf jéhrlich 72 Stunden, in
Betriebsstétten mit mehr als 1000 Beschéftigten auf jahrlich 76 Stunden angehoben.

Auf Betriebsebene konnen die Vertragsparteien bzw. die parititischen Gebietsorgane
Ausbildungsmafinahmen fiir die Sicherheitssprecher/innen vereinbaren, die quantitativ umfassender sind als
von den geltenden Gesetzesbestimmungen vorgesehen.

Fiir das, was in diesem Artikel nicht ausdriicklich vorgesehen ist, gelten die Bestimmungen der geltenden
Gesetzesverordnungen und des Interkonféderalen Abkommens vom 12. Dezember 2018.

Die zu diesem Gegenstand bestehenden Betriebsabkommen bleiben aufrecht.

F) In den Betriebsstétten laut Art.2, Absatz 1 des Legislativdekrets Nr. 334 vom 17. August 1999,
abgedndert mit Legislativdekret Nr. 238 vom 21. September 2005 wird auf Antrag der EGV der/die
Vertreter/in der Arbeitnehmerlnnen fiir Sicherheit und Umwelt eingefiihrt (VfSuU), der/die - unter
Beibehaltung der von den Vertragsbestimmungen schon vorgesehenen Gesamtzahl der VertreterInnen - in die
Rechte, in die Rolle und in die Zustindigkeiten eintritt, welche vom Gesetz und von den
Vertragsbestimmungen fiir die Sicherheitssprecher/innen der Arbeitnehmerlnnen vorgesehen werden.

Die VfSuU nehmen ihre Rolle auch hinsichtlich des Umweltschutzes wahr, indem sie im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten an der Erreichung der fiir den Gesundheits- und Umweltschutz gesetzten Ziele mitwirken.
Unbeschadet der Bestimmungen laut Gesetzesdekret Nr. 138 vom 26. Mai 2009 geben die Unternehmen im
Rahmen eigener Jahrestreffen den V{SuU Informationen {iber die im Werk eingesetzten
Umweltschutzsysteme.

Nach Einfithrung der VfSuU kénnen die Vertragsparteien auf Betriebsebene bzw. die paritdtischen
territorialen Organe/Einrichtungen — im Rahmen der von den geltenden Regelungen vorgesehenen
Ausbildungsverpflichtungen — fiir die VfSuU eigene Bildungsmafnahmen zu Umweltthemen veranstalten.

G) Die ,,Beinahe- Unfalle*

In der Meinung, dass die Erhebung der ,,Beinahe-Unfille fir die Entwicklung der Praventionskultur und
fiir die stdndige Verbesserung der Arbeitssicherheit niitzlich sind, vereinbaren die Vertragspartner, dass nach
vorheriger gemeinsamer Bewertung durch den Sicherheitsbeauftragten und den Sicherheitssprecher
versuchsweise auf Betriebsebene, zwecks Ermittlung der geeigneten Fithrungsmalnahmen, Systeme und
Durchfiihrungsformen zur Meldung der ,,Beinahe- Unfille“ und der gefihrlichen Gegebenheiten eingefiihrt
werden konnen.

Die Gesamtstaatliche Kommission wird die einzelnen von den Sicherheitsbeauftragten und den
Sicherheitssprechern gemeldeten Erfahrungen sammeln, um so die bestmdglichen Praktiken zu ermitteln und
deren Bekanntmachung zu fordern.

Art. 2 — Arbeitskleidung

Dem Arbeitnehmer, der zu gewissen Zeitpunkten oder bei bestimmten Bearbeitungen notwendigerweise
besonders schmutzenden Werkstoffen (Materialien) ausgesetzt ist, muss die Moglichkeit gegeben werden,
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Schutzkleidung des Betriebes zu beniitzen. Auch muss er die Gelegenheit und Mdglichkeit haben, diese
wihrend der Arbeitszeit zu wechseln und seine eigenen Kleider aufzubewahren.

Wenn der Betrieb verlangt, dass gewisse Arbeitnehmer (Laufburschen / Ausgeher, Portiere, Wirter,
Chauffeure usw.) eine besondere Kleidung oder eine Uniform tragen, so muss diese vom Betrieb zur

Verfligung gestellt werden.
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Titel VI

Abwesenheiten, Freistellungen und Schutzregelungen
Art. 1 — Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten

Beziiglich der Versicherung, Fiirsorge- und Beistandspflicht sowie beziiglich der Bestimmungen, die im
vorliegenden Vertrag nicht vorgesehen sind, wird auf die Gesetzesbestimmungen verwiesen.

Auch wenn ein Arbeitsunfall die Fortsetzung der Arbeit gestattet, muss dieser vom Arbeitnehmer sofort
seinem unmittelbaren Vorgesetzten gemeldet werden, damit die vorgesehene erste Hilfe gewéhrt und die
gesetzliche Meldung gemacht werden kann.

Wenn der Arbeitnehmer wiahrend der Arbeit Beschwerden spiirt, die er den verwendeten oder
produzierten schéadlichen Substanzen am Arbeitsplatz zuschreiben kann, muss er dies sofort seinem
unmittelbaren Vorgesetzten melden, der dann die Direktion davon verstidndigt, damit die diesbeziiglichen
MaBnahmen getroffen werden.

Wenn der Unfall aullerhalb des Betriebes passiert, muss die néchste erste Hilfestation benachrichtigt und
es miissen Zeugen angegeben werden.

Im Falle von Abwesenheit wegen Berufskrankheit muss sich der Arbeitnehmer an die im nachfolgenden
Art. 2 im Paragraph ,,Mitteilung und Bestdtigung der Abwesenheit* vorgesehenen Bestimmungen halten.

Dem Arbeitnehmer wird der Arbeitsplatz erhalten:

a) im Falle von Berufskrankheit fiir den gleichen Zeitraum fiir den er die im Gesetz vorgesehene

Vergiitung vom Unfall-Institut wegen voriibergehender Arbeitsunfahigkeit bezieht;

b) bei einem Arbeitsunfall bis zur klinischen Genesung, die durch ein endgiiltiges &rztliches Zeugnis

des Versicherungsinstitutes bestétigt wird.

Wenn der Arbeitnehmer infolge der Nachwirkungen nicht imstande ist, seine frithere Arbeit zu leisten,
muss er nach Moglichkeit Obliegenheiten zugeteilt werden, die seiner Arbeitsfahigkeit besser entsprechen.

Der Arbeitnehmer hat fiir den Tag, an dem der Unfall passiert, Anrecht auf die volle Entlohnung, d.h. fiir
den Tag, an dem er die Arbeit verlasst.

Der Betrieb muss dem Arbeitnehmer, der wegen Unfall oder Berufskrankheit abwesend ist, eine
Ergénzung der von gesetzlichen und/oder anderen Bestimmungen vorgeschriebenen lohnrechtlichen
Behandlung gewihren, bis zur Erreichung der normalen Nettogesamtentlohnung, die ein Arbeitnehmer
erhalten hitte, wenn er aufgrund einzig der Bestimmungen laut Absatz 3 des Paragraphen ,, Wirtschaftliche
Behandlung* des nachfolgenden Art. 2 gearbeitet hitte; dabei bleiben die zeitlichen Beschrankungen laut
Absatz 1 des im gleichen Artikel enthaltenen Paragraphen zur ,,Beibehaltung des Arbeitsplatzes® aufrecht;
zu diesem Zweck nimmt der Betriecb am Ende des vertraglich geregelten Behandlungszeitraums den
entsprechenden Ausgleich vor.

Fiir die eventuelle Abwesenheit wegen Unfall oder Berufskrankheit {iber die oben genannten zeitlichen
Befristungen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer die normale Entschddigung durch die Versicherungsanstalten.
Wenn beantragt, werden entsprechende Vorauszahlungen geleistet.

Unter Umstidnden bestehende betriebliche Ergénzungsleistungen werden bis zum Ausgleich abgeschopft.

Bei im Betrieb nach dem 1. Oktober 1999 erfolgten Arbeitsunfillen wird dem abwesenden Arbeitnehmer
— mit Ausnahme des im Protokollarischen Vermerk Vorgesehenen und gemél der von der zustindigen
Versicherungsanstalt vorgesehenen Verfahren — die Auszahlung der zustehenden Betrige zugesichert, so wie
es bei der wirtschaftlichen Behandlung im Krankheitsfall geschieht. Zum Ausgleich der so erfolgten
Vorauszahlungen werden die Betrdge fiir die von der zustindigen Versicherungsanstalt zu erbringenden
Leistungen direkt an den Betrieb ausgezahlt. Fiir Unternehmen mit weniger als 100 Beschéftigten gilt
vorliegender Absatz ab 1. Januar 2000.

Am Ende der voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit oder der Krankheit, oder wiahrend der Genesung von
einer Berufskrankheit, muss sich der Arbeitnehmer innerhalb von 48 Stunden nach der Gesundschreibung
dem Betrieb zur Wiederaufnahme der Arbeit zur Verfiigung stellen, ausgenommen es besteht ein berechtigter
Verhinderungsgrund dazu.

Wenn wegen des Fortdauerns der Krankheit iiber die Fristen der Beibehaltung des Arbeitsplatzes hinaus
laut Punkt a) und b), der Arbeitnehmer den Dienst nicht wieder aufnehmen kann, so kann er das
Arbeitsverhiltnis 16sen, wobei er nur auf die Abfertigung Anrecht hat.

Wenn dies nicht geschieht und der Betrieb den Arbeitnehmer nicht entlésst, lauft das Arbeitsverhiltnis
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mit Ausnahme des Dienstalters fiir Abfertigung und Kiindigungsfrist ununterbrochen weiter.

Der Arbeitsunfall unterbricht den Ablauf der Kiindigungsfrist im Falle von Entlassung in den Grenzen
und fiir die Wirkungen der Bestimmung iiber die Erhaltung des Arbeitsplatzes und die Lohnbehandlung
gemaf diesem Artikel.

Arbeitnehmer, die liber die normale Arbeitszeit hinaus im Betrieb zurtickgehalten werden, um bei einem
Arbeitsunfall anderer Arbeitnehmer Hilfe zu leisten und ihnen beizustehen, miissen fiir die Zeit, die sie
deswegen im Betrieb verbringen, entlohnt werden.

Die Abwesenheit wegen Unfall oder Berufskrankheit innerhalb der in diesem Artikel fiir die Beibehaltung
des Arbeitsplatzes festgesetzten Grenzen, unterbricht in keiner Weise das Dienstalter fiir Urlaub,
Weihnachtsgratifikation, usw. und wird bei der Abfertigung gewertet.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

Bei Unfall und Berufskrankheit wird keiner H&ufung der in vorliegenden Vertrag vorgesehenen
Behandlung und der Versicherungsbehandlung stattgegeben, wobei auf jedem Fall dem Arbeitnehmer die
giinstigere Gesamtentlohnung zuerkannt wird.

Art. 2 — Behandlung bei Krankheit oder Unfall auf3erhalb der Arbeit
Mitteilung und Bestdtigung der Abwesenheit

Im Falle einer Krankheit muss der Arbeitnehmer innerhalb des ersten Tages der Abwesenheit
(Schichtende) den Betrieb verstidndigen und seinen gegenwirtigen Aufenthaltsort angeben, falls dieser von
jenem, der dem Betrieb bekannt ist, abweicht und innerhalb des zweiten Tages ab Beginn der Abwesenheit
die Protokollnummer des arztlichen Zeugnisses dem Betrieb zuschicken.

Die eventuelle Verlangerung des Zustandes der Arbeitsunfihigkeit muss dem Betrieb in der gleichen wie
im vorhergehenden Absatz angefiihrten Weise gemeldet werden.

Erfolgen obige Meldungen nicht, gilt die Abwesenheit als ungerechtfertigt, ausgenommen es besteht ein
berechtigter Hinderungsgrund.

Der Betrieb kann die Krankheit des Arbeitnehmers, in Beachtung der Bestimmungen des Art. 5 des
Gesetzes Nr. 300 vom 20.5.1970, kontrollieren lassen.

Unter Beibehaltung dessen, was von den geltenden Gesetzen zu diesem Sachverhalt vorgesehen ist, ist
der wegen Krankheit abwesende Arbeitnehmer verpflichtet, sich ab dem ersten Tag der Abwesenheit von der
Arbeit und fiir die gesamte Dauer der Krankheit jeden Tag, einschlieBlich an Sonn- und Feiertagen, von 10.00
bis 12.00 Uhr und von 17.00 bis 19.00 Uhr, bzw. zu den anderen, mittels lokaler oder nationaler gesetzlicher
oder Verwaltungsvorschriften festgelegten Zeiten, an dem Aufenthaltsort bereit zu halten, den er dem
Arbeitgeber mitgeteilt hat, um die Uberpriifung seines Gesundheitszustandes zu ermdglichen.

Ausnahmen gelten fiir jene Fille, in denen es aus krankheitsbedingten oder schwerwiegenden familidren
Griinden, die dem Betrieb, auller im Falle hoherer Gewalt, vorher mitgeteilt und wofiir anschlieend der
Nachweis erbracht wird, notwendig ist, sich von dem angegebenen Aufenthaltsort zu entfernen.

Wihrend der Abwesenheit wegen Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, jede auch nur zeitweilige
Anderung des Wohn- oder Aufenthaltsortes dem Betrieb unverziiglich mitzuteilen.

Die Abwesenheiten und die Nichtbeachtung der Zeiten laut Absatz 5 ziehen fiir den Arbeitnehmer, unter
Beibehaltung der Bestimmungen von Art. 7, letzter Absatz, des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970, die
vertraglich vorgesehenen Disziplinarmafinahmen nach sich, und zwar im Verhiltnis zur Art und der Schwere
des festgestellten VerstoBes.

Beibehaltung des Arbeitsplatzes

Im Falle einer Dienstunterbrechung wegen Krankheit oder Unfall auflerhalb der Arbeit, hat der nicht in
Probe stehende Arbeitnehmer Anrecht auf die Beibehaltung des Arbeitsplatzes fiir einen, als kurze
Lohnfortzahlungszeit bezeichneten Zeitraum von:

a) 183 Kalendertagen bei einem Dienstalter bis zu 3 vollendeten Jahren;

b) 274 Kalendertagen bei mehr als 3 und bis zu 6 vollendeten Dienstjahren;

€) 365 Kalendertagen bei einem Dienstalter {iber 6 Jahren.
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Der Arbeitnehmer hat in nachfolgend angefiihrten Féllen Anspruch auf die Beibehaltung des
Arbeitsplatzes fiir einen, als verldangerte Lohnfortzahlungszeit bezeichneten Zeitraum:
- bei einer durchgehend bestehenden Krankheit, die eine ununterbrochene Abwesenheit von der
Arbeit verursacht hat, oder wéihrend der nur eine einzige Wiederaufnahme der Arbeit von hochstens
61 Kalendertagen stattgefunden hat;
- wenn mindestens zwei Krankheiten aufgetreten sind, von denen jede einzelne eine ununterbrochene
Abwesenheit von 91 oder mehr Kalendertagen verursacht hat;

- wenn bei Verfall der Frist fiir die kurze Lohnfortzahlungszeit eine Krankheit besteht, deren Dauer,
die in der letzten drztlichen Bescheinigung vorgesehene Prognose inbegriffen, 91 oder mehr
Kalendertage betrigt.

Die verléngerte Lohnfortzahlungszeit betragt:

a)  bis zu 3 vollendeten Dienstjahren: 274 Kalendertage;

b)  von 3 bis zu 6 vollendeten Dienstjahren: 411 Kalendertage;

€) bei mehr als 6 Dienstjahren: 548 Kalendertage.

Die oben genannten Zeitrdume fiir die Beibehaltung des Arbeitsplatzes und die Griinde fiir die
Verldngerung bezicehen sich auf die Abwesenheiten, die in ihrer Gesamtheit in den drei Jahren stattgefunden
haben, die jedem neuen Krankheitseintritt vorausgegangen sind.

Aufrecht bleiben die Bestimmungen zur Beibehaltung des Arbeitsplatzes fiir an Tuberkulose erkrankte
ArbeitnehmerInnen.

Wenn der Betrieb nach Uberschreitung der Frist zur Beibehaltung des Arbeitsplatzes - bei
Aufrechterhaltung der im Paragraphen ,,Wartestand vorgesehenen Bestimmungen - das Arbeitsverhéltnis
auflost, erhilt der Arbeitnehmer alle von vorliegendem Vertrag bei Entlassung vorgesehenen Leistungen und
die Kiindigungsersatzentschidigung.

Wenn das Fortdauern der Krankheit {iber die vorgenannten Fristen hinaus dem Arbeitnehmer die
Wiederaufnahme des Dienstes nicht ermdglicht, so kann er das Arbeitsverhéltnis auflosen und hat einzig
Anspruch auf die Abfertigung. Geschieht das nicht und nimmt der Betrieb keine Entlassung vor, gilt das
Arbeitsverhéltnis als ausgesetzt mit Ausnahme der Laufzeit des Dienstalters bezogen auf die
Kiindigungsfrist.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Schwere Krankheit und Covid-19
Krankheiten, die auf Covid-19 zuriickzufiihren sind, und die Situation von Arbeitnehmern, die sich einer
Hiamodialysebehandlung unterziehen oder an der Cooley-Krankheit leiden, sowie von Arbeitnehmern, die an
Neoplasien, Hepatitis B und C oder schweren Herz-Kreislauf-Erkrankungen leiden, sowie dhnlich
schwerwiegende Sonderfdlle werden von den Unternehmen mit duBerster Sorgfalt unter Beriicksichtigung
der geltenden Sozialvorschriften gepriift.
Die Daten werden in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzbestimmungen behandelt.

Wartestand

Bei Uberschreitung der Fristen fiir die Beibehaltung des Arbeitsplatzes laut obigem Paragraphen kann der
Arbeitnehmer bei vorhergehendem schriftlichem Antrag iiber einen Wartestand wegen Krankheit verfiigen;
die Dauer des Wartestandes kann insgesamt nicht mehr als 24 fortlaufende Monate betragen und kann nicht
aufgeteilt werden. Der Wartestand kann im als Bezug geltenden Zeitraum von drei Jahren nur einmal
genossen werden. In dieser Zeit muss der Wartestand bis zur nachweislichen klinischen Heilung, die dem
Arbeitnehmer die Riickkehr zu den vorherigen Arbeitsaufgaben ermoglicht, in regelmifBigen Abstdnden
begriindet werden.

Wihrend des Wartestandes lduft keine Entlohnung noch gelten Laufzeiten fiir Dienstalter hinsichtlich
irgendeiner Vertragseinrichtung.

Hat der Arbeitnehmer im Wartestand ein Dienstalter von {iber 8 Jahren, so kann er um die Vorauszahlung
der Abfertigung ansuchen.

Bei Abwesenheiten wegen schwerer, lebensrettende Therapien erfordernder Erkrankungen, die ihrerseits
Unterbrechungen der Arbeitsleistung mit sich ziehen, aber die Fahigkeit zur Arbeitsleistung - wenngleich in
zeitlichen Abstéinden erbracht - nicht schmélern, kann der Arbeitnehmer bei Uberschreitung der fiir die
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Beibehaltung des Arbeitsplatzes vorgesehenen Frist den Wartestand beanspruchen, auch in unterteilter Form,
in Beziehung ndmlich zu jeder einzelnen, notwendigen Therapieabwicklung. Zu oben genannten Zwecken
gibt der Arbeitnehmer dem Unternehmen die erforderlichen Informationen, die vom Unternehmen selbst mit
Beriicksichtigung der geltenden Bestimmungen zum Schutz der personlichen Daten (Privacy-Gesetz)
behandelt werden.

Wenn dann auch die fiir den Wartestand vorgesehene Zeit abgelaufen ist ohne dass der Arbeitnehmer
seinen Dienst wieder aufgenommen hat, kann der Betrieb das Arbeitsverhéltnis aufldsen.

Wirtschaftliche Behandlung

Beziiglich der Betreuung und Behandlung bei Krankheit der Arbeitnehmer, gelten die diesbeziiglichen
Gesetzesbestimmungen.

Uberdies zahlen die Betriebe dem, wegen Krankheit oder Unfall auBerhalb der Arbeit abwesenden
Arbeitnehmer wéhrend des Zeitraums der Beibehaltung des Arbeitsplatzes eine Ergénzung zur Vergiitung,
die der Arbeitnehmer auf Grund von gesetzlichen und/oder anderer Bestimmungen erhélt, und zwar bis zur
Erreichung des normalen Nettogesamtlohnes, den ein Arbeitnehmer erhalten hitte, wenn er gearbeitet hétte;
dazu nimmt der Betrieb am Ende des vertraglich geregelten Behandlungszeitraums den entsprechenden
Ausgleich vor.

Zu diesem Zweck hat der nicht in Probe stehende Arbeitnehmer im Rahmen der fiir die Beibehaltung des
Arbeitsplatzes vorgesehenen Fristen und bei Berticksichtigung des folgenden Absatzes 6 dieses Paragraphen
Anrecht auf folgende wirtschaftliche Behandlung:

- bei einem Dienstalter bis zu drei vollendeten Jahren: fiir die ersten 122 Kalendertage auf die ganze
Globalentlohnung und fiir die restlichen Kalendertage auf 80% derselben;

- bei einem Dienstalter {iber 3 Jahren und bis zu vollendeten 6 Jahren: fiir die ersten 153 Kalendertage
auf die ganze Globalentlohnung und fiir die restlichen Kalendertage auf 80% derselben;

- beieinem Dienstalter iber 6 Jahren: fiir die ersten 214 Kalendertage auf die ganze Globalentlohnung
und fiir die restlichen Kalendertage auf 80% derselben.

Vorgenannte wirtschaftliche Behandlung setzt dann wieder ein, wenn Krankheit oder Unfall au3erhalb
der Arbeit 61 Kalendertage nach Wiederaufnahme des Dienstes eintreten.

Krankenhausaufenthalte mit einer Dauer von mehr als 10 aufeinander folgenden Tagen werden -
zusétzlich zur vorgenannten wirtschaftlichen Behandlung - bis zu hochstens 61 Kalendertagen mit der ganzen
Globalentlohnung vergiitet.

Wenn im Laufe eines Jahres (1. Januar — 31. Dezember) mehr als dreimal Abwesenheiten wegen
Krankheit mit einer Dauer von hochstens 5 Tagen vorgekommen, dann werden- unabhéngig von den
Bestimmungen laut Absatz 4 dieses Paragraphen - die ersten drei Tage der vierten und nachfolgenden
Abwesenheiten wegen Krankheit mit einer Dauer von hdchsten 5 Tagen wie folgt entlohnt:

- vierte Abwesenheit: 66% der ganzen Globalentlohnung;

- fiinfte und nachfolgende: 50% der ganzen Globalentlohnung.

Von der Anwendung des vorhergehenden Absatzes sind Abwesenheiten ausgenommen, die infolge des
Krankenhausaufenthaltes, day hospital inbegriffen, entstehen und auf folgende Griinde zuriickzufiihren sind:
Crohn-Krankheit oder Diabetes, falls fiir diese eine Invaliditdt von wenigstens 46% anerkannt wurden,
Cooley-Andmie, Krebserkrankungen, Hepatitis B und C, schwere Herz- und Kreislaufkrankheiten, MS,
Hiamodialyse und auf wiederholte therapeutische MaBnahmen, die mit vorgenannten Erkrankungen
verbunden sind und in Krankenhdusern oder anerkannten Gesundheitseinrichtungen in Anspruch genommen
und entsprechend nachgewiesen werden konnen.

Davon ausgeschlossen sind auch Abwesenheiten, die Folge von Krankheiten sind, die nach deren
Zertifizierung im Laufe der Schwangerschaft aufgetreten.

Zu diesem Zweck gibt der Arbeitnehmer dem Unternehmen die erforderlichen Informationen, die vom
Unternehmen selbst mit Beriicksichtigung der geltenden Bestimmungen zum Schutz der personlichen Daten
(Privacy-Gesetz) behandelt werden.

Eventuelle betriebliche Ergénzungen werden bis zum Ausgleich abgeschopft.

Diese Behandlung kann nicht mit eventuellen anderen &hnlichen betrieblichen oder ortlichen
Behandlungen oder mit solchen, die von bestehenden oder zukiinftigen allgemeinen Bestimmungen
herriihren, gehduft werden, bei nachfolgender Abschopfung derselben bis zum Ausgleich.
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Die Auswirkungen der Abwesenheit wegen Krankheit auf die anderen Vertragseinrichtungen

Mit Ausnahme dessen, was fiir die oben angefiihrten Wartezeiten vorgesehen ist, wird die Abwesenheit
wegen Krankheit, in den Grenzen der fiir die Beibehaltung des Arbeitsplatzes festgesetzten Zeitrdume, im
Hinblick auf die Abfertigung angerechnet und sie unterbricht in keiner Hinsicht das Dienstalter (Urlaub,
Weihnachtsgeld, usw.).

Eine Krankheit, die wéhrend der zusammenhingenden Urlaubszeit laut Absatz 7 des Art. 10, Sektion 4,
Titel I eintritt, unterbricht den Urlaub in den folgenden Féllen:

a) Krankheit, die zu einer Einlieferung ins Krankenhaus flir die gesamte Dauer des Urlaubs selbst fiihrt;

b) Krankheit mit einer Heilungsprognose von mehr als sieben Kalendertagen.

Die unterbrechende Wirkung tritt ein unter der Voraussetzung, dass der Beschéftigte der Mitteilungs-
und Nachweispflicht nachkommt, sowie alle anderen Verpflichtungen erfiillt, die fiir die Durchfithrung der
von den Gesetzesvorschriften und den geltenden Vertragsbestimmungen vorgesehenen Kontrollvisiten zur
Uberpriifung des Gesundheitszustandes erforderlich sind.

Abschliefiende Bestimmungen

Auf Antrag des Arbeitnehmers gibt das Unternehmen hochstens zweimal im Laufe des Jahres innerhalb
von zwanzig Tagen nach Beantragung die erforderliche Auskunft, um die Situation der Beibehaltung des
Arbeitsplatzes genau zu erfassen.

Art. 3 — Heiratsurlaub

Im Falle von Heirat steht den nicht in Probe stehenden Arbeitnehmern beiderlei Geschlechts ein
Heiratsurlaub von fiinfzehn aufeinander folgenden Tagen zu.

Der Heiratsurlaub darf nicht als Jahresurlaub oder als Kiindigungsfrist betrachtet werden.

Wenn nicht ein aullerordentlicher Fall eintritt, muss der Arbeitnehmer wenigstens 6 Tage vorher um den
Heiratsurlaub ansuchen.

Wiéhrend des Heiratsurlaubs erhélt der Arbeitnehmer vom Betrieb eine Ergénzung zu dem, was er
aufgrund gesetzlicher Vorschriften und/oder anderer Bestimmungen vergiitet bekommt, bis zur Erreichung
der normalen Nettogesamtentlohnung, die er erhalten hitte, wenn er gearbeitet hétte.

Obige Behandlung steht den beschiftigten Arbeitnehmern zu, wenn sie den Urlaub wirklich genieen.

Die Entlohnung fiir die Zeit des Heiratsurlaubes wird auch dann bezahlt, wenn der Arbeitnehmer - unter

Aufrechterhaltung des Arbeitsverhéltnisses - aus triftigem Grund suspendiert oder abwesend ist.

Der Heiratsurlaub mit der diesbeziiglichen Entlohnung muss ebenfalls der Arbeitnehmerin ausbezahlt
werden, die infolge der Heirat kiindigt.

Der Heiratsurlaub steht beiden Ehepartnern zu, falls beide darauf Anspruch haben.

Art. 4 - Behandlung bei Schwangerschaft und Kindbett

Bei Schwangerschaft und Kindbett werden die Gesetzesbestimmungen angewandt. In einem solchen Fall
erhilt die abwesende Arbeitnehmerin, die wiahrend der 5 Monate des Mutterschaftsurlaubs abwesend ist,
zusétzlich zu den gesetzlichen Bestimmungen ihr volles Gehalt.

Bei gesetzlicher Verldngerung der obligatorischen Abwesenheitszeit iiber diese Fristen hinaus, kommt
jene Gesamtbehandlung zur Anwendung, die beim Vergleich zwischen der im Vertrag und der im Gesetz
vorgesehenen sich als die glinstigere erweist.

Die Betriebe sind nicht verpflichtet etwaige betriebliche FiirsorgemafBinahmen mit jenen zu héufen, die in
diesem Artikel vorgesehen sind; es steht deshalb in ihrer Befugnis, die betriebliche Behandlung bis zum
Ausgleich in die von vorliegendem Artikel vorgesehene eingehen zu lassen.

Wenn wiéhrend der Dienstunterbrechung infolge von Schwangerschaft und Kindbett eine Krankheit
eintritt, werden jeweils ab dem Tag des Krankheitseintritts die Bestimmungen laut Art. 2 vorliegenden Titels
angewandt, vorausgesetzt, dass genannte Bestimmungen sich fiir die Arbeitnehmerin als giinstiger erweisen.

Art. 5 — Elternurlaub

Im Sinne und fiir die Auswirkungen von Art. 32 des Legislativdekretes Nr. 151 vom 26. Mérz 2001,
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Einheitlicher Text der Gesetzesbestimmungen zum Schutze und zur Unterstiitzung der Mutterschaft und der
Vaterschaft und geméf der durch Art. 1, Absatz 339 des Gesetzes Nr. 228/2012 betreffend die Anpassung der
nationalen Gesetzgebung an die Européische Richtlinie 2010/18/EU und durch Art. 7 des Legislativdekrets
Nr. 80 vom 15. Juni 2015 ,,MaBnahmen zur Vereinbarung der Betreuungs- Lebens- und Arbeitserfordernisse,
in Anwendung des Art.1, Absitze 8 und 9 des Gesetzes Nr. 183 vom 10. Dezember 2014 abgeédnderten Form,
hat der Vater als Arbeitnehmer und die Mutter als Arbeitnehmerin fiir jedes Kind wéhrend seiner ersten 12
Lebensjahre das Anrecht auf Elternurlaub, der — auf Stunden- oder Tagesbasis oder auf fortlaufender Basis
- fiir insgesamt hochstens einen Zeitraum von zehn Monaten genutzt werden kann, ein Zeitraum, der auf elf
angehoben wird, wenn der Vater als Arbeitnehmer vom Recht Gebrauch macht, durchgehend oder auch in
aufgeteilter Form mindestens 3 Monate von der Arbeit fern zu bleiben.

Im Rahmen der vorgenannten Einschrankung hat das Recht von der Arbeit fernzubleiben:

a) die Mutter als Arbeitnehmerin nach Ablauf des obligatorischen Mutterschaftsurlaubes fiir einen
durchgehenden oder aufgeteilten Zeitraum von hochstens 6 Monaten;

b) der Vater als Arbeitnehmer ab der Geburt des Kindes, den Tag der Entbindung inbegriffen, fiir einen
durchgehenden oder aufgeteilten Zeitraum von hochstens 6 Monaten, der auf sieben angehoben
werden kann, wenn er vom Recht Gebrauch macht, durchgehend oder auch in aufgeteilter Form
mindestens 3 Monate von der Arbeit fernzubleiben;

c) ein alleinerziehender Elternteil fiir einen durchgehenden oder aufgeteilten Zeitraum von hichstens
10 Monaten.

Der Elternurlaub steht dem antragstellenden Elternteil auch dann zu, wenn der andere Elternteil keinen
Anspruch darauf hat.

Der auf Stundenbasis genutzte Elternurlaub kann auf tdglich zwei oder vier Stunden aufgeteilt werden
und bei Teilzeit-Arbeitnehmern mit 20 oder weniger Wochenstunden erfolgt die Aufteilung entsprechend im
Verhiltnis von einer oder zwei Stunden tdglich. Die Planung des Urlaubs darf im Monat der Nutzung nicht
weniger als einen Arbeitstag betreffen.

Um dieses Recht auf Elternurlaub auszuiiben, muss der Elternteil dem Arbeitgeber normalerweise
mindestens 15 Tage vorher einen schriftlichen Antrag vorlegen und Beginn und Ende des beantragten
Urlaubs angeben; dazu muss noch die Geburtsurkunde, bzw. die Ersatzerklarung beigelegt werden; wird der
Elternurlaub auf Stunden- oder Tagesbasis genutzt, muss der Elternteil dem Arbeitgeber wenigstens 7 Tage
vor Ende des Monats, das dem Nutzungsmonat vorausgeht, das Monatsprogramm vorlegen und dabei die
Anzahl der Tage angeben, die den insgesamt fiir den Zeitraum beantragten Stunden entsprechen, und die
Kalendertage anfiihren, an denen die Freistellungen genutzt werden.

Sollte der/die Arbeitnehmer/in tatsdchlich verhindert sein, diese Frist einzuhalten, muss er/sie den
Arbeitgeber iiber die Abwesenheit von der Arbeit verstandigen und rechtzeitig, aber in jedem Fall spétestens
zwei Stunden vor Schichtbeginn, und innerhalb von zwei Tagen nach Beginn der Abwesenheit, einen
schriftlichen Antrag mit den erforderlichen Unterlagen vorlegen; wird der Elternurlaub auf Stundenbasis
genutzt, darf die Freistellung nicht weniger als 4 Stunden betragen.

Die Berechnungskriterien zur Bestimmung der Stundenbasis und der Angleichung der mit Bezug auf die
normale Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nutzbaren Gesamtstundenzahl sin folgende:

Durchschnittliche Anzahl der Tage im Jahr 365,25 geteilt durch 7 Wochentage ergibt 52,18 Wochen im
Jahresdurchschnitt mal 40 Wochenstunden ergibt 2087,20 Jahresstunden geteilt durch 12 Monate ergibt
173,93 Stunden im Monatsdurchschnitt.

Daraus ergibt sich:

- ein Zeitraum von 6 Monaten entspricht einer Gesamtstundenzahl von 1.044;

- ein Zeitraum von 7 Monaten entspricht einer Gesamtstundenzahl von 1.218;

- ein Zeitraum von 10 Monaten entspricht einer Gesamtstundenzahl von 1.740.

Die von der arbeitenden Mutter und/oder dem arbeitenden Vater genutzten Stunden des Elternurlaubs
werden von der wie oben berechneten Gesamtstundenzahl abgezogen; diese Zahl bleibt der Referenzwert,
auch wenn die Freistellungen auf Tagesbasis oder kontinuierlicher Basis genutzt werden.

Die Bemessungsgrundlage fiir jede einzelne Stunde des Elternurlaubs entspricht einem
Hundertdreiundsiebzigstel (1/173) der durchschnittlichen monatlichen Gesamtentlohnung.

Wenn aus nicht vorhersehbaren und vom Willen der arbeitenden Mutter und/oder des arbeitenden Vaters wie
des Unternehmens die Nutzung der programmierten und dem nationalen Sozialfiirsorgeinstituts INPS
gemeldeten Stunden eine derartige Abédnderung erféhrt, so dass im Zuge des Nutzungsmonats die
vollstindige ausgleichende Umwandlung der Stunden in die entsprechende Anzahl der Tage nicht mehr
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moglich ist, dann:

- werden der Arbeitnehmerin und/oder dem Arbeitnehmer die restlichen Stunden im Nutzungsmonat
vorgeschossen und im Monat, das dem Nutzungsmonat nachfolgt vom Unternehmen beim INPS
berichtigt;

- werden bei Auflosung des Arbeitsverhidltnisses die Reststunden, die nicht mehr beim INPS
abgerechnet werden konnen, weil es sich um Bruchteile der entsprechenden Tage handelt, durch
Verwendung der iibriggebliebenen Stunden des Urlaubs oder der jéhrlichen Freistellungen (Par)
abgedeckt.

Art. 6 — Militdrdienst, freiwilliger Zivildienst
und Dienst in der Entwicklungshilfe

Die Einberufung oder die Wiedereinberufung zum Militérdienst 16st das Arbeitsverhiltnis nicht auf.

Der Arbeitnehmer des vorliegenden Teiles 3, der zum Militdrdienst einberufen oder wiedereinberufen
wird, hat Anrecht auf die Beibehaltung des Arbeitsplatzes bis zu einem Monat nach Beendigung des
Militérdienstes.

Hinsichtlich der Anerkennung der héheren Stufen, welche in diesem Vertrag fiir Urlaub und Krankheit
vorgesehen sind, wird die Militdrdienstzeit als Dienstalter gerechnet, vorausgesetzt dass der einberufene
Arbeitnehmer wenigstens 6 Monate nach seinem Wiedereintritt in den Betrieb, im Betrieb selbst Dienst
leistet, ohne zu kiindigen.

Wenn der einberufene oder wiedereinberufene Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis 16st, hat er Anrecht auf
alle ihm zustehenden Entschadigungen, die zum Zeitpunkt der Einberufung giiltig sind; in diesem Fall besteht
keine Kiindigungspflicht und auch kein Recht auf die diesbeziigliche Ersatzentschadigung.

Sowohl fiir die Wiedereinberufung als auch fiir die Einberufung zum Militardienst gelten die mit diesem
Artikel festgesetzten Bestimmungen ergidnzt durch die einschligigen Gesetzesbestimmungen, sowie die
Bestimmungen des Gesetzes Nr. 49 vom 26. Februar 1987 zur neuen Regelung der Kooperation Italiens mit
den Entwicklungslédndern.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

1) Federmeccanica und Assistal verpflichten, sich, sich dafiir einzusetzen, dass die Betriebsleitungen die
Rechte laut vorliegendem Artikel, wenn mit den Betriebserfordernissen vereinbar, auf jene Arbeitnehmer
ausdehnen, die in Kooperation oder freiwillig im Ausland im Rahmen von internationale
Kooperationsprogrammen arbeiten, die von der italienischen Regierung genehmigt wurden

2) Arbeitnehmer, die Mitglied von Organisationen des Freiwilligendienstes sind, die in den
Verzeichnissen laut Art. 6 des Gesetzes vom 11. August 1991, Nr. 266 eingetragen sind, haben zur Ausiibung
des Freiwilligendienstes Anrecht — gemiB3 Art. 17 desselben Gesetzes — in Vereinbarkeit mit der
Betriebsorganisation jene Formen von flexibler Arbeitszeit oder der Schichteneinteilung zu beanspruchen,
die vom Vertrag und von den kollektiven Abkommen vorgesehen sind.

Art. 7 - Berufliche Weiterbildung

Die Vertragspartner betrachten die Investition der Unternehmen und der Arbeitnehmer in die berufliche
kontinuierliche Weiterbildung als strategisches Vorgehen, wenn diese darauf ausgerichtet ist, berufliche
Kenntnisse und Kompetenzen zu verbessern, zu vervollstindigen oder zu entwickeln, beginnend — in enger
Verbindung mit den technisch-organisatorischen Innovationen des Produktions- und Arbeitsprozesses, der
Sensibilisierung fiir Umweltfragen und der Kreislaufwirtschaft - mit einer breiten Informationskampagne
zur Bewiltigung der hinsichtlich der digitalen Kompetenzen bestehenden Kluft.

Zur Entwicklung grundlegender digitaler Kompetenzen und zur Erleichterung des Aufbaus einer digitalen
Identitdt verpflichten sich die Vertragsparteien, eine Projekt-Aktivitdt zu starten, ausgehend von der im
Einigungsprotokoll vom 12. Juli 2018 festgelegten digitalen Alphabetisierung.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass die Ausbildung den Bediirfnissen von Unternehmen und
Arbeitnehmern entsprechen muss und somit eine Investition und einen gemeinsamen Wert fiir alle Beteiligten
darstellt. Zu diesem Zweck erkennen sie die Bedeutung der Analyse des Ausbildungsbedarfs an, bei der auch
der Grad an erworbenen Féhigkeiten beriicksichtigt wird, als Instrument zur Ermittlung der Fahigkeiten, die
entwickelt werden miissen, um die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens und die Professionalitdt der
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Mitarbeiter zu steigern, und auf deren Grundlage der entsprechende Ausbildungsplan erstellt wird.

Die Analyse des Ausbildungsbedarfs ist Teil eines zyklischen Prozesses, in dem sowohl die Planung der
Ausbildung, um alle Lernformen optimal zu nutzen, als auch die Uberwachung des Stands der Umsetzung
der durchgefiihrten AusbildungsmaBnahmen, fiir die die Aufzeichnung der durchgefiihrten Ausbildung
strategisch ist, an Bedeutung gewinnen.

Ab 1. Januar 2017 beteiligen die Unternehmen in jedem Dreijahreszeitraum Arbeitnehmer mit
unbefristeten und befristeten Vertrégen, sofern die Vertragsdauer mit den Anforderungen vereinbar ist und in
jedem Fall mindestens 9 Monate betrigt, an beruflichen Weiterbildungsgéingen mit einer Dauer von 24
Stunden pro Person, und zwar in Bezug auf den Weiterbildungsbedarf, indem betriebliche Projekte auch unter
Beteiligung der EGV ausgearbeitet werden bzw. sich an territoriale Projekte oder an solche des Sektors
anschliefen, die auf folgende Weise durchgefiihrt werden kdnnen: Prasenzkurse, unternehmensinterne oder
externe Kurse; Selbststudium mit FAD; E-Learning; Teilnahme an Konferenzen, Seminaren,
unternechmensinternen oder externen Workshops; Coaching; Action Learning; Lernkurs mit Beistellung;
Training on the Job. Die in Artikel 37 des Gesetzesdekrets Nr. 81 aus dem Jahr 2008 genannte
Sicherheitsschulung gilt nicht fiir die Zwecke dieses Absatzes.

Am Ende des zweiten Jahres des Dreijahreszeitraums werden den Arbeitnehmern, die aufgrund der bereits
durchgefiihrten oder fiir das dritte Jahr geplanten Fortbildung die vorgesehenen 24 Stunden nicht in Anspruch
genommen haben, die fehlenden Stunden fiir die Teilnahme an Fortbildungsma3inahmen anerkannt.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Abwesenheit von mindestens 6 Monaten, die im Falle
eines Mutterschaftsurlaubs auf 5 Monate verkiirzt wird, zuriickkehren, konnen das im vorstehenden Absatz
genannte Recht ab dem Zeitpunkt ihrer Riickkehr an den Arbeitsplatz in Anspruch nehmen, oder sie werden
vorrangig in bereits programmierte Unternehmensprojekte aufgenommen, sofern dies mit der Professionalitét
des Arbeitnehmers vereinbar ist.

Das subjektive Recht laut Absatz 6 und 7 kann fiir BildungsmafBBnahmen beansprucht werden, die vom
Unternehmen in Absprache mit der EGV, falls vorhanden, bekannt gemacht wurden, oder ersatzweise fiir die
Teilnahme an Bildungsmafinahmen, die auf den Erwerb von Schliissel — Sprach- Digital- oder
Fithrungskompetenzen ausgerichtet sind, die im Arbeitskontext des Unternehmens einsetzbar sind.

Als Orientierungshilfe fiir Unternehmen und Arbeitnehmer zu den vorrangig zu beriicksichtigenden
Themenbereichen und zu Beispielen fiir Ausbildungswege wird auf die Tabellen des Einigungsprotokoll vom
12. Juli 2018 verwiesen, die am Ende dieses Artikels wiedergegeben sind.

Die Mallnahmen laut Absatz 6 miissen von folgenden Korperschaften umgesetzt werden:

a) Korperschaften laut Art. 1 des Gesetzes 40/87, die vom Ministerium anerkannt sind;

b) Korperschaften, die aufgrund einer regionalen Akkreditierung Weiterbildungstatigkeiten

durchfiihren diirfen;

c) Korperschaften im Besitz einer Qualititszertifizierung geméf UNI EN ISO 9001: 2008, Sektor EA

37 giiltig fiir die Sitze der Durchfiihrung der Bildungstitigkeiten;
d) anerkannte o6ffentliche und private Universitdten, ITS-Stiftungen und technische Oberschulen
(Sekundarstufe II), die entsprechend anerkannte Diplome verleihen;

e) das Unternehmen.

Um die Organisation, Planung und Registrierung von Schulungen zu erleichtern, werden
Schulungsdienste eingerichtet, die in einem Regelungsprotokoll zwischen den Parteien festgelegt werden.
Die detaillierte Definition dieser wird in den folgenden Makrobereichen erfolgen: Schaffung einer nationalen
Plattform fiir die Metall- und Anlagenbauindustrie mit besonderem Augenmerk auf die Besonderheiten der
KMU; Planung und Registrierung von Ausbildungen durch die Blockchain-Technologie; Angebot von
Ausbildungspillen; Plane zur Stiarkung der digitalen Kompetenzen; Ausbildung zu Schliisselkompetenzen
(,,ibertragbare Kompetenzen®) ad hoc fiir Lehrlinge; Unterstiitzung fiir die Umsetzung des Bildungswegs
Schule-Arbeitswelt; Definition neuer Kriterien und Methoden fiir den Austausch von multiregionalen
sektoralen Ausbildungsplénen, die Fondimpresa vorgelegt werden.

Die tiber die im vorigen Absatz erwédhnte nationale Plattform geleisteten Ausbildungsstunden werden
auf dem betrieblichen Ausbildungskonto bei Fondimpresa verbucht.

Die Ausbildungsleistungen werden wéhrend der laufenden Vertragslaufzeit mit einem einmaligen
Unternehmensbeitrag in Hohe von 1,50 Euro pro Arbeitnehmer finanziert, der bis zum 15. Oktober 2021 auf
eine zwischen den Parteien vereinbarte Weise zu zahlen ist. Sie wird von der in Artikel 6.1, Abschnitt 1,
genannten Nationalen Kommission verwaltet, alle Vorgdnge werden abgerechnet und verdffentlicht. Bei der
Berechnung des Beitrags wird das am 31. Dezember 2020 vorhandene Personal beriicksichtigt.

Um im Laufe des dritten Jahres des Trienniums das subjektive Recht in Anspruch zu nehmen, reicht der
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Arbeitnehmer 10 Tage vor Beginn der Bildungstitigkeit, an der er teilzunehmen beabsichtigt, einen
schriftlichen Antrag ein und legt, auf Antrag des Unternehmens, die fiir die Ausiibung des subjektiven Rechts
laut vorliegendem Artikel erforderlichen Unterlagen vor.

Nicht in Anspruch genommene Stunden werden fiir sechs Monate auf den folgenden Dreijahreszeitraum
iibertragen. Nach Ablauf dieses Zeitraums verfallen sie, es sei denn, sie wurden aus technischen und
organisatorischen Griinden nicht in Anspruch genommen, einschlieBlich der Uberschreitung des maximalen
Gesamtprozentsatzes der gleichzeitigen Abwesenheit gemal Absatz 19 dieses Artikels.

Ubergangsweise konnen Arbeitnehmer, die die 24 Fortbildungsstunden fiir den Dreijahreszeitraum 2017-
2019 ganz oder teilweise nicht in Anspruch genommen haben, diese bis zum 31. Dezember 2021 in Anspruch
nehmen. Nach Ablauf dieses Zeitraums verfallen sie.

Die Bildungsmafinahmen werden vom Bildungstrager oder vom Unternehmen ordentlich und umfassend
dokumentiert und in Anwendung der geltenden Bestimmungen verzeichnet.

Fir BildungsmaBnahmen laut Absatz 6 trigt das Unternehmen direkt die Kosten bis zu einem
Hochstbetrag von Euro 300,00, indem es auch die verfiigbaren 6ffentlichen und privaten Mittel (Ressourcen)
erganzt.

Die Arbeitnehmer, die gleichzeitig zwecks Teilnahme an Bildungsmafnahmen laut vorliegendem Artikel
und laut nachfolgendem Artikel 8 abwesend sein konnen, aufler es bestehen andere Betriebsabkommen,
machen in der Regel und in Ubereinstimmung mit den technisch-organisatorischen Erfordernissen einen
Anteil von 3% der gesamten Belegschaft der Produktionseinheit aus. In Unternehmen bis zu 200
Beschiftigten werden mogliche Bruchzahlen, die sich infolge Anwendung obigen Prozentsatzes ergeben, auf
die nédchste ganze Zahl aufgerundet.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, soweit es in ihre Zustdndigkeit fillt, die Neuigkeiten in den
Bestimmungen zur beruflichen Weiterbildung zielfiihrend bekannt zu machen.

Die paritdtischen Kommissionen, im Unternehmen, im Territorium, gesamtstaatlich laut Art. 6, Sektion 1
werden, wie dort angefiihrt, die Umsetzung des Artikels iiberwachen.

Die Umsetzung der Bestimmungen laut vorliegendem Artikel ist Gegenstand einer Berichterstattung an
die EGV und an die territorialen Kommissionen. Mogliche Meinungsunterschiede hinsichtlich der
Einhaltung der in diesem Artikel vorgegebenen Bedingungen sind Gegenstand einer gemeinsamen
Uberpriifung zwischen Unternehmensleitung und EGV.

Verbleibt die Meinungsverschiedenheit hinsichtlich der Ubereinstimmung der Merkmale des Kurses, den
der Beschiftigte besuchen mochte, und den Bestimmungen dieses Artikels, so wird die Kldrung — als einzige
Instanz — der Entscheidung der territorialen Kommission laut Art. 6, Punkt 6.2., Sektion 1 bzw. den territorial
zustiandigen Parteien tiberlassen

Die Entscheidung wird einstimmig innerhalb von zwanzig Tagen nach Erhalt des Antrags getroffen, den
die Parteien gemeinsam oder getrennt mit eingeschriebenem Brief mit Riickantwort oder zertifizierter
elektronischer Post {iber die jeweiligen Gewerkschaftsorganisationen mit ortlicher Zusténdigkeit ibermittelt
haben.
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VERANSCHAULICHUNG DER VORRANGIGEN THEMENBEREICHE
(von der nationalen Kommission auf der Grundlage der laufenden Anderungen zu aktualisieren)

KERNKOMPETENZEN

THEMATISCHE
BEREICHE

THEMEN

Schliisselkompetenzen
(“iibertragbare
Kompetenzen”)

Public Speaking

Leadership

Zeitplanung

Team working und team building

Verhandlungsfiihrung und Konfliktmanagement

Problem solving e decision making

Lean Thinking

Ausbildung der Ausbilder

Bereich Soft Skills

Digitale Kommunikation (Nutzung sozialer
Medien, Webanalyse, Grafikbearbeitung und
Présentationen usw.)

Rollenbewusstsein und Kompetenzentwicklung

Geldverwaltung

Interkulturalitét

Kennntis des NAKV

Kenntnis des Lohnstreifens

Textverarbeitungsprogramme

Tabellenkalkulation

Prisentationen

E-Mail-Programme

Database

Bereich Informatik

Project Management fiir das ICT

Digitale Kompetenz (auch fiir die
Inanspruchnahme von Vertragseinrichtungen):
Cometa-Fonds, MétaSalute-Fonds, Vertragliches
Welfare)

Sprachliche
Kompetenzen

Grund, Mittelstufe, Fortgeschrittene, Business

Bereich
Fremdsprachen

Grundlegende Kommunikation auf Italienisch fiir
Ausldnder

Digitale Kompetenzen

Technologien im Dienste von Industry 4.0

Einfiihrung in die additive Technologie (3D-
Druck)

Big Data Analysis

Bereich Industrie 4.0

Cyber Security

Wie man die Wartung verwaltet

Programmiersprachen

Technische Kompetenzen

Integrierte CAD-CAM-Gestaltung

Lesen von technischen Zeichnungen

Lesen von elektrischen Zeichnungen

Bereich Produktion

Programmierung von numerischen Steuerungen
(PLC, MU, CNC, usw.)

Elektronik

Elektroingenieurwesen

Hydraulik
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Pneumatik

Produktionstechniken (Messtechnik, Lesen von
Elektroplanen, Schweillverfahren,
Materialhandhabung, zerstérungsfreie Priifungen
Uusw.)

Technische und normative Gestaltung einer
Baustelle

Produktionsplanung

Ansatz zur vorbeugenden und vorausschauenden
Wartung

Arbeitsplatzorganisation (5S, Ergonomie, etc.)

Elektrische Anlagen - Betrieb und Wartung

Thermohydraulische Systeme - Betrieb und
Wartung

Sektoriellen technischen Vorschriften

Energieverwaltung und erneuerbare Energien

Verwaltungskompetenzen

Instrumente und Techniken der Budgetanalyse

Budget-Konstruktion

Ausarbeitung eines Finanzplans

Bereich Buchhaltung

Internationale Zahlungen

und Finanzen

Internationale Besteuerung

Budgetierung fiir Nichtfachkundige

Gehaltsabrechnung und Beitrige

Kontrolle der Verwaltung

Projekt- und Risikomanagement

Einhaltung der Steuervorschriften

Bereich Verwaltung

Einhaltung der Zollvorschriften

Datenschutz und GDPR

Instrumente und Techniken fur
Ausbildungsprozesse

Effizientes Management der Verkaufsbeziehung

Customer care und After-Sales-Kundendienst

Bereich Marketing

Kundenmanagement durch CRM-Plattformen

und Verkauf

Marketing fiir soziale Medien

SEO-SEM-Tools und -Techniken

Maschinenrichtlinie

Bereich Qualitit und
Umwelt

Verwaltung von Qualititssicherungssystemen
(ISO 9001-2015; ISO 140001; ISO 450001; IAFT
16949, usw.)

Qualititskultur und die Kosten der Nicht-Qualitét

Ansatz fiir Lean Production

Ansatz fiir das Management der Lieferkette

Warenwirtschaft (Lagerbereiche,
Produktionsbereiche)

Bereich Produktion

Visual Management

Change Management

Die Rolle der mittleren Fiihrung
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BEISPIEL FUR EINIGE AUSBILDUNGSWEGE

Schliisselkompetenzen (“iibertragbare Kompetenzen”) - Bereich Soft skills

Verhandlungsfiihrung und Konfliktmanagement

Zielsetzungen: Vertiefung der Kenntnisse iiber den eigenen Bezichungsstil, Verbesserung im
Umgang mit eigenen und fremden Aggressionen, Losung von Rollenkonflikten und kreativer Umgang mit
Konflikten

Inhalte:
—  Vorherrschende Verhaltensmuster (aggressiv, passiv, durchsetzungsfahig)

—  Zuhorfahigkeiten und angewandte Beeinflussungsstile

—  Lo&sung von Machtkonflikten

—  Erkennen von Problemen, Bewerten von Optionen und Finden von Lésungen
—  Konflikte kreativ bewéltigen

Problemlésung und Entscheidungsfindung

Zielsetzungen: Der Kurs konzentriert sich auf Aspekte der Problemanalyse und des
Entscheidungsfindungsprozesses mit dem Ziel, die Fahigkeit zu férdern, auch in den kritischsten Situationen
richtige Entscheidungen zu treffen

Inhalte:

—  Kenntnis der wichtigsten Methoden zur Analyse und Losung von Problemen

—  Wissen, wie man niitzliche und unniitze Losungen erkennt

—  Gemeinsames Vorgehen bei der Problemanalyse und Entscheidungsfindung in Arbeitsgruppen

— einen rationelleren Ansatz zur Problemldsung und Planung zu wihlen

—  Verstehen, wie man Entscheidungen in Handlungen umsetzt

— Identifizierung individueller und kollektiver = Verhaltensweisen, die Analyse- und
Entscheidungsprozesse in Gruppen erleichtern

— Bewertung der Auswirkungen von Entscheidungen

—  Entwicklung von Fithrungsqualititen bei der Kommunikation von Entscheidungen

Schliisselkompetenzen - Bereich Informatik

Digitale Kompetenz

Zielsetzungen: Erwerb von Grundkenntnissen, um selbstindig mit den modernsten IT-Tools arbeiten

zu konnen.

Inhalte:

— Das digitale Lexikon von A bis Z

—  Wie man ein Tablet benutzt

—  Das Internet: Suche und Austausch von Informationen

—  E-Mail: Registrierung einer E-Mail-Adresse und Verwaltung von Nachrichten

—  Die Welt der Apps

—  Soziale Netzwerke

—  Verwaltung von Informationen, um von vertraglichen Einrichtungen zu profitieren

Schliisselkompetenzen - Bereich Fremdsprachen

Fremdsprache (Grund, Mittelstufe, Fortgeschrittene, Business)

Zielsetzungen: Die einzelnen Kurse sind fiir kleine Arbeits- und Lerngruppen konzipiert, um ein
dynamisches und anregendes Umfeld zu schaffen, in dem die Sprachstrukturen durch Inhalte und Aktivitéten,
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die auf den jeweiligen Berufsbereich und die erforderlichen Féahigkeiten abgestimmt sind, gefestigt und
verbessert werden.

Die Art der Kurse kann "allgemein" oder thematisch sein und richtet sich nach den
Sprachkenntnissen der Teilnehmer, der Funktion und dem Sektor, dem sie angehdren, und der Verwendung
der Sprache im Arbeitskontext.

Inhalte: Der Schwerpunkt liegt dabei auf den kommunikativen und praktischen Fahigkeiten, die in
den jeweiligen Bereichen erworben werden sollen. In den Programmen werden anhand spezifischer Inhalte
und Materialien Themen behandelt, die sich auf die beruflichen Aufgaben und Ziele der Teilnehmer beziehen
und auf deren anfanglichem Sprachniveau basieren. Im Allgemeinen zielen die Kurse darauf ab, die
einzufithrenden oder bereits vorhandenen sprachlichen Strukturen zu erwerben und zu festigen, den
Wortschatz und die Ausdrucksmdglichkeiten zu erweitern und schrittweise eine prizisere Sprache
einzufiihren.

Digitale Kompetenzen - Bereich Industry 4.0

Einfiihrung in die additive Technologie (3D-Druck)

Zielsetzungen:

Additive Technologien stellen die groBte Revolution in der Konstruktion mechanischer Komponenten im
letzten Jahrzehnt dar. Die Technologie gilt inzwischen als ausgereift, und der Kurs soll daher einen klaren
und priignanten Uberblick iiber die Mdglichkeiten der Technologie sowohl beim Prototyping als auch bei der
Fertigung geben.

Inhalte:

— Allgemeines zu additiven Technologien

— Die beim 3-D-Druck verwendeten Materialien

—  Die Untersuchung von Produkten mit additiver Technologie

—  Slicing-Programme

—  Entwurf von Komponenten, die mit additiver Technologie hergestellt werden sollen

—  Die verschiedenen Arten von 3 D-Druckern

—  Die Wahl der richtigen Technologie

Wartung verwaltet

Zielsetzungen: Vermittlung von Kenntnissen und Anwendungen in Bezug auf die verschiedenen

Instandhaltungsphilosophien und -techniken, die in Unternehmen eingesetzt werden.

Inhalte:

—  Wartung, was sie ist und wie sie angewendet wird

—  Zentralisierte Wartung, zonale Wartung: Analyse

—  Charakteristische Zustandskurven von Maschinen/Ausriistungen/Komponenten: Analyse

— In der Instandhaltung verwendete Definitionen

—  Flussdiagramme zur Instandhaltungsmethodik

—  Blatt zur Fehleranalyse

— FMECA eines Arbeitsmediums

—  Die Wahl der bestgeeigneten Wartung

—  Wie man einen Einsatz plant

— Analyse zwischen vorausschauender und vorbeugender Wartung

Technische Kompetenzen - Bereich Produktion

Integrierte CAD — CAM - Gestaltung

Zielsetzungen: Ziel des Kurses ist es, professionelle Fahigkeiten zu entwickeln, um auf integrierte
Art und Weise Instrumente und Logiken des Entwurfs, der Fertigungsstudie und der Definition der
Bearbeitungszyklen von Teilen zu nutzen, um den technischen Prozess des Unternehmens zu optimieren und
die "time to market" des neuen Produkts zu verkiirzen.
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Inhalte:

—  Erfassung des geometrischen Modells aus dem CAD

—  Definition des Bearbeitungszyklus

—  Auswahl der Werkzeugmaschine

— Einstellung des von der Werkzeugmaschine verwendeten Koordinatensystems

—  Definition der Werkstiickteile und der auszufiihrenden Bearbeitungen

—  Definition der Werkstiickpositionierung und der Spannvorrichtung

—  Konsultation von Zyklen-Bibliotheken

— Definition von Werkzeugen und Bearbeitungsparametern fiir jeden auszufiihrenden
Bearbeitungsvorgang

—  Ausarbeitung von Anweisungen

—  Anzeige und mégliche Anderung der erzeugten Befehlsfolge

—  QGrafische Darstellung des erzeugten Werkzeugweges

—  Senden von Daten an die numerische Steuerung der Werkzeugmaschine

Hydraulik

Zielsetzungen: Die Schulungsmafnahme soll den Teilnehmern die technischen Kenntnisse und
operativen Fiahigkeiten vermitteln, die erforderlich sind, um alle erforderlichen Montage- und/oder
Wartungsarbeiten selbstindig durchzufiihren, insbesondere: die hydraulischen Komponenten zu kennen,
Betriebspldne interpretieren zu kénnen und in die Steuerung und Kalibrierung von Ventilen und Reglern
einzugreifen, die an den im Unternehmen vorhandenen Maschinen installiert sind.

Inhalte:

—  Verweis auf die Grundlagen der Hydraulik

—  Hydraulische Flissigkeiten

— Beseitigung von kontaminierenden Verunreinigungen in Fliissigkeitssystemen
—  Verteilung der hydraulischen Energie

— Umwandlung von mechanischer Energie in hydraulische Energie - Pumpen
—  Energienutzung - Antriebe

—  Druckerzeugung und -kontrolle

—  Steuerung der Bewegung von Antrieben

—  Druckabhéngige Bewegungen

— Kontrolle der schwebenden Lasten

—  Energiespeicherung

Verwaltungskompetenzen - Bereich Buchhaltung und Finanzen

Bilanz fiir Nichtfachkundige

Zielsetzungen: Der Kurs, der sich an Nichtfachkundige richtet, soll niitzliche Instrumente zum Lesen

von Jahresabschliissen vermitteln.

Inhalte:

—  Die Jahresabschliisse nach EU-Vorschriften

— Die Adressaten

—  Die Struktur

— Die grundlegenden Rechnungslegungsprinzipien

—  Uberpriifung des wirtschaftlichen und finanziellen Gleichgewichts

Verwaltungskompetenzen - Bereich Verwaltung

Kontrolle der Verwaltung
Zielsetzungen: Vermittlung der notwendigen Fahigkeiten, um wirtschaftliche Kontrolltechniken zu

verstehen, die Methodik zur Umsetzung der strategischen Kontrolle zu erlernen und die Kostenwirksamkeit
von Investitionen zu bewerten.
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Inhalte:

— Die Verbindung zwischen Planung, Strategie und Kontrolle

—  Das Verhéltnis zwischen dem wirtschaftlichen und finanziellen Gleichgewicht und den mittel- und
langfristigen Zielen

— Analyse der wirtschaftlichen Ergebnisse

— Die ROS und ROI

—  Der Kontenplan

— Die Verantwortungzentren

— Die Neugliederung der Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanzsumme

— Laufende Standardkosten und Grundkosten

—  Technische und parametrische Kosten

— Analyse der fixen und variablen Kosten

—  Break-Even-Punkt und Make-or-Buy-Analyse

— Auftragskosten

—  Wirtschaftliche Kontrolle nach Aktivitaten (Activity Based Costing)

—  Leistungsindikatoren des Unternehmens

—  Die Perspektiven der strategischen Kontrolle in der Methodik

— Die Ausarbeitung des Tableaus de bord fiir das Produktionsmanagement

— Die Verbindung zwischen dem Tableau de bord und den betrieblichen Informationssystemen

—  Die Report-Struktur

—  Ubungen

Verwaltungskompetenzen - Bereich Marketing und Verkauf

Customer care und After-Sales-Kundendienst

Zielsetzungen: Der Kurs vermittelt den Teilnehmern die konzeptionellen und relationalen
Instrumente, die fiir ein angemessenes Kundenbezichungsmanagement erforderlich sind. Insbesondere zielt
der Kurs darauf ab, die Fahigkeit zu implementieren, Kundenbediirfnissen zuzuhoren und sie zu antizipieren
sowie ein giinstiges Umfeld flir den Eintritt neuer Kunden zu schaffen. Der Kurs zielt auch darauf ab, zu
zeigen, wie man eine Vision fiir den After-Sales-Bereich als spezifische Geschéftseinheit entwickeln kann.

Inhalte:

—  Was ist Kundenbetreuung?

—  Kommunikation als Instrument des Zuhorens

—  Erhebungen, Umfragen und Audits - was sie sind und wie man sie einsetzt

—  Wie man einen "einladenden Zutritt" fiir den potenziellen Kunden schafft

— Bediirfnisse antizipieren und Spitzenleistungen anbieten

— Einwinde, Beschwerden, Klagen: wie man damit umgeht und welche Verfahren man einleitet

—  Datenerhebung und Informationsmanagement

—  Wie man strategische Informationen vom Kunden erhélt

—  Uberwachung der Kundenzufriedenheit durch gesammelte Daten

—  Was man bei der Kundenbetreuung messen sollte und warum

—  Ausarbeitung von Qualititschecklisten

—  Wie man die Unternchmensmarke kommuniziert, um die Wiederkaufrate und die Kundentreue zu
erhohen

—  Die Prozesse eines Kundendienstes

—  Die Organisation des Kundendienstes

—  Messung der Ergebnisse

Verwaltungskompetenzen - Bereich Qualitit und Umwelt

Verwaltung des Qualitdtssystems

Zielsetzungen: Ziel des Kurses ist es, theoretische Grundlagen und operative Instrumente fiir die
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Gestaltung und Umsetzung eines Qualitdtsmanagementsystems gemdB UNI EN ISO 9001:2008 zu
vermitteln.
Inhalte:
—  KMU- und Prozessmanagement
—  Verwaltung der Dokumentation
—  Unternehmensfithrung und Managementprozesse
—  Verwaltung von Ressourcen und Betriebsablaufen
—  Kontinuierliche Verbesserung und Audits

Verwaltungskompetenzen - Bereich Produktion

Warenwirtschaft (Bereich Lager)

Zielsetzungen:

— Die Rolle der Lagerlogistik fiir die Unternehmensstrategie und die Wettbewerbsfahigkeit zu
ermitteln.

—  Ermittlung der organisatorischen und verwaltungstechnischen Entscheidungen, die die Effektivitit
und Leistungseffizienz eines Lagers gewihrleisten.

—  Beschreibung von Methoden, Techniken und Instrumenten zur Kontrolle der Lagerleistung.

— Die Gestaltung des Lagers: Logik, Strukturen und Mittel fiir die physische Gestaltung von
Lagerbereichen

Inhalte:

— Das Lagersystem im Rahmen des Logistiksystems des Unternehmens

— Arten von Materialien und logistische Entscheidungen

— Kilassifizierung und Identifizierung von Materialien

— Die Logik der Lagerverwaltung

— Management-Techniken

— Lagerbuchhaltung

—  Physische Kontrolle: traditionelle und rollende Bestandsaufnahme

—  Studie und Entwurf von Lagerrdumen

—  Traditionelle und automatisierte Layouts und physische Strukturen

—  Physische Abldufe und Auswahl der Umschlaggerite

— Lager-Software.
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Art. 8 — Recht auf Bildung

Ab dem 1.1.2017 wird zu Beginn eines jeden Dreijahreszeitraumes die Gesamtstundenzahl festgelegt, die
allen Beschiftigten als Bildungsurlaub fiir allgemeine Bildung und fiir die Berufsbildung im Sinne des
vorliegenden Artikels zusteht; dabei wird die Gesamtzahl der Beschiftigten des Betriebes oder der
Produktionseinheit zum gegebenen Zeitpunkt vorbehaltlich darauffolgender Anderungen im Zusammenhang
mit gednderten Beschéftigtenzahlen, mit 7 Jahresstunden und dem Koeffizienten Drei multipliziert.

Die Anzahl der Arbeitnehmer, die sich zum Besuch von Studien- bzw. Lehrgéngen wie in Folge aufgezéhlt
oder zum Besuch von beruflichen Weiterbildungskursen laut Art. 7 gleichzeitig vom Betrieb entfernen
konnen, darf - in Vereinbarkeit mit den technisch-organisatorischen Erfordernissen - nicht 3% der insgesamt
in der Produktionseinheit beschiftigten Arbeitskréfte tibersteigen. In Unternehmen bis zu 200 Beschéftigten
werden mogliche Bruchzahlen, die sich infolge Anwendung obigen Prozentsatzes ergeben, auf die néchste
ganze Zahl aufgerundet. Die Freistellungen fiir Priifungstage sind von dieser Berechnung der
Abwesenheitsquote ausgeschlossen.

Unabhéngig von den Abwesenheitsquoten fordern die Unternehmen -in Vereinbarkeit mit den technisch-
organisatorischen Erfordernissen — den Besuch, seitens der auslédndischen Arbeitnehmer, von Kursen fiir den
Erwerb der italienischen Sprache. Auf alle Félle muss in jeder Abteilung der Ablauf der Produktionstitigkeit
durch Vereinbarung mit den EGV gesichert sein.

Die Arbeitnehmer, die zur eigenen kulturellen Bereicherung beabsichtigen, Kurse zu besuchen, die dem
Erwerb von gesetzlich anerkannten Diplomen dienen, die sich auf den Europdischen Qualifikationsrahmen
fiir das lebenslange Lernen (EQR) beziehen, wovon auch in der Empfehlung des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 23. April 2012 die Rede ist, sowie gemiB der Ubernahme dieser Empfehlung im
Abkommen, das anldsslich der Staat-Regionen-Konferenz vom 20. Dezember 2012 unterzeichnet wurde und
vom Dekret (in Anlage zu diesem Artikel) iibernommen wurde, das gemeinsam vom Ministerium fiir Arbeit
und Sozialpolitik mit dem Ministerium fiir Bildung und Forschung (MIUR) am 13.Februar 2013 erlassen
wurde, haben bei Beriicksichtigung der angefiihrten Klarungen, Anrecht auf bezahlte Freistellungen zu
Lasten der oben festgelegten dreijahrigen Gesamtstundenzahl.

Die Art der zugelassenen Kurse, die Bildungstriager und die zu Lasten der Gesamtstundenzahl stehenden
bezahlten Freistellungen laut Absatz 1 werden gemeinsam mit der Dauer vorgenannter Kurse nachfolgend
im Einzelnen angefiihrt:

Freig:;‘;’:gn w Verhiiltmis wischen
Art der Kurse? Bildungstriger Lasten der bezahlten Freistellungs-
Gesamtstundenzahl stunden und Stunden des
laut Absatz 1 Kursbesuchs
Kurse zur Alphabetisierung und
A) Erfillung der Schulpflicht der | Landeszentren fiir
Erwachsenen, die der Erreichung der | Erwachsenenbildung laut
Niveaus 1 u. 2 des EQR dienen. Art.1, Abs. 632 Gesetz Nr.296 250 h im Triennium 2/3 bis zum Ausgleich der
Kurse zum Erwerb der italienischen | vom27/12/2006 und Dekret 250 he.
B) Sprache fir ausldndische | des MIfBF (MIUR) vom
Arbeitnehmer zur Unterstiitzung der | 25/10/2007
Integration derselben.
Fachoberschulen und
Bildungs-einrichtungen  des
Kurse, die dem Erwerb eines | Systems der  Berufs-u.
0 rechtlich  anerkannten  Diploms | Fachschulen (IeFP) und der 150 h im Triennium 1/2 bis zum Ausgleich der
dienen, das die Niveaus 3 u. 4 des | Hoheren Technischen Berufs- 150 h*.
EQR betrifft. bildung (IFTS), die staatlich
und auf Landesebene
rechtlich anerkannt sind.

2 Siehe beiliegende Ubersicht zur Erlduterung der dffentlichen staatlichen Qualifizierungen.
3 Fiir je drei Kursstunden kénnen zwei Freistellungsstunden in Anspruch genommen werden.
4 Fiir je zwei Kursstunden kann eine Freistellungsstunde in Anspruch genommen werden.
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Kurse, die dem Erwerb eins Diploms
D) | des tertidren Bildungsbereich dienen
(Niveaus 5, 6, 7, 8 des EQR).

Universitat, Hohere

Technische Bildung (ITS). 150 him Triennium.

Die Werkstudenten laut Buchstaben D), die im Triennium schon 150 Stunden genutzt und 9 Priifungen
bestanden haben, konnen fiir die Vorbereitung weiterer Priifungen 16 bezahlte Stunden beanspruchen, die
nicht zu Lasten der Gesamtstundenzahl laut Absatz 1 gehen. Nicht als Priifungen gelten in diesem
Zusammenhang so genannte laufende Tests/Priifungen wie z.B. solche zur Teilbefreiung oder Eignung.

Die Studenten laut Buchstaben D) in jedem Triennium oder Bruchteil desselben iiber ein Ausmal} von
Freistellungen verfiigen, die das Doppelte der Kursdauer betrégt.

Der Arbeitnehmer stellt einen Monat vor Beginn des Kurses, den er zu besuchen beabsichtigt, einen
schriftlichen Antrag und zwei Wochen vor der Priifung, zu der er antreten mochte.

Auf Anfrage des Unternechmens muss der Arbeitnehmer die Unterlagen vorlegen, die fiir die Ausiibung
des Rechts laut vorliegendem Artikel erforderlich sind.

An den Stunden der genutzten Freistellungen bemessen leisten die Unternehmen, ausgleichbare
monatliche Vorschiisse; Voraussetzung fiir die Bezahlung der vorgenannten Stunden, unter den angefiihrten
Einschrinkungen und Bedingungen, ist selbstverstindlich der ordnungsgemif3e Besuch des gesamten Kurses.

Die oben festgelegten bezahlten Freistellungen gelten, beschrankt auf die Erreichung von néchst hheren
Niveaus des EQR, als kumulierbar.

Werkstudenten, die in ordentlichen Lehr- bzw. Studiengénge eingeschrieben sind, die zur Erlangung von
Diplomen mit Bezug auf alle Niveaus des EQR dienen und dieselben bei den dort aufgezihlten
Bildungstragern besuchen, werden auf ihren Antrag hin zu Arbeitsschichten bestimmt, die den Besuch der
Kurse und die Vorbereitung der Priifungen erleichtern.

Immer auf ihren Antrag hin werden sie von der Leistung der Uberstunden und von der Erbringung der
Arbeitsleistung an den wochentlichen Ruhetagen beftreit.

Werkstudenten, die Priifungen ablegen miissen, kdnnen auf Antrag bezahlte Freistellungen erhalten und
zwar fir alle Tage, die fiir die Priifung vorgesehen sind. Diese Freistellungen gehen nicht zu Lasten der
Gesamtstundenzahle laut Absatz 1 vorliegenden Artikels.

Fiir Priifungen an der Universitét, die im Laufe des akademischen Jahres ofters als zweimal abgelegt
wurden, werden die Freistellungen nicht bezahlt.

Unter Beibehaltung der fiir die Arbeitnehmer mit mindestens fiinf Dienstjahren fiir die Berufsbildung
vorgesehenen Bildungsurlaub laut nachfolgendem Art. 9 vorliegenden Titels konnen die Werkstudenten mit
weniger als fiinf Dienstjahren im Laufe eines Jahres 120 Stunden nicht bezahlter Entfernungserlaubnisse
beantragen, deren Verwendung dreimonatlich, pro Anzahl der Antragsteller im Betrieb eingeplant werden
miissen, in Vereinbarkeit mit den Produktions- und Organisationserfordernissen des Betriebes.

Die in Betriebsabkommen vereinbarten giinstigeren Bedingungen bleiben aufrecht.
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EUROPAISCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN FUR DAS LEBENSLANGE LERNEN (EQR)

EQR ART DER QUALIFIZIERUNG ZUSTANDIGE BEHORDE ENTSPRECHENDER
NIVEAU BILDUNGSGANG
1 Abschluss des 1. Bildungszyklus Ministerium fiir Bildung u. | Mittelschule — Sekundarstufe I
Forschung-MBF(MIUR)
MBE-MIUR oder Region je
2 Nachweis der nach Erfiillung der | nach gewdhltem Bildungsweg | Abschluss des ersten Oberschulbienniums
Schulpflicht erworbenen | zur Erfiillung der Schulpflicht (Gymnasium, technische Fachoberschule,
Grundkompetenzen Berufsfachschule, drei-u. vierjéhrige Fach-
u. Berufsschul-Bildungswege (IeFP)
3 Abschluss der Berufsschule Region Dreijéhrige Fach-u. Berufsschul-
Bildungswege (IeFP)
Berufsbildungsdiplom Region Vierjahrige Fach-u. Berufsschul-
Bildungswege (IeFP)
Finfjdhrige Bildungsgidnge an Gymnasien
Gymnasial-Diplom (Sekundarstufe | MBF(MIUR) (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
1) Forschung)
4
Funfjdhrige Bildungsgénge an technischen
Diplom-technische Oberschule | MBF(MIUR) Oberschulen  (Lehre  zur  Hoheren
(Sekundarstufe II) Berufsbildung u. Forschung)
Funfjéhrige Bildungsgénge an
Diplom der beruflichen Ausbildung | MBF(MIUR) Fachoberschulen (Lehre zur Hoheren
(Sekundarstufe IT) Berufsbildung u. Forschung)
Bescheinigung hoherer | Region Bildungsgéinge zur Hoheren Technischen
berufstechnischer Fachbildung Berufsbildung (IFTS) (Lehre zur Hoheren
Berufsbildung u. Forschung)
Bildungsgéinge zur Hoheren Technischen
5 Diplom héherer technischer Bildung | MBF(MIUR) Bildung (ITS)
(Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Forschung)
Dreijdhriger Studiengang (180 credit points
Akdemischer Abschluss Bachelor MBF(MIUR) - CFU)
6 (Percorsi formativi in apprendistato di alta
formazione e ricerca)
Akademischer Abschluss ersten | MBF(MIUR) (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Grades Forschung) (180 credit points — CFU)
Zweijdhriger Studiengang (120 credit
Akdemischer Abschluss Master MBF(MIUR) points— CFU)
(Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Forschung)
Akademischer Abschluss zweiten | MBF(MIUR) Zweijahriger Studiengang (120 credit
Grades points— CFU)
7 Mindestens einjéhriger Studiengang (min.
Weiterbildender Masterstudiengang | MBF(MIUR) 60 credit points — CFU)
ersten Grades (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Forschung))
Akademisches Fachdiplom MBFMIUR) Mindestens zweijdhriger Studiengang (120
credit points — CFU)
Spezialisierungsdiplom oder Master | MBF(MIUR) Mindestens einjéhriger Studiengang (min.
60 credit points — CFU)
Dreijahriger Ausbildungsgang
Doktoratsstudium (PhD) MBF(MIUR) (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Forschung)
Doktoratsstudium MBF(MIUR) Dreijahriger Studiengang
(Forschungsdoktorat)
Mindestens zweijéhriger Studiengang (120
Universitéres MBF(MIUR) credit points — CFU)
8 Spezialisierungsdiplom (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.

Forschung)
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Mindestens einjahriger Studiengang (min.
Weiterbildender Masterstudiengang | MBF(MIUR) 60 credit points — CFU)
zweiten Grades (Lehre zur Hoheren Berufsbildung u.
Forschung)
Universitéres MBF(MIUR) Mindestens zweijéhriger Studiengang (120
Spezialisierungsdiplom credit points — CFU)
Diploma di perfezionamento o | MBF(MIUR) Mindestens einjahriger Studiengang (min.
master 60 credit points — CFU)

Art. 9 — Bildungsurlaub

Im Sinne und aufgrund der Auswirkungen von Art. 5 des Gesetzes vom 8. Mérz 2000, Nr. 53 konnen die
ArbeitnehmerInnen mit einem mindestens fiinfjahrigen Dienstalter im Laufe ihres gesamten Erwerbslebens
eine nicht bezahlte Urlaubszeit von hochstens 11 Monaten, die auch aufgeteilt werden kann, beantragen, um
die Pflichtschule abzuschlieen, einen Oberschulabschluss, ein Fachhochschuldiplom oder ein Doktorat zu
erwerben, bzw. um an Bildungstitigkeiten teilzunehmen, die von denen verschieden sind, die vom
Arbeitgeber organisiert oder finanziert werden.

Die ArbeitnehmerInnen miissen dem Arbeitgeber eine schriftliche Anfrage um Beurlaubung vorlegen:
mindestens 30 Tage vor Beginn des Urlaubs, wenn dieser bis zu 10 Tagen dauern soll; mindestens 60 Tage
vor Beginn des Urlaubs, wenn dieser mehr als 10 Tage dauern soll. Dabei miissen die Griinde fiir den Antrag
angegeben und die entsprechenden Unterlagen beigelegt werden.

Bei der Bewertung, ob der Antrag bewilligt wird, beriicksichtigt der Betrieb auch die technisch -
organisatorischen Erfordernisse und bei Ablehnung des Antrags oder bei einem Aufschub des Urlaubs
informiert dieser des Antragstellers {iber die Griinde, die zu dieser Entscheidung gefiihrt haben.

Unter Beibehaltung der Vereinbarkeit mit der Abwicklung der normalen Produktionstitigkeit diirfen die
ArbeitnehmerInnen, die gleichzeitig mit dieser Begriindung in der Produktionseinheit abwesend sind, nicht
mehr als 1 Prozent der insgesamt Beschiftigten ausmachen. Wenn sich bei Anwendung des vorgenannten
Prozentsatzes Bruchteile ergeben sollten, so werden diese auf die nachsthéhere ganze Zahl aufgerundet.

Art. 10 - Urlaub/Freistellungen wegen besonderer Ereignisse und Griinde und ex Art. 33 des Gesetzes Nr.
104/1992

Im Sinne und aufgrund der Auswirkungen des Art. 4, Absatz 1, des Gesetzes vom 8. Miarz 2000, Nr. 53
und der Artikel 1 und 3 der Durchfiihrungsbestimmung laut Ministerialdekret vom 21. Juli 2000, Nr. 278 hat
der/die Arbeitnehmer/in Anrecht auf insgesamt drei bezahlte Urlaubstage pro Jahr, wenn der/die
Ehepartner/in - auch wenn diese/r gesetzlich getrennt ist - stirbt oder bei Eintritt nachgewiesener schwerer
Krankheit desselben/derselben, oder wenn ein/e Verwandte/r zweiten Grades, auch wenn er/ sie nicht in der
Familiengemeinschaft lebt, oder wenn ein Mitglied der meldeamtlichen Familie des/der Arbeitnehmers/in
selbst stirbt.

Um in den Genuss dieser Urlaubstage zu kommen, muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber vorher vom
Ereignis in Kenntnis setzen, wodurch der Anspruch entsteht, und ihm die Tage bekannt geben, an denen der
Urlaub genutzt wird.

Wenn Arbeitnehmer wegen schwerer Krankheit vorgenannter Personen Urlaub beantragen, miissen sie
spétestens fiinf Tage nach der Wiederaufnahme der Arbeit eine geeignete Dokumentation des Facharztes des
Sanititsbetriebes oder eines mit diesem mittels Vereinbarung titigen Arztes oder des Arztes fiir
Allgemeinmedizin oder des frei gewédhlten Kinderarztes oder der Sanitdtseinrichtung, falls er/sie dort
eingeliefert ist, oder des erfolgten chirurgischen Eingriffes vorlegen.

Wird der Urlaub wegen Tod einer der in Absatz 1 angefiihrten Personen beantragt, muss der Arbeitnehmer
das Ereignis mit einer entsprechenden Bescheinigung, bzw. in den erlaubten Fillen, mit einer Ersatzerklarung
nachweisen.

Die Urlaubstage miissen innerhalb von sieben Tagen nach dem eingetretenen Tod oder nach Feststellung
des Auftretens der schweren Krankheit oder der Notwendigkeit der daraus folgenden spezifischen
therapeutischen Mafinahmen genutzt werden.

Feiertage und Tage, an denen nicht gearbeitet wird, fallen nicht in die Zéhlung dieser Urlaubstage.

Bei nachgewiesener schwerer Krankheit der vorgenannten Personengruppe konnen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, in Alternative zur Verwendung der Urlaubstage, andere Formen der Ausiibung der
Arbeitstétigkeit vereinbaren, die zu einer Arbeitszeitverkiirzung fithren, die insgesamt nicht niedriger als die
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dadurch ersetzten Tage ist.

Die Vereinbarung wird auf der Grundlage des vom/von der Arbeitnehmer/in gemachten Vorschlags
schriftlich abgefasst und es werden darin, die durch die anderen vereinbarten Formen ersetzten Urlaubstage
angefiihrt sowie der Termin, innerhalb dessen der Arbeitnehmer die Bescheinigung vorzulegen hat, die das
Fortbestehen der schweren Krankheit nachweisen kann. Ab dem Zeitpunkt, an dem das Verschwinden des
schweren Krankheitszustandes festgestellt wird, muss der Arbeitnehmer die Arbeit in der ordnungsgemafBen
Form wieder aufnehmen. Der nicht genossene Teil dieses Urlaubs kann fiir andere Ereignisse verwendet
werden, die im Laufe des Jahres unter den in vorliegender Regelung vorgesehenen Bedingungen eintreten
sollten.

Mit der Arbeitszeitverkiirzung, die sich aufgrund der unterschiedlich vereinbarten Formen ergibt, muss
innerhalb von sieben Tagen nach der Feststellung des Auftretens der schweren Krankheit oder der
Notwendigkeit der daraus folgenden spezifischen therapeutischen Mafinahmen begonnen werden.

Die Urlaubstage laut vorliegendem Artikel sind mit jenen kumulierbar, die fiir die Betreuung von
Personen mit Behinderung geméal Art. 33 des Gesetzes vom 5. Februar 1992, Nr. 104 vorgesehen sind.

Unbeschadet des Rechts, die Freistellungen laut oben zitierter Bestimmung zu beanspruchen, legt der
Arbeitnehmer - zwecks Ermdglichung einer besseren Programmierung der Betriebstitigkeiten — 10 Tage vor
dem Monat der Nutzung einen Monatsplan der beanspruchten Freistellungen vor; Not- und
Dringlichkeitsfille sind ausgenommen.

Art. 11 - Wartestand und Urlaub wegen besonderer Ereignisse und Griinden

A) Arbeitnehmer mit einem iiber zehnjihrigen Dienstalter konnen im Laufe des Fortbestehens des
Arbeitsverhéltnisses ein einziges Mal einen Wartestand beantragen, der eine Mindestdauer von einem Monat
und eine Hochstdauer von sechs Monaten haben kann und nicht aufteilbar ist.

Wird der Antrag mit der Erfordernis begriindet, ehrenamtliche Tétigkeiten auszuiiben, so wird
vorgenanntes Dienstalter auf sieben Jahre herabgesetzt.

Der Arbeitnehmer muss den Wartestand schriftlich beim Arbeitgeber beantragen und die Begriindung
angeben. Die Betriebsleitung kann die Vergiinstigung gewéhren unter Beriicksichtigung der technisch -
organisatorischen Erfordernisse des Betriebes und mit der Einschrinkung, dass diese Vergiinstigung
gleichzeitig nur fir hochstens ein Prozent der Beschéftigten der Produktionseinheit gilt, zu welcher der
Antragsteller gehort. Die sich moglicherweise infolge der Anwendung vorgenannten Prozentsatzes
ergebenden Bruchteile werden auf die ndchsthéhere ganze Zahl aufgerundet.

B) Im Sinne und aufgrund der Auswirkungen des Art. 4, zweiter Absatz des Gesetzes Nr. 53 aus dem
Jahre 2000 und der Artikel 2 und 3 der Durchfiihrungsbestimmungen laut Ministerialdekret vom 21. Juli
2000, Nr. 278 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub aus schwerwiegenden familidren Griinden, die in
den genannten Gesetzesverordnungen ausdriicklich angefiihrt sind und die sich auf die personliche Lage
beziehen, auf die Lage der eigenen, meldeamtlichen Familie und der Personen laut Art. 433 des BGB, auch
wenn diese nicht in hiuslicher Gemeinschaft leben sowie auf Menschen mit Behinderung, Verwandte und
Verschwigerte, auch wenn diese nicht in héuslicher Gemeinschaft leben.

Dieser Urlaub, der fortlaufend oder aufgeteilt genossen werden kann, darf im Laufe des gesamten
Erwerbslebens nicht mehr als zwei Jahre betragen.

Der Arbeitnehmer muss einen schriftlichen Antrag stellen und die Griinde und die Dauer des Urlaubs
angeben, wobei in der Regel die Mindestdauer desselben angefithrt wird; er muss auch die
Verwandtschaftsbeziehung, die Verschwégerung oder die Zugehorigkeit zur meldeamtlichen Familie der
vorgenannten Personen nachweisen, in den zugelassenen Féllen auch mittels einer Ersatzerklarung.

Der Arbeitnehmer muss auflerdem den Nachweispflichten laut Art. 3 der genannten
Durchfiihrungsbestimmung nachkommen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet bei Antrag um einen, bis zu sieben Tagen dauernden Urlaub innerhalb
von fiinf Tagen nach der Antragstellung, und bei Urlaubsdauer {iber sieben Tage innerhalb von zehn Tagen,
sich dazu zu duflern und dem Beschéftigten den Ausgang der Entscheidung mitzuteilen.

Die etwaige Ablehnung, der Gegenvorschlag der Verschiebung an einen spdteren und bestimmten
Zeitpunkt, die nur teilweise Genehmigung des Urlaubes miissen mit Bezug auf die fiir den Antrag
vorgesehenen Bedingungen und auf die organisatorisch-technischen Belange, die keine Ersetzung des
Beschiftigten zulassen, begriindet werden. Auf Verlangen des Beschiftigten, der nach seinem Hinweis von
der EGV unterstiitzt werden kann, muss der Antrag in den folgenden 20 Tagen neu gepriift werden.

Der Arbeitgeber sichert die Einheitlichkeit der Entscheidungen bei Beachtung des gewihlten Verfahrens
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und der Organisations- und Produktionslage des Betriebes.

Im Falle von befristeten Arbeitsverhéltnissen kann der Urlaubsantrag immer abgelehnt werden wegen der
Unvereinbarkeit der Dauer des Arbeitsverhéltnisses mit der beantragten Urlaubsdauer, d.h. wenn der im
Laufe des Arbeitsverhéltnisses genehmigte Urlaub die 3 Tage schon iiberschreitet oder wenn das
Arbeitsverhéltnis zur Ersetzung eines anderen Beschéftigten entstanden ist, der aufgrund vorliegender
Regelung im Urlaub ist.

Der Urlaub laut vorliegendem Artikel kann auch wegen des Todes einer der Personen laut
vorhergehendem Art. 10 beantragt werden, wofiir der Antragsteller nicht die Moglichkeit hat, im selben Jahr
die bezahlten Freistellungen laut den einschldgigen Regelungen oder laut den, im Kollektivvertrag
vorgesehenen Regelungen zu benutzen.

Wenn bei dieser Begriindung der beantragte Urlaub nicht iiber 3 Tage liegt, muss der Arbeitgeber
innerhalb 24 Stunden nach der Antragstellung Bescheid geben und muss die etwaige Ablehnung mit
auBerordentlichen organisatorischen Belangen begriinden und auflerdem zusichern, dass der Urlaub
jedenfalls innerhalb der folgenden 7 Tage genossen wird.

Wenn die im Antrag angegebene Mindestdauer des Urlaubs iiberschritten ist, kann der Arbeitnehmer - mit
einer Vorankiindigung von mindestens sieben Tagen - noch vor Ende des Urlaubs zum Arbeitsplatz
zurtickkehren.

Wiéhrend des Wartestandes und des Urlaubs laut vorliegendem Artikel, bleibt dem Arbeitnehmer der
Arbeitsplatz erhalten, er hat aber kein Anrecht auf Entlohnung noch auf die Anerkennung der Laufzeit des
Dienstalters fiir irgendeine Vertragseinrichtung; auch darf er keine Art von Arbeitstétigkeit ausiiben.

Art. 12 - Mafnahmen fiir Frauen, die Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt sind

Bei Vorliegen der in Artikel 24 des G.v.D. Nr. 80 aus dem Jahr 2015 vorgesehenen Bedingungen haben
die betroffenen Arbeitnehmerinnen das Recht, sich aus Griinden, die mit dem Schutzweg zusammenhéngen,
fir eine bezahlte Hochstdauer von sechs Monaten von der Arbeit freistellen zu lassen, unbeschadet dessen,
was in Absatz 4 desselben Artikels fiir die ersten 3 Monate des Fernbleibens von der Arbeit festgelegt ist.
Diese Freistellung kann nach vorheriger Ankiindigung stunden- oder tageweise iiber einen Zeitraum von drei
Jahren genommen werden.

Um zur Verbesserung der Lebensbedingungen beizutragen, wird den in diesem Artikel genannten
Arbeitnehmerinnen, die nach einer ununterbrochenen Freistellung an ihren Arbeitsplatz zurtickkehren, das in
Artikel 7 Absidtze 6 und 7 genannte Recht auf Weiterbildung unter den dort vorgesehenen Bedingungen
gewihrt. Arbeitnehmerinnen haben auch Anspruch auf eine - auch nur voriibergehende - Umwandlung des
Arbeitsverhéltnisses in eine Teilzeitbeschaftigung und werden bei der Nutzung von Formen der
stundenweisen Flexibilitdt und/oder agilen Arbeitsregelungen unterstiitzt.

Dariiber hinaus haben Arbeitnehmerinnen, wenn es mehr als einen Arbeitssitz gibt und dies
organisatorisch moglich ist, das Recht, vom Betrieb zu verlangen, dass sie zu gleichen wirtschaftlichen und
rechtlichen Bedingungen versetzt werden.

Art. 13 — Beibehaltung des Arbeitsplatzes im Falle der Teilnahme an
Programmen zur Therapie und Rehabilitation bei
nachgewiesener Drogenabhdngigkeit

Im Sinne und fiir die Wirkungen des Einheitstextes der Gesetze {iber Rauschmittel und psychotrope
Substanzen, die Vorbeugung, Behandlung und Wiedereingliederung im Falle der Drogenabhéngigkeit (D.P.R.
9.10.1990, Nr. 309) hat der Arbeitnehmer mit unbefristetem Arbeitsvertrag, sofern dessen
Drogenabhingigkeit festgestellt wurde und er an therapeutischen und Wiedereingliederungs-Programmen
bei Strukturen des Gesundheitsdienstes oder anderen therapeutischer bzw. Sozialhilfe-Strukturen teilnehmen
will, Recht auf die Beibehaltung des Arbeitsplatzes wahrend der Zeitperiode, in der die Unterbrechung der
Arbeitstitigkeit sich aus der Durchfiihrung der Heilbehandlung ergibt; die Zeitspanne kann geméf den
nachstehend dargelegten Verfahrensweisen jedenfalls die Dauer von 3 Jahren nicht iiberschreiten.

Der Beschiftigte, der diese Freistellungszeit beanspruchen will, muss bei der Betriebsleitung die
Unterlagen beziiglich der Feststellung der Drogenabhingigkeit vorlegen, die vom &ffentlichen Dienst fiir
Drogenabhéngigkeit ausgestellt wurden, sowie das entsprechende Programm zur Wiedereingliederung im
Sinne des Art. 122 des genannten Einheitstextes.

Der betroffene Beschiftigte muss auBerdem monatlich die Nachweise vorlegen, die ihm von der
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Einrichtung, bei der die Therapie abgewickelt wird, ausgestellt werden; aus diesen Nachweisen muss die
effektive Fortfithrung des Programms ersichtlich sein.

Das Arbeitsverhéltnis versteht sich als aufgeldst, sofern der Arbeitnehmer nicht innerhalb von 7 Tagen ab
Beendigung der Heilbehandlung oder ab Verstreichen der Hochstdauer der Freistellung bzw. ab dem Datum
des freiwilligen vorzeitigen Abbruchs der Therapie, am Arbeitsplatz erscheint.

Auf schriftlichen Antrag hin wird der Betrieb den Arbeitnehmern, die beantragen, aufgrund der
Notwendigkeit (von einer 6ffentlichen Dienststelle fiir die Drogenabhéngigkeit zu bestétigen) der Mithilfe
am Heilbehandlungsprogramm fiir einen Familienangehorigen eine Zeit der Arbeitsfreistellung beanspruchen
zu konnen, die Freistellung in Abstimmung mit den technisch-produktiven Erfordernissen gewédhren; die
Héchstdauer der Freistellung betrdgt 4 Monate, die in Teilen von wenigstens einem Monat genutzt werden
konnen.

Wihrend dieser Freistellungszeiten reift keinerlei Entlohnung oder Dienstalter im Sinne irgendeiner
gesetzlichen und/oder vertraglichen Bestimmung an.

Bei der Anwendung des vorliegenden Artikels wird auf den Schutz der Privatsphére der betroffenen
Personen in besonderem Ausmal geachtet.

Art. 14 — Abwesenheiten und Entfernungserlaubnis

Die Abwesenheit muss innerhalb des darauffolgenden Tages nach Beginn der Abwesenheit selbst
gerechtfertigt werden, auler es besteht ein triftiger Hinderungsgrund.

Waihrend der Arbeitsstunden darf der Arbeitnehmer den Betrieb nicht ohne ordnungsgeméfe Erlaubnis
der Betriebsleitung verlassen.

Der Betrieb erteilt dem Arbeitnehmer, der es beantragt, aus triftigen Griinden und in Vereinbarkeit mit
den dienstlichen Erfordernissen die Erlaubnis, sich fiir kurze Zeit von der Arbeit zu entfernen.

Ohne dass eine ausdriickliche Erlaubnis vorliegt, ist es unter Einhaltung der Gesetzesbestimmungen den
Arbeitnehmern nicht erlaubt, aulerhalb ihrer Arbeitszeit den Betrieb zu betreten; der entlassene oder
suspendierte Arbeitnehmer darf ohne Erlaubnis der Direktion den Betrieb nicht betreten.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG

Die vorliegende Fassung von Absatz 2 schlief3t fiir den Betrieb nicht die Moglichkeit aus, die Entlohnung
nicht zu entrichten. Diese Moglichkeit wird vor allem deshalb gegeben, um einem moglichen Missbrauch
vorzubeugen.

Art. 15 — Dienstalter der Arbeitnehmer

Arbeitsunterbrechungen wegen Kiirzung oder Unterbrechung der Tétigkeit und Freistellungen
(Entfernungserlaubnisse) unterbrechen in keinerlei Hinsicht das Dienstalter der Arbeitnehmer.

PROTOKOLLARISCHER VERMERK

1) Der Wartestand fiir Arbeitnehmer, die zu Wahldmtern berufen wurden oder Land bezogene bzw.
nationale Gewerkschaftsmandate erhalten haben, fiir Arbeitnehmer im Krankenstand und fiir jene, welche
die Verfiigungen des vorangegangenen Artikel 5, 9, 11, 12 und 13 beanspruchen wollen, wird durch die
Gesetzesbestimmungen und den Vertrag geregelt.

2) Was die Abfertigung angeht, so wird die vollstdndige oder teilweise Unterbrechung der Arbeitsleistung,
fiir die eine Lohnergéinzung (LAK) vorgesehen ist, durch das Gesetz Nr. 297 vom 29.5.1982 geregelt.
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Titel VII
Die Beziehungen im Betrieb

Art. 1 — Beziehungen im Betrieb

Im Bereich des Arbeitsverhiltnisses untersteht der Arbeitnehmer den jeweiligen Vorgesetzten, wie es von
der Betriebsorganisation vorgesehen ist.

Die Beziehungen unter den Arbeitnehmern driicken, auf allen Verantwortungsebenen innerhalb der
Betriebsorganisation, gegenseitige Korrektheit und hofliche Bildung aus.

Die Vorgesetzten miissen im FEinklang mit der personlichen Wiirde des Arbeitnehmers den
Untergegebenen als Mitarbeiter betrachten und mit hoflichen Umgangsformen behandeln.

Vermieden werden listige, beleidigende und aufdringliche Verhaltensweisen, die absichtlich auf die
Geschlechtszugehdrigkeit bezogen sind und die zur Folge haben, die betroffene Person in eine duferst
unangenehme Lage zu bringen, auch mit dem Ergebnis, dass die Anderung ihrer Arbeitsbedingungen von der
Annahme oder von der Ablehnung dieser Verhaltensweisen abhidngig gemacht werden.

Um diesen Verhaltensweisen vorzubeugen, {ibernechmen die Betricbe die Vorschlige der
gesamtstaatlichen Kommission zur Gleichstellung (Chancengleichheit) und zwar gemél Buchstaben c),
Punkt 7.1 und Punkt 7.5. von Art. 7, Sektion 1.

Der Betrieb muss dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden, Missverstdndnisse
hinsichtlich der Personen zu vermeiden, an die sie sich auer den direkten Vorgesetzten im Bedarfsfalle noch
wenden miissen und deren Anweisungen sie zu befolgen haben.

Der Betrieb muss den Arbeitnehmern die Namen und die spezifischen Aufgaben des Personals
mitteilen, das zur Uberwachung der Arbeitstitigkeiten angestellt ist.

Der Arbeitnehmer muss die Arbeitszeit einhalten und die vorgeschriebenen Formalititen fiir die Kontrolle
der Anwesenheit beachten, mit ausdriicklichem Verbot Anderungen oder Streichungen auf der Stempelkarte
vorzunehmen, die Stempelkarte eines anderen Arbeiters zu nehmen oder auf irgendeine Weise die Angaben
der Kontrolluhr zu veréndern; weiter besteht ein ausdriickliches Verbot willkiirlich die Plaketten irreguldr zu
bewegen.

Der Arbeitnehmer, der seine Stempelkarte oder seine Plakette nicht regelrecht handhabt, gilt als zu spét
gekommen und wird als abwesend betrachtet, wenn er seine Anwesenheit im Betrieb nicht sicher beweisen
kann.

Dariiber hinaus muss er mit der ndtigen Sorgfalt die ihm anvertrauten Obliegenheiten erfiillen, die
Bestimmungen des vorliegenden Vertrages beachten sowie jene Bestimmungen, die ihm seine Vorgesetzten
erteilt haben; er muss die Rdumlichkeiten und alles was ihm anvertraut ist (Mdbel, Arbeitsausriistungen,
Maschinen, Werkzeuge, Instrumente usw.) mit Sorgfalt behandeln, und er wird fiir eventuelle Verluste oder
Schiden, die seiner Schuld oder seiner Unachtsamkeit zu Last gelegt werden kdnnen, zur Verantwortung
gezogen, sowie fiir willkiirliche Abdnderungen, die er auf den genannten Gegenstinden anbringt.

Der eventuelle Schaden muss objektiv geschitzt und dessen AusmaBl dem Arbeitnehmer sofort mitgeteilt
werden. Der Betrag des Verlustes und der Schiden laut vorhergehenden Absétzen, kann vom Lohn ratenweise
abgezogen werden, wobei eine Rate nicht 10% des Lohnes selbst libersteigen darf. Im Falle einer Auflosung
des Arbeitsverhéltnisses wird obiger Betrag vom Guthaben des Arbeitnehmers abgezogen; ausgenommen
sind die Bestimmungen und Grenzen laut Gesetzesvorschrift. Er muss die Interessen des Betriebes absolut
geheim halten; dazu darf er keinen Profit aus dem schlagen, was im Betrieb Gegenstand seiner
Obliegenheiten ist, noch darf er Tétigkeiten ausiiben, die gegensétzlich zu den Interessen des Betriebes sind,
noch darf er die Informationen, die er wahrend seiner Dienstzeit gewonnen hat, nach Aufldsung des
Arbeitsverhéltnisses in Form einer unehrlichen Konkurrenz missbrauchen.

Eventuelle Einschriankungsbestimmungen fiir die Ausiibung des Berufes fiir die Zeit, die der Auflosung
des Arbeitsverhéltnisses folgt, werden durch, die Bestimmungen des Art. 2125 des C.C. geregelt.

Die Uberschreitungen dieser Bestimmungen, wie sie in den folgenden Artikeln 8, 9 und 10 vorgesehen
sind, setzen Disziplinarmafinahmen in Gang, die bis zur Entlassung infolge Vergehens im Sinne des Art. 10
kommen kdnnen.
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Art. 2 - Nationale Paritditische Untersuchungskommission zur Anwendung betrieblicher elektronischer
Datenerfassungssysteme und zum Schutz der Privacy

Die Vertragspartner vereinbaren, eine parititische Arbeitsgruppe zu bilden mit der Aufgabe, die Probleme
zu untersuchen, die mit der Finfilhrung und mit dem Gebrauch von Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) entstanden sind in Bezug auf die Bestimmungen von Art. 4, des Gesetzes
Nr. 300 von 1970 und allgemeiner hinsichtlich der Beachtung des Schutzes sensibler Daten
(Datenschutzgesetz) der Arbeitnehmer.

Art. 3 — Verbote

Es ist dem Arbeitnehmer verboten, in Betrieben, in die er nicht regelrecht aufgenommen worden ist, zu
arbeiten; einen Ausnahmefall stellt dar, wenn er ohne Lohn von der Arbeit suspendiert worden ist.

Im Betrieb ist es verboten, Geld- oder Unterschriftensammlungen durchzufiihren, sowie Karten und
Gegenstidnde zu verkaufen, wenn dies iliber die im Gesetz Nr. 300 vom 20.5.1970 und im nachfolgenden
Artikel 4 vorgesehenen Einschrinkungen hinausgeht.

Art. 4 — Verkauf'von Biichern und Zeitschriften

In Betrieb mit mehr als 100 Beschéftigten kann die einheitliche Gewerkschaftsvertretung die Verbreitung
von Biichern und Zeitschriften, deren Herausgabe den Gesetzesvorschriften entsprechend genehmigt ist, auch
tiber Verkauf derselben vornehmen, der aber ausschlieBlich an die dort Beschéftigten gerichtet ist.

Die Verteilung wird von den Mitgliedern der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung direkt unter ihrer
ausschlieBlichen Verantwortung auch beziiglich des Inhalts der Publikationen durchgefiihrt und wird
auBlerhalb der Arbeitszeit in den Réumlichkeiten der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung und/oder an
vorher mit der Betriebsleitung vereinbarten Tagen in einem anderen Aufenthalts- oder Versammlungsraum
vorgenommen, den der Betrieb dazu zur Verfiigung stellt.

Von den Bezahlungsformen der Biicher und Zeitschriften ist jeglicher, auch Abzug in Raten vom Lohn
ausgeschlossen.

Art. 5 — Inventar- und Kontrollvisiten

Der Arbeitnehmer darf sich einer Inventarvisite der ihm anvertrauten Gegenstinde, Instrumente oder
Werkzeuge nicht widersetzen.

Personliche Kontrollvisiten des Arbeitnehmers kénnen im Sinne des Art. 6 des Gesetzes Nr. 300 vom
20.5.1970 durchgefiihrt werden.

Art. 6 — Sonderbestimmungen

Neben dem vorliegenden Vertrag miissen die Arbeitnehmer im Bereich ihres Arbeitsverhéltnisses auch
alle Bestimmungen beachten, die von der Betriebsdirektion aufgestellt werden, jedoch nur wenn diese
Bestimmungen keine Abénderung oder Einschrinkung der Rechte beinhalten, die dem Arbeitnehmer durch
vorliegenden Vertrag oder durch andere giiltige Vertrage erstehen.

Der Arbeitnehmer muss auf jeden Fall von diesen Bestimmungen in Kenntnis gesetzt werden.

Art. 7 — Beschwerden und Streitfdlle

Wenngleich bei Beschwerden, die bei Anwendung dieses Vertrages entstehen, weiterhin die Moglichkeit
der direkten Vereinbarung zwischen den betroffenen Parteien besteht, werden Einzel- und Kollektivstreitfalle
moglichst in erster Instanz zwischen Direktion und einheitliche Gewerkschaftsvertretung und im Falle der
Nichteinigung von den zusténdigen Gewerkschaftsorganisationen beigelegt.

Kollektivstreitfdlle iiber die Anwendung dieses Vertrages werden von den zustéindigen provinzialen
Gewerkschaftsorganisationen, die gemeinsam diesen Vertrag abschlielen und von der Federmeccanica oder
der Assistal - fiir die damit Verbundenen - iiberpriift und im Falle der Nichteinigung auf nationaler Ebene von
den Gewerkschaftsorganisationen, die diesen Vertrag abschlieBen und von der Federmeccanica oder der
Assistal - fir die daran Angeschlossenen untersucht.
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Art. 8 — Disziplinarmafinahmen

Die Nichtbeachtung seitens des Arbeitnehmers der Bestimmungen, die in vorliegendem Vertrag beinhaltet
sind, kann je nach Schweregrad des Vergehens die Anwendung folgender Maflnahmen hervorrufen:

a) den miindlichen Verweis

b) den schriftlichen Verweis

c) eine Geldstrafe, die nicht hoher als die Vergiitung von drei Arbeitsstunden, auf dem tabellarischen

vertraglichen Grundlohn berechnet, sein darf;

d) die Suspendierung von der Arbeit und vom Lohn bis zu hochstens 3 Tagen;

e) die Entlassung wegen Vergehen im Sinne des Art. 10.

Der Arbeitgeber kann keine Disziplinarstrafe gegen den Arbeitnehmer ergreifen, ohne ihm vorher die
Anschuldigung bekannt gegeben zu haben und ihm ermdglicht zu haben, seine Verteidigung vorzubringen.

Mit Ausnahme des miindlichen Verweises, muss die Beanstandung schriftlich vorgebracht werden; die
DisziplinarmaBinahmen diirfen nicht vor Ablauf von 5 Tagen angewandt werden; in der Zwischenzeit kann
der Arbeitnehmer seine Rechtfertigung vorbringen.

Wird die MaBBnahme in den 6 Tagen nach der Filligkeit der Rechtfertigungsfrist nicht angewandt, so gilt
die Rechtfertigung als angenommen.

Der Arbeitnehmer kann seine Rechtfertigung auch miindlich vorbringen, eventuell mit Beistand eines
Vertreters seiner Fachgewerkschaft, eines betrieblichen Gewerkschaftsvertreters, oder bei Fehlen desselben
unter Beistand eines Mitglieds des Betriebsrates.

Die Anwendung der Mafinahme muss begriindet und schriftlich mitgeteilt werden.

Die Disziplinarma3nahmen unter Buchstaben b), ¢) und d) kénnen den Vertragsbestimmungen iiber
Streitfédlle entsprechend vom Arbeitnehmer auch durch die Gewerkschaft angefochten werden.

Die Entlassung wegen Vergehens laut Punkt A) und B) des Art. 10 kann gemaB der in Art. 7 des Gesetzes
Nr. 604 vom 15.7.1966 - durch Art. 18 des Gesetzes Nr. 300 vom 20.5.1970 bestitigt - angegebenen und
vorgesehenen Verfahren angefochten werden.

DisziplinarmaBBnahmen, die mehr als zwei Jahre zuriickliegen, werden in keiner Weise beriicksichtigt.

GEMEINSAME ERKLARUNG

Die Vertragsparteien vereinbaren, eine parititische Kommission einzurichten, um die einschlagigen
Vertragsbestimmungen im Lichte der vom Gesetz Nr. 92 vom 28. Juni 2012 eingefiihrten Neuerungen zu
tiberpriifen und so ggf. den Vertragsparteien Anderungen vorzuschlagen.

Art. 9 — Schriftliche Verweise, Geldbufien und Suspendierung

Die MaBnahmen des schriftlichen Verweises, der GeldbuB3e oder der Suspendierung hat der Arbeitnehmer
zu erwarten:

a) wenn er nicht zur Arbeit erscheint oder seinen Arbeitsplatz ohne gerechtfertigten Grund verldsst
oder seine Abwesenheit nicht am néchstfolgenden Tag des Beginns der Abwesenheit selbst
rechtfertigt mit Ausnahme eines gerechtfertigten Hinderungsgrundes;

b) wenn er ohne gerechtfertigten Grund den Beginn der Arbeit verzogert, unterbricht oder sie vorzeitig
beendet;

€) wenn er gegeniiber dem Vorgesetzten einen geringfiigigen Ungehorsam (Insubordination) ausiibt;

d) wenn er mit Nachlissigkeit oder mit bewusster Langsamkeit die ihm anvertraute Arbeit ausfiihrt;

e) wenn er aus Unachtsamkeit oder Nachldssigkeit das Material des Betriebes oder die Werkstoffe
beschédigt;

f)  wenn er wihrend der Arbeitszeit im Zustand offensichtlicher Trunkenheit angetroffen wird;

g) wenn er auBBerhalb des Betriebes fiir dritte Personen Konkurrenzarbeiten verrichtet;

h) wenn er das Rauchverbot nicht einhaltet dort, wo ein solches besteht und mit eigenem Plakat
angezeigt ist;

i) wenn er in der Betriebswerkstatt, aulerhalb der Arbeitszeit und ohne Werkstoffe des Betriebes zu
verwenden fiir sich selbst oder fiir dritte Personen Arbeiten von geringer Bedeutung verrichtet, unter
Beniitzung der betriebseigenen Ausriistungen;

I) wenn er in irgendeiner Weise di Bestimmungen des vorliegenden Vertrages libertritt oder sich
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irgendeines Vergehens schuldig macht, welches die Disziplin, die Moral, die Hygiene und Sicherheit
des Betriebes beeintréchtigt.

Der Verweis wird bei Vergehen geringfiigiger Bedeutung angewandt; die GeldbuBle und die
Suspendierung fiir Vergehen schwerwiegender Art.

Der Betrag der GeldbuBen, die keinen Schadenersatz darstellen, wird den bestehenden Fiirsorge- und
Unterstiitzungseinrichtungen des Betriebes tiberwiesen; sind solche soziale Einrichtungen nicht vorhanden,
so wird der Betrag der Krankenkasse iibermittelt.

Art. 10 — Entlassung wegen Vergehen

A) Entlassung mit Kindigungsfrist

Diese Maflnahme hat der Arbeiter zu erwarten, welcher gegen Disziplin und Arbeitsgeist verstoft;
obgleich diese Vergehen schwerwiegender als die in Art. 9 angegebenen, sind, so entspricht ihr Schweregrad
doch nicht den Sanktionen laut Buchstaben B).

Als Hinweis fiir solche Verfehlungen gelten beispielsweise:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

Ungehorsam gegeniiber den Vorgesetzten;

Schuldhafte Beschiddigung von betriebseigenem Material oder Werkstoffen in spiirbarem AusmalRe;
Ausfithrung ohne Erlaubnis von Arbeiten im Betrieb fiir sich selbst oder fiir Dritte von geringfiigiger
Bedeutung und ohne Beniitzung von betriebseigenem Material;

Schldgerei innerhalb des Betriebs jedoch aullerhalb der Werkhallen;

Verlassen des Arbeitsplatzes seitens jenes Personals, dem spezifische Obliegenheiten der Aufsicht,
der Uberwachung und der Kontrolle anvertraut sind, und zwar nicht in den unter Punkt e) des
folgenden Buchstaben B) vorgesehenen Féllen;

unentschuldigtes Fernbleiben iiber 4 aufeinander folgende Tage oder dreimaliges Fernbleiben
innerhalb desselben Jahres, wenn dies unmittelbar nach Feiertagen oder nach dem Urlaub geschieht;
rechtskréftige Verurteilung zu einer Haftstrafe durch ein Gericht fiir ein Vergehen, das mit dem
Arbeitsverhéltnis in keinem Zusammenhang zu stehen braucht, das aber dem moralischen Ansehen
des Arbeitnehmers schadet;

Riickfall in jedes der Vergehen nach Art. 9, wenn bereits zweimal eine Suspendierung laut Art. 9
verhingt wurde, unbeschadet der Bestimmungen im letzten Absatz von Art. §.

B) Entlassung ohne Kuindigungsfrist

Diese MaBnahme hat jener Arbeitnehmer zu erwarten, der dem Betrieb groBen moralischen oder
materiellen Schaden verursacht oder in Zusammenhang mit der Abwicklung seines Arbeitsverhiltnisses
Handlungen begeht, die laut Gesetz ein Delikt darstellen.

Als Hinweis fiir solche Verfehlungen gelten beispielsweise:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Schwerwiegender Ungehorsam gegeniiber Vorgesetzten;

Diebstahl im Betrieb;

Entwendung von Skizzen oder Zeichnungen der Maschinen, der Werkzeuge oder anderer
Gegenstiande oder von Dokumenten des Betriebes;

mutwillige Beschdadigung von Betriebs- und Werkmaterial,

Verlassen des Arbeitsplatzes, wenn dadurch die Unversehrtheit von Personen und die Sicherheit der
Anlagen gefahrdet werden kann, oder Ausiibung anderer Handlungen, die dieselbe Gefdhrdung mit
sich bringen kénnen;

Rauchen, falls dies die Unversehrtheit von Personen oder die Sicherheit der Anlagen gefdhrden
kann;

in der Werkstatt des Betriebes ohne Erlaubnis fiir sich oder fiir Dritte Arbeiten von nicht geringer
Bedeutung und/oder mit Verwendung von Betriebsmaterial ausfiihren;

Schligerei in den Werkhallen des Betriebes.

Art. 11 — Nichtdisziplinarische Suspendierung aus Sicherheitsgriinden

Im Falle einer Entlassung wegen Vergehens laut Punkt B) des Art. 10 (Entlassung ohne Kiindigungsfrist),
kann der Betrieb eine nichtdisziplinarische Suspendierung von hdchstens 6 Tagen mit sofortiger Wirkung
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anordnen.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer schriftlich die fiir die MaBBnahme erheblichen Vorfalle mitteilen
und muss eine eventuelle Gegendarstellung iiberpriifen. Falls die Entlassung ausgesprochen wird, ist sie vom
Zeitpunkt der angeordneten Suspendierung an wirksam.
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Titel VIII
Auflésung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 1 — Kiindigungsfrist bei Entlassung und Kiindigung

Arbeitsverhéltnisse auf unbestimmte Zeit konnen von keinem der Partner aufgeldst werden ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist, deren Dauer nach Dienstalter und Kategorie, welcher der Arbeitnehmer
des vorliegenden Teiles 3 angehort, wie folgt festgelegt wird:

Dienstjahre Kat. B2, B3 und Al Kat. C2, C3 und B1 Kat. D1, D2 und C1
bis zu 5 Jahren 2 Monate 1 Monat+15 Tage 10 Tage
von 5 bis 10 Jahren 3 Monate 2 Monate 20 Tage
iber 10 Jahre 4 Monate 2 Monate + 15 Tage 1 Monat

Die Auflésung gilt ab Erhalt der Kiindigung oder der Entlassung und die Berechnung der Laufzeit der
Kiindigungsfrist beginnt mit dem darauffolgenden Tag.

Der Vertragspartner, der das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung obiger Kiindigungsfrist 16st, muss dem
anderen eine Entschiddigung in Hohe der Entlohnung fiir die nicht eingehaltene Kiindigungsfrist geméal
nachfolgend angefiihrten Ausmal entrichten.

Dienstjahre Kat. B2, B3 und Al Kat. C2, C3 und B1 Kat. D1, D2 und C1
bis zu 5 Jahren 2 Monatslohne 1,5 Monatslohne 0,33 Monatslohne
von 5 bis 10 Jahren 3 Monatslohne 2 Monate 0,67 Monatslohne
Uiber 10 Jahre 4 Monatsloéhne 2,5 Monatsléhne 1 Monatsléhne

Im Falle einer Entlassung muss der Betrieb dem Arbeitnehmer wihrend der Kiindigungsfrist
Entfernungserlaubnisse zur Suche einer neuen Beschéftigung geben; die Verteilung und die Dauer der
Entfernungserlaubnisse werden von der Direktion in unter Beachtung der Erfordernisse des Betriebes
festgesetzt.

Sowohl die Entlassung als auch die Kiindigung miissen schriftlich mitgeteilt werden.

In Anwendung von Art. 4, Absatz 17 des Gesetzes vom 28. Juni 2012, Nr. 92 kann die Bestitigung der
Kiindigung und der einvernehmlichen Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses — neben den Bestimmungen laut
Interkonfoderalem Abkommen vom 3. August 2012 - auf rechtsgiiltige Weise auch im Unternehmenssitz
erfolgen, wenn dem Arbeitnehmer ein Mitglied der EGV Beistand leistet.

Die Ersatzauszahlung der Kiindigungsfrist steht auf alle Fille auch dem Arbeitnehmer zu, der bei der
Entlassung vom Dienst suspendiert war.

Art. 2 — Ubergabe der Dokumente bei Auflosung des Arbeitsverhdltnisses

Innerhalb des nichsten Tages nach der effektiven Auflosung des Arbeitsverhdltnisses muss der Betrieb
dem Arbeitnehmer seine Dokumente mit allen ordnungsgemifien Eintragungen und Nachtragungen zur
Verfiigung stellen. Der Arbeitnehmer wird dariiber eine regulidre Empfangsbestitigung ausstellen.

Bei Aufrechterhaltung der Gesetzesbestimmungen muss der Betrieb, wenn er aus Griinden, die nicht von
seinem Willen abhéngen, nicht in er Lage sein sollte, dem Arbeitnehmer die Dokumente zu {ibergeben, dem
Arbeitnehmer eine schriftliche Erklarung geben, damit er die fiir ein neues Arbeitsverhéltnis erforderlichen
Dokumente beantragen kann.
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Art. 3 — Dienstzeugnis

Im Sinne des Artikels 2124 des BGB (codice civile) muss der Betrieb bei Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses - welches immer der Grund sei - dem Arbeitnehmer ein Dienstzeugnis ausstellen, auf
dem die Dienstzeit im Betrieb und die ausgefiihrte Tétigkeit angegeben sind; dies gilt, wenn das Arbeitsbuch
nicht vorgeschrieben ist.

Art. 4 — Abfertigung im Todesfalle

Beim Tod des Arbeitnehmers werden die Kiindigungsersatzentschidigung laut Art. 1 vorliegenden Titels
und die Abfertigung laut nachfolgendem Art. 5 geméf den Verfiigungen gehandhabt, die im Art. 2122 des
BGB vorgesehen sind, und geméf den durch das Urteil des Verfassungsgerichtshofes Nr. 8 vom 19 Januar
1972 vorgenommenen Abanderungen.

Art. 5 — Abfertigung

Bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses bezahlt der Betrieb dem Arbeitnehmer eine Abfertigung, die
gemill Art. 2120 des Biirgerlichen Gesetzbuches und Gesetz Nr. 297 vom 29. Mai 1982 sowie laut
Legislativdekret Nr..252 vom 5. Dezember 2005 und nachfolgenden Abénderungen berechnet wird; die
Auszahlung der Abfertigung erfolgt 30 Tage nach Veroffentlichung des ISTAT-Index, der zur Aufwertung des
Abfertigungsfonds dient.

PROTOKOLLARISCHER ERKLARUNG

In Durchfiihrung von Absatz 2 des Art. 2120 des Biirgerlichen Gesetzbuches vereinbaren die
Vertragsparteien, dass die Entlohnung, einschlielich der entsprechenden Zuschlage, fiir Arbeitsleistungen,
die liber die normale Arbeitszeit hinaus erbracht werden, von der Berechnungsgrundlage fiir die Abfertigung
ausgeschlossen ist.

Obige Abmachung stellt keine Beeintrachtigung fiir die zum gegenwirtigen Zeitpunkt eventuell
laufenden Rechtsstreite dar.

UBERGANGSBESTIMMUNG

1) In Anwendung der Bestimmung laut Absatz 2 des Art. 2120 des Biirgerlichen Gesetzbuches (Codice
civile) vereinbaren die Vertragsparteien, dass ab 1. Januar 1998 und bis 31. Dezember 1999 das 13te
Monatsgehalt (Weihnachtsgeld) von der Berechnungsgrundlage fiir die Abfertigung ausgeschlossen ist.

2) Fiir die Arbeitnehmer, bei denen die Sonderbestimmungen, Teil 1 zur Anwendung kamen, gelten fiir
die Berechnung der bis zum 31. Mai 1982 erworbenen Abfertigung die Bestimmungen laut Art. 26,
Sonderbestimmungen, Teil 1, des NKAV vom 16. Juli 1979. Fiir die Berechnung der bis zum 31. Dezember
1989 erworbenen Abfertigung gelten die Stundenangaben laut Art. 26, Sonderbestimmungen, Teil 1, des
NKAV vom 18. Januar 1987, und fiir den Zeitraum 1.2.87 - 31.12.89 die Bestimmungen laut
Protokollarischem Vermerk zu Art. 26 selbst.

3) Fiir die Arbeitnehmer, bei denen die Sonderbestimmungen, Teil 2 zur Anwendung kamen, gelten fiir
die Berechnung der Abfertigung fiir das bis zum 31. Mai 1982 erworbene Dienstalter die Bestimmungen laut
Art. 6, Teil 2, der Sonderbestimmungen des NKAV vom 16.7.1979. Bei der Berechnung der Abfertigung fiir
den Zeitraum 1. Februar 1987 - 31. Dezember 1989 gelten die Verordnungen laut Protokollvermerk zu Art.
6, Sonderbestimmungen, Teil 2, des NKAV vom 18. Januar 1987.

4) Fiir die Arbeitnehmer, bei denen die Sonderbestimmungen, Teil 3 zur Anwendung kamen, gelten fiir
die Berechnung der bis zum 31. Mai 1982 erworbene Abfertigung die Bestimmungen laut Art. 20,
Sonderbestimmungen, Teil 3, des NKAV vom 16. Juli 1979. Fiir die Berechnung der Abfertigung fiir den
Zeitraum vom 1. Februar 1987 bis zum 31. Dezember 1989 gelten die Verordnungen laut Protokollvermerk
am Ende von Art. 20, Sonderbestimmungen, Teil 3, des NKAV vom 18. Januar 1987.
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ANLAGE 3

ABKOMMEN UBER DIE ERRICHTUNG DER EINHEITLICHEN
GEWERKSCHAFTSVERTRETUNGEN

In Ergdnzung und Erlduterung der Bestimmungen des Einheitstextes vom 10. Jénner 2014, treffen
Federmeccanica, Assistal und FIM, FIOM, UILM die nachstehende Vereinbarung.

1. Dauer

Die Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen sind ab dem Zeitpunkt der Wahlen fiir drei Jahre im Amt. Nach
Ablauf der drei Jahre erlgscht das Mandat automatisch.

2. Zusammensetzung

Fir das gesamte Personal jeder Produktionseinheit gibt es eine einzige EGV, die sich aus
Angestellten/mittleren Fiihrungskriften und Arbeitern zusammensetzt, welche als Vertretung jeder der
genannten Kategorien im Verhiltnis der numerischen Stéirke der zwei Gruppen gewéhlt werden.

Die Anzahl der Wahlberechtigten, geteilt durch die Anzahl der in der Produktionseinheit vorgesehenen Sitze,
bestimmt die notwendige Mindestanzahl von Arbeitnehmern, seien es Angestellte/mittlere Fiihrungskrafte
oder Arbeiter, fiir die Beantragung, auch nur von einer einzigen Gewerkschaftsorganisation, der Einrichtung
von doppelten Wahlkreisen.

In diesem Fall werden die Sitze den Arbeitern und den Angestellten/mittleren Fiihrungskréften im Verhéltnis
zum jeweiligen Prozentanteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten zugewiesen, unter Aufrundung der
Bruchteile von 0,5 oder mehr. Vertreter eines Wahlkreises konnen von Mitgliedern des anderen Wahlkreises
nicht gewihlt werden.

Bei der Erstellung der Wahllisten wird eine angemessene Vertretung beider Geschlechter angestrebt, indem
die Bestimmungen der Antidiskriminierungsgesetzgebung ausgewogen angewandt werden.

3. Anzahl der Mitglieder

Vorbehaltlich giinstigerer Bedingungen auf Betriebsebene wird die Mindestanzahl der Mitglieder der EGV
wie folgt festgelegt:
a) 3 Mitglieder fiir die EGV., die in Produktionseinheiten mit bis zu 200 Beschiftigten eingerichtet
wird;
b) 3 Mitglieder fiir jeweils 300 Beschiftigte oder Bruchteile von 300 Beschiftigten in
Produktionseinheiten mit bis zu 3000 Beschiftigten;
c) 3 Mitglieder fir jeweils 500 Beschiftigte oder Bruchteile von 500 Beschéftigten in groferen
Produktionseinheiten, zusitzlich zur Anzahl laut Absatz b).
Die Mitgliederanzahl wird anhand der Anzahl der am ersten Tag des Monats vor Einleitung des
Wabhlverfahrens beschéftigten Arbeitnehmer festgelegt.

4. Gewerkschaftsrechte

In Bezugnahme auf die Bestimmungen des Punktes 4, 2. Teil, des E.T. 10.1.2014 behalten die
Gewerkschaftsorganisationen, welche den ANKAV abschlielen, die Rechte laut Art. 5, 2. Abschnitt,
zusitzlich zu den Bestimmungen der Artikel 23 und 30 des Gesetzes 300/70; im Besonderen:

a) die Stunden entlohnter Freistellung in den Produktionseinheiten mit bis zu 200 beschéftigten
Arbeitnehmern, im AusmaB des Stundenberges (der Gesamtstundenzahl), der sich aus einem Anteil von 30
Minuten jahrlich pro Beschiftigten ergibt;

b) die in erweiterter Form festgelegte Inhaberschaft der Freistellungen fiir die Gewerkschaftsleiter auf
Provinz- und gesamtstaatlicher Ebene.

5. Modalitdten fiir die Inanspruchnahme der Gewerkschaftsfreistellungen
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Beziiglich der zusitzlichen Rechte laut vorangehendem Punkt 4, Absatz a), wird ein Anteil von 70 % von
den oben genannten berechtigten Gewerkschaftsorganisationen an die EGV {iibertragen.

Der Gesamtstundenberg, der fiir die EGV reserviert ist, wird anhand der Anzahl der jeweils fiir die einzelnen
Organisationen, die Wahllisten vorgelegt haben, gewéhlten Mitglieder aufgeteilt.

Die Nutzung dieser bezahlten Freistellungen durch die EGV-Mitglieder hat im Rahmen der Tétigkeiten der
EGV so zu erfolgen, dass der ordnungsgemaf3e Ablauf der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung insgesamt
garantiert ist.

Die Gewerkschaftsorganisationen, die Wahllisten vorgelegt und Sitze erreicht haben, teilen dem Betrieb den
Verantwortlichen mit, der unter ihren jeweiligen Vertretern in der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretung fiir
die Verwaltung des jeweils zustehenden Stundenberges designiert wurde.

Der den Gewerkschaftsorganisationen vorbehaltene Stundenberg kann fiir Tétigkeiten organisatorischer und
assoziativer Art genutzt werden, einschlieBlich Dienstleistungen fiir Mitglieder und Arbeitnehmer, wobei die
Tatigkeit auch von Arbeitnehmern durchgefiihrt werden kdnnen, die nicht in die EGV gewéhlt wurden, aber
von der jeweiligen Organisation ausdriicklich angegeben werden. Der Verantwortliche fiir die Verwaltung
dieses Stundenberges ist, sofern moglich, derselbe wie der Verantwortliche laut vorangehenden Absatz.

Es versteht sich, dass diesen Personen nicht die Rechte, Befugnisse und SchutzmaBnahmen zuerkannt
werden, welche fiir die EGV-Mitglieder vorgesehen sind.

6. Ersetzungen, Widerrufungen und Verfall

Mitglieder, die wegen Riicktritt oder aus einem anderen berechtigten Grund ausgeschieden sind, kdnnen
wihrend der Amtszeit der EGV innerhalb der EGV ersetzt werden, vorausgesetzt, dass die Ersetzungen 50%
der Gesamtzahl der EGV-Mitglieder nicht iiberschreiten. Bei Uberschreitung der oben genannten Grenzen
muss die EGV vollstindig wiedergewéhlt werden.

Die Ersetzungen erfolgen innerhalb der jeweiligen Listen in der Reihenfolge der erzielten Vorzugsstimmen.
Die Anderung der Gewerkschaftszugehorigkeit oder die Beendigung der Gewerkschaftsmitgliedschaft eines
EGV-Mitglieds fithrt zum Verlust des Amtes und zur Ersetzung durch den ersten Nichtgewahlten der
urspriinglichen Liste der Zugehorigkeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die EGV verliert das erhaltene Mandat, wenn mehr als 50 % der wahlberechtigten Arbeitnehmer mittels
zertifizierter Unterschriftensammlung einen entsprechenden Antrag vorlegen.

7. Mitteilung der Mitglieder der EGV

Nach Abschluss der allfilligen Rekurse werden die territorialen Gewerkschaftsorganisationen dem Betrieb
schriftlich tiber die territoriale Vereinigung die Liste der eigenen EGV-Mitglieder auf der Grundlage der
Wahlergebnisse mitteilen; auf dieselbe Weise werden auch die Namen der allfédlligen Ersatzmitglieder
mitgeteilt.

8. Verfahren zu Wahlausschreibung

Beginnend mit dem 30. Monat der Amtszeit der EGV und jedenfalls mindestens drei Monate vor dem
Mandatsende der EGV werden die Gewerkschaftsorganisationen laut Punkt 1, 2. Abschnitt, E.T. 10.1.2014
gemeinsam oder getrennt, bzw. die scheidende EGV, die Wahlausschreibung innerhalb der laufenden
Mandatsperiode vornehmen.

Dies erfolgt mittels schriftlicher  Absichtserkldrung, die den  anderen  vorhandenen
Gewerkschaftsorganisationen mitgeteilt, am Gewerkschaftsbrett veroffentlicht und der Betriebsdirektion
mitgeteilt wird.

Die Frist fiir die Einreichung der Wahllisten an die Wahlkommission dauert 15 Tage ab dem Datum der
Ver6ffentlichung der oben genannten Mitteilung; die Frist endet um 14 Uhr des fiinfzehnten Tages unter
Ausschluss des Tages der Verdffentlichung am Gewerkschaftsbrett.

9. Wahlkommission

Die Wahlkommission wird anfanglich erstellt mit einem Vertreter bis zu 300 Beschéftigten und mit 2
Vertretern  bei mehr als 300  Beschiftigten fliir jede der NKAV-unterzeichnenden
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Gewerkschaftsorganisationen, sofern diese eigene Kandidatenlisten vorlegen; die Wahlkommission versteht
sich als endgiiltig konstituiert und in Funktion, sobald die Frist zur Vorlage der Listen abgelaufen ist.

Die Kommission wird, wenn von anderen Gewerkschaftsorganisationen laut E.T. 10.1.2014 Wabhllisten
eingereicht werden, mit nicht mehr als 1 Vertreter bei bis zu 300 Beschéftigten und 2 Vertretern bei mehr als
300 Beschiftigten fiir jede Wahlliste ergénzt.

Die Mitglieder der Wahlkommission diirfen keinesfalls Kandidaten sein.

Die Wahlkommission wird im Einvernehmen mit der Betriebsdirektion alle fiir die Wahldurchfithrung
ndtigen Verfahren festlegen und die Durchfithrung iberwachen, wobei die Anwendung der vorgesehenen
Bestimmungen sichergestellt wird.

Der Ablauf der Wahl wird so gestaltet, dass allen Wahlberechtigten die Ausiibung des Wahlrechts unter
Beachtung der Produktionserfordernisse ermoglicht wird. Die Arbeitnehmer konnen die Stimmabgabe
auBlerhalb oder wéhrend der Arbeitszeit mit Nutzung der Versammlungsstunden laut Art. 20, Gesetz 300/70
durchfiihren.

Die Wahlkommission trifft die Entscheidungen zu den Aufgaben ihrer Zustandigkeit mit einer Mehrheit von
50 % +1 der Mitglieder.

10. Einreichung der Wahllisten

Um einen ordnungsgemiBen und korrekten Ablauf der Wahlverfahren zu begiinstigen, kann - sofern
Wahllisten von Gewerkschaftsorganisationen laut Punkt 4), Buchstabe b), Zweiter Teil, Dritter Abschnitt,
E.T. 10.1.2014 vorgelegt werden - die Unterschriftensammlung nicht frither als 4 Monate vor Ende der
Amtszeit der EGV erfolgen, wie im dafiir vorgesehenen Formblatt (Beilage), das von der EGV fiir die
Unterschriftensammlung bereitgestellt wird, zertifiziert wird.

11. Aktives und passives Wahlrecht

Als Wihler gelten alle zum Zeitpunkt der Wahlen im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer, die nicht in
Probezeit sind. Diese sind verpflichtet, das Wahlrecht am Wahlsitz ihres Wahlkreises wahrzunehmen. Das
aktive Wahlrecht haben die Arbeitnehmer, die von den Gewerkschaftsorganisationen mit Anrecht auf
Einreichung von Wahllisten als Kandidaten aufgestellt werden.

Wenn die Wahlsitze in mehrere Wahlkreise aufgeteilt werden, kann jeder Arbeitnehmer nur auf der Liste
seines Wahlkreises kandidieren.

12. Anzahl der Kandidaten

Die Anzahl der Kandidaten fiir jede Liste von Arbeitern, Angestellten und mittleren Fithrungskréften kann
die Mitgliederzahl der EGV fiir den Wahlkreis um nicht mehr als 2/3 {ibersteigen, mit Aufrundung nach oben.

13. Wahlkommission, Stimmzdhler und Mitglieder des Wahlsitzes

Die Mitglieder der Wahlkommission, die Stimmzéhler und die Mitglieder des Wahlsitzes miissen ihre
Aufgaben aufBerhalb der Arbeitszeit ausfiihren, sowie wihrend der Arbeitszeit mit auBerordentlicher
Verwendung, auf Antrag, der bezahlten Freistellungen laut Art. 23, Gesetz 300/1970.

Es versteht sich, dass diesen Personen nicht die Rechte, Befugnisse und SchutzmaBnahmen zuerkannt
werden, die den EGV-Mitgliedern zustehen.

14. Stimmzdhler

Die Einreicher der einzelnen Wahllisten kdnnen einen Stimmzéhler fiir jeden Wahlsitz ernennen, der unter
den nicht kandidierenden Wahlberechtigten ausgewéhlt wird.

Die Ernennung der Stimmzdhler muss schriftlich nicht spiter als 24 Stunden vor Wahlbeginn der
Wahlkommission mitgeteilt werden.

15. Aufgaben der Wahlkommission

Die Wahlkommission entscheidet - sobald sie vollstindig erginzt wurde - sofort iiber allfdllige Anfechtungen
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beziiglich der regelrechten Einhaltung der vorgesehenen Bestimmungen bei den eingereichten Listen.
Innerhalb von 5 Tagen nach Ablauf der Frist fiir die Einreichung der Listen wird die Wahlkommission mit
der Betriebsleitung zwecks Durchfiithrung der Wahlen Kontakt aufnehmen.

Wenn, trotz des Verbots laut Punkt 4, Dritter Abschnitt, E.T. 10.1.2014, ein Kandidat in mehr als einer Liste
aufscheint, wird die Wahlkommission nach Ablauf der Frist fiir die Einreichung der Listen und vor der
Veroffentlichung derselben geméf folgendem Absatz den betroffenen Arbeitnehmer auffordern, fiir eine der
Listen zu optieren; andernfalls wird er aus allen Listen gestrichen.

Die Kandidatenlisten werden den Arbeitnehmern von der Wahlkommission mitgeteilt, indem sie auf den
dafiir vorgesehenen und vom Betrieb bereitgestellten Anschlagtafeln mindestens 8 Tage vor Wahlbeginn
veroffentlicht werden.

Allfillige Anderungen der Listen aufgrund der Optionen laut Absatz 2, sowie aufgrund der Entscheidungen
der Wahlkommission zu Anfechtungen, sind innerhalb von drei Tagen ab Verdffentlichung méglich, ohne
dass dies zu einer Verldangerung der Verodffentlichungsdauer an den Anschlagtafeln fiihrt; die Berichtigungen
werden an den Anschlagtafeln angefiihrt und die Anfechtungen werden jedenfalls im Wahlprotokoll
festgehalten.

16. Obliegenheiten des Betriebes

Die Betriebsleitung wird der Wahlkommission eine auf den letzten Stand gebrachte Liste der
Wahlberechtigten {iibergeben, getrennt nach Arbeitern und Angestellten, sowie gegebenenfalls nach
Wahlkreisen.

17. Wahlverfahren

Bei den EGV-Wahlen wird das System laut folgendem Artikel 28 angewandt.

Die Wahlen finden auf der Grundlage der Wahllisten statt, die gem&f den vorangehenden Artikeln eingereicht
wurden.

Jeder Arbeitnehmer wéhlt mit dem Wahlzettel des eigenen Wahlkreises.

18. Geheime Stimmabgabe
Bei den Wahlen erfolgt die Stimmabgabe geheim und direkt; sie kann nicht brieflich erfolgen.
19. Wahlzettel

Die Abstimmung erfolgt mittels einzigen Wahlzettels fiir jeden Wahlkreis, der alle Listen in der Reihenfolge
ihrer Einreichung und gleichformig enthilt.

Bei gleichzeitig eingereichten Listen wird die Reihenfolge durch Auslosung bestimmt.

Die Wahlzettel miissen von mindestens 2 Mitglieder des Wahlsitzes unterschrieben sein; die Vorbereitungen
und die Wahl muss die geheime und regelrechte Stimmabgabe garantieren, Der Wahlzettel muss jedem
Wihler zum Zeitpunkt der Stimmabgabe vom Prisidenten des Wahlsitzes oder einem Mitglied der
Wahlkommission iiberreicht werden.

Die Wahl der Liste erfolgt mittels Kreuzzeichen auf der Listenbenennung. Die Stimme ist ungiiltig, wenn der
Wabhlzettel nicht dem vorbereiteten Wahlzettel entspricht oder wenn er Schriftziige oder entsprechende
Erkennungszeichen enthilt.

20. Vorzugsstimmen

Der Wahlberechtigte kann unter den Kandidaten der gewéhlten Liste eine einzige Vorzugsstimme abgeben.
Die Verzugsstimme wird vom Wahlberechtigten durch ein Kreuzzeichen neben dem Namen des bevorzugten
Kandidaten ausgedriickt.

Die Angabe einer Vorzugsstimme fiir eine Liste ist auch dann giiltig, wenn die Liste nicht ausdriicklich
gewihlt wird.

Wenn mehr als eine Vorzugsstimme fiir dieselbe Liste abgegeben wird, gilt nur die Wahl der Liste; die
abgegebenen Vorzugsstimmen werden annulliert.

Die Wahl mehrerer Listen oder die Abgabe von Vorzugsstimmen fiir mehrere Listen macht den Wahlzettel
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ungiiltig.
Wenn eine Liste gewdhlt wird und Vorzugsstimmen fiir mehrere Listen abgegeben werden, gilt nur die Wahl
der Liste, wihrend die Vorzugsstimmen annulliert werden.

21. Wahlverfahren

Der Ort, die Tage und die Uhrzeiten der Wahl werden von der Wahlkommission festgelegt, nach Vereinbarung
mit der Betriebsleitung, sodass allen Wahlberechtigten die Ausiibung des Wahlrechts ermdglicht wird.

Die Hochstdauer der Wahl betrdgt 72 aufeinanderfolgende Stunden.

Falls die Betriebsanlagen und die Anzahl der Wahlberechtigten dies erforderlich macht, konnen mehrere
Wahlorte festgelegt werden, wobei allerdings ibermaBige Aufteilungen zu vermeiden sind, auch um in jeder
Hinsicht die geheime Wahl sicherzustellen. Ort, Tage und Uhrzeiten der Stimmabgabe sind allen
Arbeitnehmern durch Verdffentlichung an den Anschlagtafeln mindestens 8 Tage vor Wahlbeginn mitzuteilen

22. Zusammensetzung des Wahlsitzes

Der Wahlsitz besteht aus den Stimmzéahlern laut Artikel 14 der vorliegenden Vereinbarung und aus einem
Prisidenten, der von der Wahlkommission unter den Wahlkommission-Mitgliedern bestimmt wird.

23. Einrichtung des Wahlsitzes

Die Wahlkommission wird fiir jeden Wahlsitz eine Wahlurne bereitstellen, die fiir eine regelrechte
Stimmabgabe geeignet ist, geschlossen und versiegelt bis zur offiziellen Offnung der Urne fiir den Beginn
der Stimmabgabe.

Der Wahlsitz muss auBerdem tiber eine vollstdndige Liste der Wahlberechtigten des Wahlsitzes verfiigen und
so organisiert sein, dass die geheime Stimmabgabe sichergestellt wird.

24. Identifizierung der Wahlberechtigten

Die Wahlberechtigten miissen, um zur Stimmabgabe zugelassen zu werden, dem Prisidenten des Wahlsitzes
einen Personalausweis vorlegen. Andernfalls miissen die Wahlberechtigten von mindestens zwei
Stimmzéihlern des Wahlsitzes erkannt werden.

Dieser Umstand muss im Protokoll des Wahlablaufes festgehalten werden.

25. Aufgaben des Prisidenten

Der Prisident veranlasst den Wahlberechtigten, in der Liste laut vorangehendem Artikel 16 neben seinem
Namen seine Unterschrift anzubringen.

26. Giiltigkeit der Wahlen

Die Wahlen sind giiltig bei einer Wahlbeteiligung von mindestens 50 % +1 der Wahlberechtigten.

Nach Verkiindigung der Giiltigkeit der Wahlen kann mit der Stimmenzédhlung begonnen werden. Falls das
notwendige Quorum nicht erreicht wird, werden die Wahlen innerhalb der folgenden 15 Tage neu ausgerufen,
wobei die Auszdhlung der Stimmen unabhéngig von der Wahlbeteiligung durchgefiihrt werden wird.

27. Auszdhlung der Stimmen

An der Auszdhlung der Stimmen kénnen die Wahlberechtigten teilnehmen. Nach erfolgter Auszdhlung wird
vom Prdsidenten des Wabhlsitzes das Protokoll der Stimmenzéhlung erstellt, in dem auch allfdllige
Anfechtungen vermerkt werden; das Protokoll wird mit dem Wahlmaterial (Stimmzettel, Verzeichnisse, usw.)
der Wahlkommission iibergeben, welche die zusammenfassenden Berechnungen durchfithren und dazu ein
eigenes Protokoll erstellen wird.

Die Wahlkommission wird nach Abschluss der Arbeiten laut vorangehendem Absatz das gesamte vom
Wahlsitz libermittelte Material (ausgenommen die Protokolle) in einem einzigen Paket versiegeln; das
versiegelte Paket wird nach der endgiiltigen Bestitigung der EGV gemiB Ubereinkunft zwischen
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Wahlkommission und Betriebsleitung verwahrt, um dessen Unversehrtheit fiir mindestens drei Monate zu
garantieren.

28. Aufteilung der Wahlsitze

Die Zusammensetzung der EGV gemif3 E.T. 10.1.2014 wird im Verhéltnis der erzielten Stimmen festgelegt.
Die Anzahl der jeder Liste zustehenden Sitze héngt davon ab, wie oft der Wahlquotient in der Anzahl der
erzielten Stimmen enthalten ist. Als Wahlquotient versteht sich das Verhéltnis zwischen den giiltigen
Stimmen und der Anzahl der fiir den Wahlkreis vorgesehenen Sitze.

Die aufgrund fehlender voller Wahlquotienten nicht zugewiesenen Sitze werden den Listen mit der grof3ten
Anzahl von Reststimmen zugewiesen, auch wenn die Liste keinen vollen Wahlquotient erreicht hat. Bei
gleicher Reststimmenanzahl mehrerer Listen wird der Sitz der Liste zugewiesen, die keinen Sitz erreicht hat.
Sollten bei gleicher Reststimmenanzahl alle Listen schon einen Sitz erreicht haben, wird durch Los
entschieden.

Bei gleichen Vorzugsstimmen zweier oder mehrerer Kandidaten einer Liste wird der Sitz nach der
Reihenfolge in der Kandidatenliste zugewiesen.

29. Protokolle und Anfechtungen

Die Wahlkommission nimmt auf der Grundlage der Wahlergebnisse und der oben genannten Kriterien die
Zuweisung der Sitze vor.

Die Wahlkommission erstellt das Protokoll, unterschrieben von den Mitgliedern, zum Wahlablauf und
veroffentlicht ihre Entscheidungen sofort mittels Verdffentlichung an den Anschlagtafeln.

Werden innerhalb der ersten 5 Tage Anfechtungen vorgelegt, wird die Wahlkommission normalerweise diese
innerhalb 24 Stunden priifen und im oben genannten Protokoll ihre Schlussfolgerungen einfiigen.

Nach Abschluss dieser Prozeduren verkiindet die Wahlkommission die Gewéhlten.

Eine Kopie des Protokolls der Wahlkommission und der Protokolle der Wahlsitze wird allen Vertretern der
Gewerkschaftsorganisationen, die Wahllisten eingereicht haben, innerhalb 48 Stunden nach Abschluss der
Operationen laut vorangehendem Absatz zugestellt.

Die Wahlkommission iibermittelt eine Kopie an die Betriebsleitung und an das Territoriale Arbeitsamt (DTL).
Den Gewerkschaftsorganisationen, die Listen eingereicht haben, obliegt es, anhand der Wahlergebnisse dem
Betrieb iiber die territorialen Vereinigungen die Liste der eigenen EGV-Mitglieder mitzuteilen.

30. Nationales Garantie-Komitee FIM-FIOM-UILM

Gegen die Entscheidungen der Wahlkommission beziiglich der Wahllisten Fim, Fiom und Uil kann in erster
Instanz Einspruch erhoben werden, der innerhalb von 5 Tagen dem gesamtstaatlichen Garantie-Komitee zu
iibermitteln ist; das Komitee wird umgehend einberufen und das Ergebnis schriftlich formulieren. Die
Entscheidungen werden einstimmig getroffen und den Interessierten mitgeteilt; diese Entscheidungen sind
fiir die territorialen Strukturen verbindlich und ersetzen sowohl den Rekurs an das Provinziale
Garantenkomitee wie auch den Rechtsweg. Falls das Komitee keine einstimmige Entscheidung fallt, wird
das Ergebnis schriftlich formuliert und kann innerhalb von 5 Tagen beim Provinzialen Garantenkomitee
Einspruch vorgelegt werden.

Die  vorhergehend  getroffenen  Entscheidungen  werden  verwendet, um  darauffolgende
Interpretationsschwierigkeiten zu kldren.

Die Gewerkschaftsorganisationen, welche an den Neuwahlen teilnehmen, iibernehmen die vorhergehenden
Interpretationsentscheidungen des Gesamtstaatlichen Garantie-Komitees.

Die gesamtstaatlichen Sekretariate sind Garanten des Abkommens und der vollstdndigen Einhaltung der
vorliegenden Vereinbarung durch die eigenen Strukturen.

Das Gesamtstaatliche Garantie-Komitee besteht aus einem Mitglied fiir jede der Organisationen Fim, Fiom,
Uilm, welche die vorliegende Vereinbarung unterzeichnen.

31. Provinziales Garantenkomitee

Gegen die Entscheidungen der Wahlkommission kann innerhalb von 10 Tagen beim Provinzialen
Garantenkomitee Einspruch erhoben werden. Das Komitee besteht auf territorialer Ebene aus einem Mitglied
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fiir jede Gewerkschaftsorganisation, die Wahllisten vorgelegt hat und vom Einspruch betroffen ist, aus einem
Vertreter des zustdndigen lokalen Industriellenverbandes; den Vorsitz iibernimmt der Direktor des
Arbeitsinspektorates oder eine von ihm delegierte Person.

Das vorliegende Abkommen tritt mit 1. September 2017 in Kraft.

Rom, den 5. Juli 2017
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ANLAGE

FORMBLATT FUR DIE EINSAMMLUNG DER ZERTIFIZIERTEN UNTERSCHRIFTEN ZUR
VORLAGE DER LISTEN FUR DIE WAHL DER EGV

Die Gewerkschaftsorganisation..................oooiiiiiiiiiiin, beginntam.................coo mit
der Sammlung der Unterschriften fiir die Vorlage einer eigenen Liste bei den EGV-Wahlen laut Punkt 4,
Buchstabe b), Sektion 3 des Einheitstextes vom 10. Janner 2014.

Vor- und Nachname Ausweispapiere Unterschrift

z
=

O |0 [ [N ||| [—

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
Unterschrift des amtierenden EGV Blatt Nr.
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ANLAGE 4

ABKOMMEN ZUR WAHL DER SICHERHEITSSPRECHER (Ssp-RLS)

Art. 1 Begriindung
In allen Produktionseinheiten wird der/die Vertreter/Vertreterin der Arbeitnehmer fiir die Sicherheit, die
Sicherheitssprecherin /der Sicherheitssprecher gewahlt.

Art. 2 Dauer
Die Sicherheitssprecher bleiben 3 Jahre im Amt; bei Verfall der EGV iiben die Sicherheitssprecher ihr Amt
bis zur neuen Wahl aus.

Art. 3 Aufgaben
Die Aufgaben werden in Art. 50 des Legislativdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgenden
Abénderungen sowie vom NKAV festgelegt.

Art. 4 Anzahl der Mitglieder
In den Produktionseinheiten bis zu 15 Beschiftigten:
- 1 Ssp gewihlt aus den Reihen der Beschéftigten.

In den Produktionseinheiten mit mehr als 15 Beschéftigten betrdgt die Zahl der zu wihlenden
Sicherheitssprecher mindestens:

- 1Ssp von 16 bis 200 Beschiftigten;
- 3Ssp von 201 bis 1000 Beschiftigten;
- 6Ssp mit mehr 1000 Beschéftigten.

In den Produktionseinheiten mit 201 bis 300 Beschiftigten, sofern die EGV aus 3 Mitgliedern besteht, werden
die Ssp gemiB folgendem Verfahren ermittelt: mindesten zwei Ssp unter den Mitgliedern der EGV, dazu
kommt ein weiterer Ssp, der nicht der EGV zugehért, der mit dem gleichen Verfahren gewahlt wird.

Wenn die EGV aus mehr Mitgliedern besteht als vom Einheitstext vom 14. Janner 2014 vorgesehen werden
die Ssp unter den EGV-Mitgliedern ermittelt.

Art. 5 Gesamtstundenzahl (Stundenberg)
Zur Erledigung der in Art. 50 des Legislativdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgenden
Abinderungen vorgesehenen Aufgaben betragen die Freistellungen fiir die Ssp mindestens:

bis zu 5 Beschiftigten 12 h
von 6 bis 15 Beschiftigten 30h
von 16 bis 49 Beschéftigten 40 h
von 50 bis 100 Beschiftigten 50h
von 101 bis 300 Beschiftigten 70 h
von 301 bis 1000 Beschaftigten 72 h
tiber 1000 Beschéftigten 76 h

Zur Erledigung der an den Punkten b), c¢), d), g), i) und 1) des zitierten Art. 50 wird vorher genannte
Gesamtstundenzahl nicht genutzt.

Art. 6 Kandidaten
Die Hochstzahl der Kandidaten ist die Summe der Kandidaten fiir jede Wahlliste der verschiedenen fiir die
EGYV bestehenden Wahlkreise.

Art. 7 Wahlen

Die Wahlen der EGV und der Ssp erfolgen nach dem gleichen Verfahren bei Einhaltung zweier grundlegender
Bedingungen:

Fiir die EGV konnen mehrere Wahlkreise vorgesehen werden, fiir die Ssp gibt es einen einzigen Wahlkreis
und dafiir muss ein eigener Stimmzettel vorbereitet werden;
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um zum Ssp gewihlt werden zu kdnnen muss man zum EGV gewahlt worden sein, mit Ausnahme der Falle
des zusitzlichen Ssp in den Unternehmen mit 201 bis 300 Beschéftigten, wo drei EGV gewihlt werden, oder
in jenen, wo es keine Form von Vertretung gibt.

Sollte noch keine EGV bestehen (und bis zur Bildung derselben) wird/werden der/die Sicherheitssprecher
aus den Reihen der Beschéftigten gewahlt gemif3 der vorgenannten Verfahren fiir Produktionseinheiten mit
weniger als 16 Beschéftigten.

Art. 8 Stimmenzdihlung

Bei der Stimmenzidhlung werden zuerst die fiir die EGV-Wahl abgegebenen Stimmen ausgezihlt und die
Gewihlten der einzelnen Listen bestimmt und dann erfolgt die Auszéhlung der Stimmen fiir die Ssp.

Wird seitens der an der EGV-Wahl beteiligten Gewerkschaften eine einzige Liste vorgelegt, so werden die
Ssp auf der Grundlage der erhaltenen Vorzugsstimmen ausgerufen. Andernfalls werden, mit Anwendung des
verhdltnisméBigen Stimmenanteils auf der Ssp-Wahlliste, fiir jede Liste die Kandidaten mit den meisten
Vorzugsstimmen als zum Ssp gewihlt erklart bzw. wird bei Mangel oder Gleichheit der Vorzugsstimmen die
Reihenfolge der Namen beriicksichtigt unter der Voraussetzung, dass diese schon zum Mitglied der EGV
gewihlt wurden, es sei denn, es gelten die Bestimmungen des vorherigen Art.7, Buchstabe b).

Art. 9 Ablésung

Scheidet man als Mitglied der EGV aus, so geht auch das Amt des Ssp verloren. Die Ablosung erfolgt
innerhalb der gleichen Liste, wobei unter den im Amt stehenden Mitgliedern der EGV jene ermittelt werden,
die als Kandidaten an den Ssp-Wahlen teilgenommen haben; dabei wird die Rangordnung der
Vorzugsstimmen beriicksichtigt.

Abschlussbestimmung
Soweit in vorliegender Regelung nicht festgesetzt, gelten die Bestimmungen fiir die Wahl der EGV.

Vorliegendes Abkommen gilt ab 1. September 1017

Rom, den 5. Juli 2017
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ANLAGE 5

LEITLINIEN ZUR BEKANNTMACHUNG DER ERGEBNISPRAMIE

In der Meinung, dass die kollektivvertraglichen Verhandlungen, wenn diese unter Einhaltung der
gemeinsam erstellten Regeln durchgefiihrt werden, im Rahmen der gewerkschaftlichen Beziehungen einen
Wert darstellen, und bei Verfolgung des gemeinsamen Zieles, das auf zwei Ebenen griindenden
Verhandlungsmodells zu festigen wie es mit Protokoll vom 23. Juli 1993 — ergénzt mit Interkonféderalem
Abkommen vom 15. April 2009 - eingefiihrt wurde,

vereinbaren die Vertragspartner

- niitzliche Instrumente bereitzustellen, um - bei besonderer Beachtung der kleineren Unternehmen -
die Bekanntmachung und Verbreitung der Betriebsverhandlungen mit wirtschaftlichen Inhalten zu
fordern, die sich auf erreichte Betriebsergebnisse beziehen;

- ein Verfahren zu ermitteln und festzulegen, um die Bestimmungen vorliegenden Abkommens in
Betrieben einzufiihren, wo keine Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen (EGV) bestehen.

Diese Leitlinien sollen ein hilfreiches Instrument sein, um die Errichtung, Einfiihrung sowie Verbreitung
von Anreizsystemen fiir Arbeitnehmer zu erleichtern, die auf zielgebundenem variablem Lohn basieren, um
so die fiir die Ergebnispramien vorgesehene Befreiung von Steuer- und Sozialbeitragspflicht zu ermdglichen.

Die Leitlinien sind fiir die Vertragsparteien nicht verpflichtend noch ersetzen oder iibernehmen sie die
Rolle der betrieblichen Verhandlungstriger, sie stellen einzig ein hilfreiches Werkzeug dar, um das System ”
Ergebnispramie” in Unternehmen bekannt zu machen, die ein solches zwar noch nicht besitzen, aber es
einfiihren mochten.

Neben dem schon erwéhnten, fiir die Festlegung des Abkommensvorschlags niitzlichen Verfahren stellen
die Leitlinien den abgesprochenen Entwurf eines Modellabkommens zur Verfiigung und - in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Art. 12, Titel IV, Abschnitt 4 des Gesamtstaatlichen
Kollektivvertrags - liefern sie auch die, mit Bezug auf die unterschiedlichen Betriebsarten formulierten
Leistungsindikatoren (Indikatoren der Performance).

Unternehmen, die ein variables, zielgebundenes Lohnsystem erstellen und einfiihren mdchten, konnen
den Entwurf des Modellabkommens sowie die Leistungsindikatoren iibernehmen und/oder diese hinsichtlich
der besonderen Betriebserfordernisse anpassen.
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ENTWURF EINES MODELLABKOMMENS

AMeciainn, wurde zwischen dem Unternehmen.................cccccouccvvenennen. mit Beistand
des  territorial  zustindigen  Verbandsvertretung — Von......................... und  der
Gewerkschaftsverbdnde..................cccevveevavannnn.. , zustindig fiir das Gebiet
VOH.ooiivririseiereaieenns

folgendes Abkommen getroffen:

Fiir den betreffenden Dreijahreszeitraum (Triennium) ................cc..cc..... wird eine jihrliche
Ergebnisprimie eingefiihrt mit dem Zweck, die Beteiligung der Beschdftigten bei der
Umsetzung der Zielvereinbarungen zu erhéhen und an dieselben, einen Anteil der sich
maoglicherweise ergebenden wirtschaftlichen Vorteile zu verteilen.

Die Prdmie betrifft hinsichtlich jeder Wirkung das Auszahlungsjahr, wdihrend die dazu
verwendeten Parameter sich auf die Ergebnisse des vorausgegangenen Geschdftsjahrs
beziehen.

Die Hohe der Prdmie und die Entwicklung der Variablen, die fiir die Bemessung als Bezug
genommen wurden, werden den Beschdftigten in der Regel innerhalb des Monats Mai von der
Unternehmensleitung mitgeteilt und iiber die territoriale Verbandsvertretung den
Gewerkschaftsverbdnden, die das Abkommen unterzeichnet haben, schriftlich oder, falls
verlangt, im Rahmen eines eigenen Treffens vorgestellt.

Falls gebiihrend, erfolgt die Auszahlung der Prdmie jihrlich mit der Lohnauszahlung des
Monats Juli.

Die Prdmie steht allen, zum Datum der Auszahlung beschdftigten Arbeitnehmern zu.

Die Arbeitnehmer, die das ganze Bezugsjahr tiber im Dienst waren, steht der volle Betrag zu
und wer unterm Jahr aufgenommen wurde erhdlt einen entsprechenden Verhdltnisanteil.
Ubersteigt der Bruchteil eines Monats die 15 Tage, so gilt er als voller Monat.

Bei Arbeitnehmern, die mit dem Vertrag der héheren Lehre (apprendistato professionalizzante)
eingestellt wurden, wird die Prdmie ab Beginn der dritten Periode laut Art. 8 des geltenden
,, Gesamtstaatlichen Vertrags zur Regelung der hoheren Lehre in der Metallindustrie und im
Anlagenbau * berechnet.

Den Arbeitnehmern mit Teilzeit-Vertrag wird diese Prdmie im Verhdltnis zur vereinbarten
Arbeitszeit zuerkannt.

Bei Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsvertrag, die zum Zeitpunkt der Auszahlung bzw. der
Ergebnismitteilung im Dienst waren, wird das Ausmaf3 der Prdmie in direktem Verhdltnis zur
gesamten, im Bezugsjahr geleisteten Dienstzeit berechnet, selbst wenn es sich um die
Aufeinanderfolge mehrerer befristeter Vertrige handelt. Ubersteigt der Bruchteil eines Monats
die 15 Tage, so gilt er als voller Monat.

Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhdltnis wegen Renteneintritt vor dem Termin der
Primienauszahlung aber nach dem 31. Dezember des Bezugsjahres aufgelost wird, wird eine
Primie ausgezahlt, die aufgrund der zum Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhdltnisses
verfiigbaren Daten berechnet wird.

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass es ihre Absicht war, den Gesamtbetrag auf
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jahrlicher Grundlage zu bestimmen und darin alle Auswirkungen auf die indirekten
Entlohnungsbestandteile mitzuerfassen, die ja schon bei der Bemessung der Prdmie selbst
beriicksichtigt worden waren.

Im Sinne des 2. Absatzes von Art. 2120 des BGB (Codice civile) vereinbaren die
Vertragsparteien auflerdem, dass vorliegende Prdmie von der Bemessungsgrundlage fiir die
Abfertigung ausgenommen bleibt.

Die Primie wird wie nachfolgend festgelegt unter der Bedingung ausgezahlt, dass das
VON....oovevaranenn. gemessene Bilanzergebnis positive Werte aufweist.

Werte und Parameter der Ergebnisprimie (Hinweise fiir die Festsetzung der Ergebnisprdmie,
siehe Punkt 1)

Kriterien fiir die individuelle Zuerkennung der Ergebnisprdmie (Hinweise fiir die Festsetzung
der Ergebnisprdmie, siehe Punkt 2)

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass die oben festgelegte Ergebnisprdmie solche
Merkmale aufweist, dass die vom geltenden Gesetz vorgesehenen Beitrags- und
Steuererleichterungen zur Anwendung kommen kénnen.

Fiir die Vertragsparteien sind mit vorliegendem Abkommen - fiir die Dauer der Anwendung
desselben — die Verhandlungen auf zweiter Ebene erschiopft und erledigt.

HINWEISE FUR DIE FESTLEGUNG DER ERGEBNISPRAMIE

1. Art des Unternehmens und verwendbare Indikatoren

Zur Vorbereitung der Ergebnispramie konnen vielfache Indikatoren und Parameter in Betracht
gezogen werden und die entsprechende Auswahl muss in Abhédngigkeit der zu erreichenden
Ziele erfolgen.

Die nachfolgend angefiihrten Hinweise beanspruchen deshalb keine Vollstdndigkeit, sondern
sollen nur den Zweck erfiillen, Anregungen zu geben, die — mit besonderem Bezug auf die
kleineren Unternehmen - eine Festlegung der Ergebnispridmie erleichtern sollen.

Dadurch soll natiirlich den einzelnen Unternehmen keineswegs die Moglichkeit genommen
werden, eine Ergebnispramie mit Hilfe von Parametern zu erstellen, die sich von den hier
angefiihrten unterscheiden und den Zielsetzungen des Unternehmens eher entsprechen.

Einige Indikatoren, besonders jene, die sich von den Betriebsbilanzen ableiten lassen, konnen
von allen Unternehmen verwendet werden, wihrend andere starker an die Besonderheiten der
einzelnen Unternehmen gekoppelt sind.

A) Allen Unternehmen gemeinsame Indikatoren
—  Operatives Bruttoergebnis /Wertschdpfung
—  Wertschopfung / Beschéftigte

Beide Indikatoren konnen aus der Ertragsbilanz (Gewinn- und Verlustrechnung) abgeleitet
werden. Der erste Indikator gibt die Rentabilitit an und mit ihm wird das operative
Bruttoergebnis mit dem, in einem bestimmten Zeitraum produzierten Reichtum verglichen
(Wertschopfung); er eignet sich als Absolutwert eingesetzt zu werden und muss in einem
solchen Fall mit einem “Zielwert” ins Verhiltnis gesetzt (parametrisiert) werden.
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Der zweite Indikator verweist auf die Produktivitit und ermoglicht es, auf einfache Weise, die
tatsdchliche Entwicklung des durchschnittlich von jedem Beschiftigten produzierten
Einkommens (Ertrag) ndherungsweise zu bewerten, da - im Vergleich zum Umsatz und zum
Wert der Produktion - die Wertschdpfung weniger von der Entwicklung der Preise fiir
Rohstoffe und Bestandteile beeinflusst wird.

Er kann als Absolutwert eingesetzt werden, oder es kann auf wirksamere Weise auf die
Verdnderungsrate zum Vorjahr Bezug genommen werden.

B) Indikatoren mit Orientierungswert fiir einige Unternehmensarten
B.1. Auftragsfertigung

In diesem Fall gewinnt die Einhaltung der Liefertermine und der vorgegebenen Qualitdtsziele
eine besondere Bedeutung und dafiir kdnnen zielfithrend folgende Indikatoren verwendet
werden:

—  Einhaltung der Auftragszeiten

—  Entwicklungszeiten des neuen Produktes

—  nicht libereinstimmender Wert der Produktion / Wert der Produktion.

B.2. Serienfertigung

In diesem Fall gewinnen die Auslastung der Anlagen, die Arbeitsproduktivitit und die
Produktqualitdt an Bedeutung. Dafiir konnen zielfithrend folgende Indikatoren verwendet
werden:

—  Anzahle der Produktionsstunden /Stundenanzahl der Anlagenverfiigbarkeit

—  Produktionsvolumen / Beschéftigte

—  Ausschussvolumen / Volumen der Gesamtproduktion.

B.3. Anlagenbau, Instandhaltung und Dienstleistungen

In diesem Fall gewinnen die Ubereinstimmung der Lieferung / Leistung mit den
Kundenforderungen, die Qualitdt und Effizienz der Instandhaltungstitigkeiten, die Einhaltung
der Fertigstellungs— und Ubergabezeiten der Anlagen. Dafiir konnen zielfiihrend folgende
Indikatoren verwendet werden:

— Kundenzufriedenheit / Anzahl der Reklamationen

— Ricklaufigkeit der Reparatur- und Wartungseingriffe

—  Erlangung von Qualitits- und Umweltzertifikationen

—  Einhaltung der Liefer- bzw. Ubergabezeiten der Anlagen

2. Kriterien der individuellen Zuerkennung der Ergebnisprdmie

Die Ergebnispramie wird individuell ausgezahlt, und zwar in Abhingigkeit des von jedem
zur Ergebniserbringung geleisteten Beitrags gemessen in Arbeitsanwesenheit.

Die Ergebnispramie kann aufgrund der Einstufungsebene neu bemessen werden.

Verfahren zur Bestimmung des Abkommens in Unternehmen ohne Einheitliche
Gewerkschaftsvertretungen (EGV)

In Unternehmen ohne EGV kommt bei der Bestimmung des Abkommens auf zweiter
Ebene (Betriebsabkommen) zur Einfiihrung der Ergebnisprimie folgendes Verfahren zur
Anwendung:
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das Unternehmen schickt den Vorschlag der Ergebnisprdmie an den territorialen
Unternehmerverband, dem es angeschlossen (bei dem es Mitglied) ist, oder dem es entsprechenden
Auftrag erteilt hat;

der Unternehmerverband wird bei den territorialen Gewerkschaftsverbédnden vorsprechen, um den
Vorschlag ~ zur  Ergebnisprdmie  zu  erldutern, denselben zu  besprechen und
gegeniiberzustellen/abzugleichen und dann das Abkommen zur Einfiihrung der Ergebnispramie
abzuschlieflen;

territorial konnen die Vertragsparteien, falls sich die Voraussetzungen ergeben, eigene
Kommissionen errichten, die sich in regelméfigen Abstidnden treffen, um die Tétigkeiten laut
obenstehendem Punkt auszufiihren.

Das Unternehmen teilt fiir jedes Jahr, in dem das Abkommen gilt, und innerhalb der festgesetzten
Fristen, den eigenen Beschiftigten die Ergebnisse der Prdmie mit und stellt - iiber den
Unternehmerverband - den territorialen Gewerkschaftsverbanden in schriftlicher Form oder, falls
verlangt, anlésslich eines Treffens, die aufgrund der erreichten Ergebnisse durchgefiihrte
Bemessung der Ergebnispramie vor.
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ANLAGE 7

NATIONALER GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSAUSSCHUSS
VEREINBARUNGSPROTOKOLL

Der Nationale Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit, der geméf Artikel 4, Abschnitt 1 des NKV vom 26.
November 2016 eingesetzt wurde, um die Kultur der Sicherheit und Pravention am Arbeitsplatz zu verbreiten
und das Ziel der kontinuierlichen Verbesserung als gemeinsame Werte von Unternehmen, Arbeitnehmern und
Parteien auf allen Ebenen zu festigen, hat ein erstes Aktionsprogramm zur Férderung der Anwendung der
zahlreichen innovativen Elemente des NKV festgelegt.

Die erste Aktion, die durchgefiihrt wurde, betraf die 6ffentliche Initiative, die am 8. Juni in Florenz in einem
Unternehmen, BHGE-Nuovo Pignone, organisiert wurde. Sie markierte den Beginn eines gemeinsamen
Weges des Wissens und der eingehenden Untersuchung von Beispielen "guter Praktiken" in den
verschiedenen Unternehmensrealitidten, um die Entwicklung eines positiven Prozesses der Verbreitung der
Kultur der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu unterstiitzen.

Bei dieser Gelegenheit unterzeichnete die Kommission eine Absichtserkldrung mit dem INAIL, die es
ermoglichen wird, das Phinomen der Unfille und Berufskrankheiten im Metall- und Maschinenbausektor
und die Installation von Ausriistungen, die fiir eine wirksame Ausiibung ihrer Aufgaben erforderlich sind,
kennen zu lernen.

Der Nationale Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit hat daher, auch unter Beriicksichtigung der bereits
gemachten positiven Erfahrungen, die diesem Protokoll beigefiigten Leitlinien geteilt.
Die Leitlinien sollen als Leitfaden und Orientierungshilfe dienen, um insbesondere Folgendes zu férdern:
- die Erprobung der so genannten Ausbildungs-Breaks als innovative Methode der
Sicherheitsausbildung der Arbeitnehmer gemél Artikel 1, vierter Abschnitt, Buchstabe C, letzter
Absatz, Titel V des NKV (Anhang 1)
- die Entwicklung gemeinsamer Sicherheitssprecher/LDAS-Ausbildungsprojekte in Anwendung der
Bestimmungen von Artikel 4, Abschnitt 1 des NKV (Anhang 2).

Der Nationale Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit wird eine regelméBige Uberwachungs- und
Uberpriifungsaktion zur Umsetzung der Leitlinien geméf den Anhéngen 1 und 2 einleiten, die im Lichte der
Erfahrungen, die sich in den Gebieten und Unternehmen entwickeln werden, aktualisiert werden.

Der Nationale Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit verpflichtet sich aulerdem, ihre Aktivitdten im Sinne
des NKV fortzusetzen und sich dabei auf folgende Bereiche zu konzentrieren:

— Systeme und Methoden zur Meldung und Erkennung von "Beinah-Unfillen" und unsicherem
Verhalten sowie die Ausarbeitung von Leitlinien zur Férderung ihrer Verbreitung als Instrument zur
Entwicklung einer Kultur der Privention und kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheit am
Arbeitsplatz

— Initiativen sowie Ausbildungs- und Auffrischungsprojekte fiir Sicherheitssprecher, die darauf
abzielen, ihre Kompetenz in Bezug auf den Metall- und Anlagenbausektor zu verbessern und zu
erhohen, um eine zunehmend qualifizierte Rolle aller Praventionsakteure zu unterstiitzen;

— Analyse der Daten iiber Unfille und Berufskrankheiten in Anwendung der mit dem Inail
unterzeichneten Vereinbarung, um die Ursachen und Risikofaktoren zu ermitteln, die im
Zusammenhang mit den spezifischen Merkmalen der verschiedenen Tétigkeiten, die zu dieser
Kategorie gehoren, am haufigsten auftreten;

—  Festlegung spezifischer Mallnahmen in Zusammenarbeit mit der Unfallanstalt INAIL zur
Verbreitung der Sicherheitskultur am Arbeitsplatz in Bezug auf die Besonderheiten der Kategorie.

Rom, 8. Oktober 2018
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Anhang 7.1.
AUSBILDUNGS-BREAKS
(Art. 1, Buchstabe C) letzter Absatz, Sektion Vier — Titel V, NKV 26. November 2016)
1. Ausbildungs-Breaks

Die Ausbildungs-Breaks sind eine innovative Methode zur Ausbildung von Arbeitnehmern, die nicht in
einem traditionellen Klassenzimmer oder mittels e-Learning stattfinden, sondern direkt an den Orten, an
denen die Arbeit stattfindet, in Abteilungen oder an Arbeitsplétzen.

Eine Ausbildung, die auf der aktiven Beteiligung der Arbeitnehmer an der kontinuierlichen Verbesserung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beruht.

Die Schulungspausen werden entsprechend den technisch-organisatorischen Erfordernissen in die Arbeitszeit
gelegt und zielen darauf ab, die Wirksamkeit der Sicherheitsschulung der Arbeitnehmer zu verbessern, indem
sie das Lernniveau erhdhen, sie iiber die mit ihrer Téatigkeit, dem Arbeitsplatz, den verwendeten
Geréaten/Stoffen und den Praventionstechniken verbundenen Risiken auf den neuesten Stand bringen und ein
hohes MaB an Risikowahrnehmung aufrechterhalten.

Der Ausbilder fiihrt mit Unterstiitzung des Vorgesetzten und des Sicherheitssprechers kurze Schulungen (15-
30 Minuten) fiir kleine Gruppen von Arbeitnehmern zu einzelnen Aspekten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit durch, wobei er sich auf die mit der Tétigkeit verbundenen Risiken, den
Arbeitsplatz, die verwendeten Gerdte/Stoffe und die entsprechenden betrieblichen Sicherheitsverfahren
bezieht.

Die "Ausbildungs-Breaks" ersetzen nicht die Ausbildung, sondern sollen sie verstirken und ergénzen und
konnen fiir die Auffrischung der Ausbildung von Arbeitnehmern (innerhalb der in Artikel 9 der Vereinbarung
Staat-Regionen vom 21. Dezember 2011 in Anwendung von Artikel 37 des G.v.D. Nr. 81/2008 vorgesehenen
Fiinfjahresfrist von 6 Stunden) gelten, wenn sie von Ausbildern durchgefiihrt werden, die iiber die
gesetzlichen Anforderungen verfiigen (Dekret vom 6. Mérz 2013).

In Unternehmen, die nicht {iber interne Ausbilder verfiigen, die die gesetzlichen Anforderungen erfiillen, und
die nicht beabsichtigen, auf externe Fachkrifte zuriickzugreifen, kénnen auch " Ausbildungs-Breaks"
aktiviert werden; in diesem Fall wird die Ausbildungspause auf die gleiche Weise wie unten dargestellt
durchgefiihrt, aber obwohl eine Anmeldung empfohlen wird, gilt sie nicht als "Auffrischungskurs geméf
Gesetzesdekret 81/2008 und nachfolgenden Anderungen und Erginzungen".

Ausbildungs-Breaks sind nicht im Sinne der in Artikel 37 des Gesetzesdekrets Nr. 81/08 vorgesehenen
Grundausbildung (allgemeine und spezifische Ausbildung) der Arbeitnehmer giiltig.

Die Durchfithrung der Ausbildung in Form von Ausbildungs-Breaks wird in Absprache mit der
Sicherheitssprecher beschlossen. Der Vorgesetzte wird {iber den Inhalt und den Zeitplan der Breaks fiir die
Bezugsgruppe der Arbeitnehmer informiert. Die Methoden zur Aktivierung und Durchfiihrung der
Trainingspausen werden den Arbeitnehmern von den Aufsichtspersonen, LDAS und Sicherheitssprecher,
auch gemeinsam, erlautert.

1.1. Ausbildungs-Breaks zur Auffrischung der Kenntnisse gemdf3 G.v.D. Nr. 81/2008

Der LDAS plant die Fortbildung der Arbeitnehmer (Art. 33, G.v.D. Nr. 81/2008) und konsultiert den
Sicherheitssprecher im Voraus zur Organisation von Auffrischungsschulungen fiir Arbeitnehmer in Form von
Ausbildungs-Breaks (Art. 50, 1, Buchstabe d, G.v.D. Nr. 81/2008) und zu Vorschligen fiir
PréaventionsmafBinahmen, die auf diese Weise durchgefiihrt werden sollen (Art. 50, 1, Buchstabe m, G.v.D.
Nr. 81/2008). Der Ausbilder/Dozent muss die gesetzlichen Anforderungen erfiillen (Dekret vom 6. Mérz
2013). Das Gesetz sieht vor, dass die Ausarbeitung von Ausbildungen (und Auffrischungsschulungen) fiir
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Arbeitnehmer Gegenstand eines Antrags auf Zusammenarbeit mit dem zustindigen Offentlichen
Auftraggeber ist.

Ausbildungs-Breaks konnen geméal folgendem Schema gestaltet und geplant werden, das in einzelnen
Unternehmen ergénzt und/oder geéndert werden kann:

Analyse interner Dokumente (DVR, DUVRI, PSC, POS usw.), des fritheren Schulungsprogramms
(ex Art. 37 der GvD 81/2008), der Arbeitsverfahren und der Berichte iiber "Beinah-Unfille" und
unsicheres Verhalten (sowie aller damit verbundenen Berichte) gemil den im Unternehmen
geltenden Verfahren

Definition der Ziele

Priifung des Verstindnisses der italienischen Sprache im Falle der Anwesenheit ausldndischer
Arbeitnehmer

Vorbereitung und eventuelle Durchfiihrung von Eingangs- und Ausgangstests (Lernkontrolle)
Ausarbeitung von didaktischem Material: Blétter zu einzelnen Themen (z. B. Muskel-
/Skelettkrankheiten, die im DVR als Risiko identifiziert wurden, Verwendung von PSA,
Notfallverfahren, Sicherheitsblitter, "Interview"-Schemata  mit  Arbeitnehmern  fiir
Verbesserungsaspekte usw.), mit moglichem Einsatz von fotografischen Hilfsmitteln, Filmen usw.
Aufteilung der Arbeitnehmer in kleine Gruppen (maximal 5-10 Personen), die gleichartige
Aufgaben ausfiihren (auch in Bezug auf den Arbeitsplatz, die verwendeten Gerite/Stoffe)

Planung von Ausbildungs-Breaks (Unterbrechung der Arbeit fiir ca. 15-30 Minuten in der Regel zu
Beginn oder am Ende einer Schicht) unter Beteiligung des Vorgesetzten und der Sicherheitssprecher
Langzeitbeobachtung der Wirksamkeit von Schulungspausen auf das Verhalten der Arbeitnehmer

Der Ausbilder (auch der LDAS) kann mit Unterstiitzung des Vorgesetzten und der Sicherheitssprecher einige
Schritte befolgen, die hier vorgeschlagen werden:

Er/sie begibt sich in die Abteilung oder an den Arbeitsplatz in der Nahe des Arbeitsplatzes und fiihrt
den moglichen Eingangstest fiir die ausgewihlte Gruppe durch, um zu {iberpriifen, ob sich die
Teilnehmer an die Grundausbildung erinnern (maximal 4-5 Fragen).

Nach der Uberpriifung der Ergebnisse gibt er den Arbeitnehmern ein "Break-Formular" (das
entsprechend den Prioritéten zu erstellen ist, die sich aus der Priifung des DVR ergeben haben, z. B.
Verwendung der ggf. bereitgestellten PSA, Vorgehensweise bei der Handhabung von Lasten oder
wiederholten Bewegungen usw.), fahrt mit einer kurzen Zusammenfassung des Inhalts fort, gefolgt
von einer oder mehreren Ubungen

Die Pause beriicksichtigt alle im DUVRI oder PSC aufgefiihrten Interferenzrisiken im Falle der
Anwesenheit von Auftrag nehmenden Firmen oder Selbststdndigen innerhalb der Abteilung/des
Bereichs/des Biiros usw., auf die Bezug genommen wird, und fordert die maximale Beteiligung aller
von den genannten Risiken betroffenen Arbeitnehmer

Am Ende wird eine kurze Diskussion/Debatte {iber das Thema der Schulungspause und iiber alle in
diesem Zusammenhang gemeldeten Beinah-Unfélle oder unsicheren Verhaltensweisen gefiihrt.
Am Ende wird der mogliche Lernkontrolltest (Exit-Test) durchgefiihrt

Der Ausbilder (auch der LDAS) und der Vorgesetzte und der Sicherheitssprecher vergleichen
schlieBlich die Ergebnisse der Eingangs- und Ausgangstests

Der Ausbilder (auch der LDAS), der Vorgesetzte und der Sicherheitssprecher tiberpriifen regelmafBlig
die Wirksamkeit der Ausbildungs-Breaks mit besonderem Augenmerk auf das tatsdchliche
Verhalten der Arbeitnehmer und bereiten erforderlichenfalls Korrekturmanahmen vor.

Die Ausbildungs-Breaks werden regelmaBig durchgefiihrt (Kontinuitit) und intern aufgezeichnet;
wenn sie die genannten gesetzlichen Anforderungen erfiillen, wird eine Bescheinigung gemif3 den
gesetzlichen Bestimmungen erstellt (mit den geleisteten Stunden, um die fiinfjéhrige
Gesamtstundenzahl zu vervollstdndigen)

1.2. Ausbildungs-Breaks, die nicht als Aktualisierung gemdf3 G.v.D. Nr. 81/2008 giiltig sind

Ausbildungs-Breaks ohne verpflichtende Aktualisierungsgiiltigkeit konnen in gleicher Weise durchgefiihrt
werden aber in diesem Fall:

ist es nicht notwendig, dass der Ausbilder die gesetzlichen Anforderungen erfiillt
ist es nicht notwendig, die parititische Landeskommission (OPP) um Zusammenarbeit zu bitten.
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— istes nicht moglich, eine Bescheinigung im Sinne des G.v.D. Nr. 81/2008 auszustellen. Es ist ratsam,
die Breaks in einer anderen Form zu registrieren

MOGLICHE VORTEILE

Die Stirkung der Rolle und die aktive Mitarbeit der LDAS, der Vorgesetzten bei der Einfithrung von
Ausbildungs-Breaks konnen bestimmte Vorteile fiir die Arbeitnehmer mit sich bringen, wie beispielsweise:

—  Erleichterung der Gruppenarbeit

—  Stirkere Konzentration auf das Risikothema der SchulungsmafBinahme in Bezug auf die Aufgabe des
Arbeitnehmers, den Arbeitsplatz, die verwendete Ausriistung usw., da der Ort der
SchulungsmafBnahme genau dort ist, wo die Arbeit ausgefiihrt wird

—  Aktive Beteiligung/Diskussion der Arbeitnehmer

— Hohe Aufmerksamkeit der Teilnehmer bei kurzen Sitzungen und groBere Bereitschaft, Fragen zu
stellen

—  Konkretheit: in direktem Kontakt mit dem Risiko/hohe Wahrnehmung/Motivation

—  Vorschlag fiir mogliche alternative Losungen

—  Teilen von Emotionen

—  Vergniigen fiir die Arbeitnehmer. Giinstiges Klima fiir diese Art der nicht-formalen, aber effektiven
Ausbildung

—  Meldung von Beinah-Unfillen und unsicherem Verhalten

—  Losung moglicher Probleme ohne Sanktionierung von Verhaltensweisen, sondern durch Stirkung
der Praventionskultur

—  Die Ausbildung ist kontinuierlich und erstreckt sich iiber einen ldngeren Zeitraum

—  Beaufsichtigung durch den LDAS

— Aktive Rolle des Vorgesetzten (Einbeziehung und Befiahigung)

—  Aktive Beteiligung der Sicherheitssprecher (Beobachtungen, Vorschlige)

—  Zusammenarbeit mit der parititischen Landeskommission (OPP)

— Niitzlich fiir die Aktualisierung des Risikobewertungsdokuments

Anhang 7.2.

GEMEINSAME AUSBILDUNGSRICHTLINIEN VON LDAS/SICHEREITSSPRECHERN
(Art. 4, Abschnitt Eins, NAKYV 26 November 2016)

2. Gemeinsame LDAS/Sicherheitssprecher-Ausbildung

Allgemeines Ziel

Der nationale Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit beabsichtigt, den paritétischen Landeseinrichtungen
Leitlinien und Anweisungen fiir gemeinsame LDAS/Sicherheitssprecher-Ausbildungsprojekte zu geben.
Der Vorschlag zielt darauf ab, durch ein partizipatives und gemeinsames System die Beziehungen, die
Kommunikation und die Zusammenarbeit zwischen Sicherheitssprecher und LDAS zu starken, um die Kultur
des Arbeitsschutzes zu verbessern und ein wirksames Préventions- und Schutzsystem im Unternehmen zu
entwickeln.

Spezifische Ziele

Uberpriifung einer effektiven Methode des gegenseitigen Abgleichs und der Konsultation zwischen
Sicherheitssprecher und LDAS iiber die Handhabung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (z.B.
auch mit Bezug auf das Dokument zur Risikobewertung) oder POS (Titel IV, GvD Nr. 81/08).

Die Sicherheitssprecher mit niitzlichen Instrumenten ausstatten, um aktiv an der Risikobewertung
teilzunehmen. Analyse der Verfahren und Methoden, die in den Arbeitszyklen, an den Arbeitsplétzen und im
Dokument zur Risikobewertung Anwendung finden.

Verwaltung der geplanten Sitzungen zwischen Sicherheitssprecher und LDAS zur Vertiefung von Themen
im Zusammenhang mit spezifischen Risiken, wie z. B. Muskel-Skelett-Erkrankungen, bestimmte Maschinen
und Geridte, Arbeiten und Aufgaben, wiederkehrende Gefahrensituationen, Arbeitsverfahren und -
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organisation, Erkennungs- und Analysesysteme fiir "Beinahe-Unfille" und unsichere Verhaltensweisen usw.,
die im Risikobewertungsdokument analysiert wurden oder verbessert werden sollen.

Handeln im Einklang mit den Moglichkeiten und Beschrankungen, die durch die Gesetzgebung und nationale
und/oder betriebliche Kollektivvertrige festgelegt sind.

Danksagungen und Vortrdge
— Die Ausbildung gilt als Auffrischung der Sicherheitssprecher und LDAS:

Um als Auffrischung giiltig zu sein, muss die gemeinsame Ausbildung in der gleichen Art und Weise
durchgefiihrt werden, wie sie in der Vereinbarung Staat-Regionen vom 7. Juli 2016 fiir LDAS, Art. 37 G.v.D.
81/08, mit Verweisen auf die kollektiven Vertrdge (sofern vorhanden) fiir Sicherheitssprecher definiert ist
(fir die Ausbildung von Sicherheitssprecher miissen die zustdndigen paritdtischen Landeskommission
aktiviert werden).

Die Ausbildungsmodule werden von Ausbildern durchgefiihrt, die die Anforderungen des interministeriellen
Dekrets vom 6. Miarz 2013 iiber die "Qualifikationskriterien fiir die Figur des Ausbilders fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe m-bis) des GvD Nr. 81/2008 in seiner
gednderten und ergénzten Fassung erfiillen.

BEISPIEL FUR ZWEI ARTEN VON GEMEINSAMEN AUSBILDUNGSGANGEN -
UBERBETRIEBLICHE KURSE

DIE FOLGENDE AUFZAHLUNG IST BEISPIELHAFT UND STELLT EINE ERSTE LISTE VON
THEMEN DAR, DIE FUR DIE GEMEINSAME AUSBILDUNG VORGESCHLAGEN WERDEN
SOLLEN UND DIE FUR DEN SPATEREN VORSCHLAG DURCH THEMEN ERGANZT WERDEN
MUSSEN, DIE ENG MIT DEN BESONDERHEITEN DES MASCHINEN- UND ANLAGENBAUS
VERBUNDEN SIND.

KURS 1 - FUR BETRIEBLICHE SICHERHEITSSPRECHER/LDAS - UNTERNEHMEN MIT MEHR
ALS 200 MITARBEITERN

8-STUNDIGER KURS MIT ZWEI 4-STUNDIGEN AUSBILDUNGSMODULEN

Modul 1

Das System der Bezichungen und der Kommunikation

— Das System der Bezichungen: Sicherheitssprecher, LDAS - Arbeitgeber, Betriebsarzt,
Arbeitnehmer, 6ffentliche Einrichtungen, Selbststdndige, Auftragnehmer, etc.

—  Grundziige der Kommunikationsmethoden, -techniken und -instrumente

—  Merkmale und Ziele, die die Bezichungen beeinflussen

— Rolle der Kommunikation in verschiedenen Arbeitssituationen und entsprechend den
Sicherheitssprecher/LDAS-Rollen

— Identifizierung von Konsens- und Widerspruchspunkten bei der Suche nach gemeinsamen
Positionen

—  Das Kommunikationsnetz im Unternehmen

—  Leitung der Arbeitssitzungen und des regelmafigen Treffens

—  Abschluss der Sitzung und Planung von Aktivititen

—  Aktivititen nach der Sitzung

—  Fragen im Zusammenhang mit der subjektiven Wahrnehmung von Risiken

Modul 2
Die Rolle von Information und Ausbildung
— Informationsquellen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
— Methoden zur korrekten Information im Unternehmen (Sitzungen, spezielle Arbeitsgruppen,
Konferenzen, Informationsseminare usw.)
— Informationsmittel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Rundschreiben, Plakate,
Broschiiren, audiovisuelle Medien, Aushénge, Nachrichten, Netzsysteme usw.).

189



Von der Risikobewertung bis zur Erstellung von betrieblichen Informations- und Ausbildungsplédnen
Ubung im Unternehmen zu einigen zuvor definierten Fillen und Diskussion von
Verbesserungsvorschlagen

KURS 2 - FUR SICHERHEITSSPRECHER UND LDAS VERSCHIEDENER BETRIEBE -
UNTERNEHMEN MIT WENIGER ALS 200 MITARBEITERN

4-STUNDIGER KURS MIT EINEM EINZIGEN SCHULUNGSMODUL

Einzelnes Modul
Das System der Beziehungen und der Kommunikation

Das System der Bezichungen: Sicherheitssprecher, LDAS - Arbeitgeber, Betriebsarzt,
Arbeitnehmer, 6ffentliche Einrichtungen, Selbststandige, Auftragnehmer, etc.

Grundziige der Kommunikationsmethoden, -techniken und -instrumente

Methoden zur korrekten Information im Unternehmen (Sitzungen, spezielle Arbeitsgruppen,
Konferenzen, Informationsseminare usw.) und Instrumente (Rundschreiben, Plakate, Broschiiren,
audiovisuelle Medien, Aushénge, Nachrichten, Netzsysteme usw.).

Merkmale und Ziele, die die Beziehungen beeinflussen

Die Rolle der Kommunikation in verschiedenen Arbeitssituationen

Identifizierung von Konsens- und Widerspruchspunkten bei der Suche nach gemeinsamen
Positionen

Das Kommunikationsnetz im Unternechmen

Verwaltung der Arbeitssitzungen und der regelméBigen Treffen

Abschluss des Treffens und Planung von Aktivitéten

Aktivitdten nach der Sitzung

Fragen im Zusammenhang mit der subjektiven Wahrnehmung von Risiken
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NATIONALER VERTRAG ZUR REGELUNG DER BERUFSSPEZIALISIERENDEN LEHRE IN DER
METALLINDUSTRIE UND IM ANLAGENBAU

Prdmisse

In Anbetracht des Ausbildungszwecks dieser Einrichtung und der Bedeutung der Kompetenzen der
Personen fiir die Beschéftigungsfahigkeit und die betriebliche Wettbewerbsfahigkeit sehen die Parteien die
berufsspezialisierende Lehre als den bevorzugten Weg fiir den Eintritt von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt
an, da sie eine stabile und hochwertige Beschéftigung fordert.

Art. 1 - Allgemeine Bestimmungen

Die berufsspezialisierende Lehre ist ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis, das im Sinne von Art. 44, Absatz
1 des Legislativdekrets 81/2015 der Berufsbildung und der Beschéftigung von Jugendlichen und dem Erwerb
einer beruflichen Qualifikation zu Vertragszwecken dient.

Mit einem Lehrvertrag konnen Jugendliche ab achtzehn Jahren und bis hochstens neunundzwanzig Jahre
eingestellt werden, vorbehaltlich der gesetzlich vorgesehenen Abweichungen.

Zu den erreichbaren Kategorien zéhlen nicht die Einstufungsebenen D1 und Al.

Die Einstellung tiber einen Lehrvertrag untersteht den geltenden Gesetzesbestimmungen.

Fiir Lehrvertrage, die ab dem 1. Juni 2021 abgeschlossen werden, wird der Arbeitnehmer in die Ebene
eingestuft, die der zu erreichenden Berufsqualifikation entspricht, mit Anwendung des entsprechenden
Vergiitungs-Prozentsatzes im Einklang mit dem am Ende der Lehrzeit zu absolvierenden Ausbildungsweg,
wie in Artikel 8 geregelt.

Der Lehrling darf nicht mit Akkordlohn vergiitet werden.

Was nicht von den Gesetzesbestimmungen und vorliegendem Vertrag geregelt wird, dafiir sind fiir die
Lehrlinge die Bestimmungen des geltenden NKAV verbindlich.

UBERGANGSREGEL

Die vor dem 1. Juni 2021 eingestellte Lehrlinge werden - unbeschadet der Anwendung der Klauseln
beziiglich der Einstufung und der entsprechenden Vergiitung, die in dem gemifl NKAV vom 26. November
2016 unterzeichneten Lehrvertrag festgelegt wurden - ab dem 1. Juni 2021 automatisch in die Kategorie D1
eingestuft, wenn die Einstufungszeit in der 1. Kategorie noch nicht abgeschlossen ist.

Art. 2 - Vertragsdauer

Die Mindestdauer des Lehrvertrags betrdgt sechs Monate. Die Hochstdauer des Lehrvertrags betrigt
hingegen 36 Monate. Fiir die Arbeitnehmer, die im Besitz eines Diploms der EQ-Stufe 4, eines hdheren
technischen Diploms des ITS (EQ-Stufe 5) oder eines Doktortitels (EQ-Stufen 6 und 7) sind, der mit der zu
erwerbenden beruflichen Qualifikation zusammenhéngt, wird diese Dauer um sechs Monate verkiirzt.

Fir Berufsbilder, die in der deklaratorischen Liste der Ebene D2 angefiihrt sind, und die zur
Serienfertigung an FlieBbéndern oder einfachen Montagelinien eingesetzt werden, betrdgt die Dauer 24
Monate, wenn es sich um kurze, einfache und sich wiederholende Tatigkeiten handelt, die sich auf jeden Fall
nicht in die dritte Kategorie einordnen lassen.

Art. 3 - Anerkennung und Aufwertung vorheriger Lehrzeiten

Die im Rahmen der Berufslehre oder der Lehre zum Erwerb der Qualifikation und des Berufsdiploms fiir
mindestens 12 Monate, auch bei mehreren Arbeitgebern geleisteten Lehrzeiten werden hinsichtlich der
Gesamtdauer der Lehrdauer anerkannt, sofern keine Unterbrechungen von iiber einem Jahr dazwischen
liegen und sofern sie sich auf die gleiche Tatigkeit beziehen. In diesem Fall wird der Lehrvertrag um sechs
Monate verkiirzt, unbeschadet des Erfordernisses, die im vorstehenden Artikel genannte Qualifikation zu
besitzen.

Zu diesem Zweck ist der Arbeitgeber verpflichtet, im Falle der Auflésung des Vertragsverhéltnisses vor
Vertragsende die Lehrzeit entsprechend den geltenden Gesetzen in das Ausbildungsheft einzutragen.
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Dieses Dokument ist vom Arbeitnehmer bei der Einstellung vorzulegen, um die Anerkennung der zuvor fiir
die gleiche Berufsqualifikation in anderen Betrieben geleisteten Lehrzeit und Ausbildungsstunden zu
erhalten.

Art. 4 - Ausbildung

Der Ausbildungsweg der Berufslehre ist in die Arbeitstatigkeit eingebaut und wird, Personen bezogen, an
die Grund- bzw. Ausgangskenntnisse des Lehrlings und an die zu erlangenden fachtechnischen und
fachberuflichen Kompetenzen (die als Bezug geltenden beruflichen Standards) ausgerichtet.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass die als Bezug geltenden beruflichen Standards jene sind, die sich
aus den exemplarischen Mustern der Ausbildungsberufe ableiten lassen wie sie von der Nationalen
Kommission fiir Berufsbildung und Lehre am 28. Marz 2006 festgelegt wurden (in Anlage zu diesem Vertrag)
oder solche, die sich aus spezifischen, gegebenenfalls im Betrieb bestehenden Berufsbildern ergeben.

Die Vertragsparteien sehen beispielhaft folgende mit Betrieb und Beruf verbundene Themenbereiche:
Kenntnis der Produkte und Dienstleistungen der Branche und des Betriebs; Kenntnis der Arbeitsorganisation
im Unternehmen und Rolle des Lehrlings im Unternehmen; Kenntnis und Anwendung der fachlichen und
wissenschaftlichen Grundlagen des Berufs; Kenntnis und Nutzung der Arbeitstechniken und -methoden;
Kenntnis und Nutzung der Arbeitsinstrumente und Technologien; Kenntnis und Nutzung der personlichen
Sicherheitsvorrichtungen und Umweltschutzmafnahmen; Kenntnis der Produkt-, Prozessinnovationen und
der Innovationen des Umfelds.

Individueller Ausbildungsplan und Ausbildungsstunden

Die Parteien des individuellen Arbeitsvertrags legen im individuellen Ausbildungsplan (IAP), dessen
Vordruck dieser Regelung beiliegt, den Ausbildungsgang fest, der in Ubereinstimmung mit den als Bezug
geltenden beruflichen Standards, die sich auf die vertraglich zu erreichende Qualifikation beziehen, gestaltet
wird und auf die vom auszubildenden Arbeitnehmer besessenen Kenntnissen und Fahigkeiten abgestimmt
ist.

Die Berufslehre umfasst im jahrlichen Durschnitt nicht weniger als 80 Ausbildungsstunden, welche auch
die im Staat-Regionen-Abkommen vom 21. Dezember 2011 vorgesehene theoretische Einfiihrung in die
spezifischen mit der Tétigkeit verbundenen Risiken beinhaltet; diese Ausbildung kann auch im Prozess der
Arbeit (on the job) oder in Form der Beistelllehre erfolgen. Laut Absatz 3 von Art. 44 des GvD 81/2015 kann
die Berufslehre durch das o6ffentliche Bildungsangebot, falls ein solches besteht, zwecks Erwerbes von
Grund- und Schliisselkompetenzen erginzt werden.

Im Verlauf des Arbeitsverhiltnisses kann der Individuelle Ausbildungsplan (IAP) infolge einstimmiger

Bewertung des Lehrlings, des Betriebs und des betrieblichen Ausbilders/Tutors abgeéndert werden.
Die erfolgte Ausbildung und die gegebenenfalls im Sinne des Vertrags erworbene Qualifikation werden im
Ausbildungsheft des Biirgers (libretto formativo) verzeichnet und festgehalten. Bis zum vollstindigen
Wirksamwerden des Ausbildungsheftes tragen die Parteien des individuellen Arbeitsvertrags Sorge, dass die
Ausbildungstatigkeit mit Hilfe des in Anlage zu dieser Regelung stehenden Vordrucks bescheinigt wird.

Tutor bzw. Betrieblicher Referent (betriebliche Ansprechperson)

Zur Einfiihrung eines Lehrvertrages muss es einen Tutor bzw. eine betriebliche Ansprechperson geben,
der im individuellen Ausbildungsplan (IAP) namentlich angefiihrt sein muss und iiber die angemessene
Berufsqualifikation und Erfahrung verfiigt.

Der Tutor bzw. der betriebliche Referent gestaltet die Aufnahme des Lehrlings im Arbeitskontext und
fordert und unterstiitzt die Eingliederung und Integration desselben in den Betrieb; er trigt zur Ausarbeitung
des Ausbildungsplans bei, iiberpriift die Lernfortschritte und bescheinigt, auch hinsichtlich Artikel 7, Abs. 1,
des Gesetz vertretenden Dekrets 167/2011, den Ausbildungsgang durch Ausfiillen des Erhebungsbogens iiber
die Ausbildungstitigkeit, der diesem Vertrag in der Anlage beiliegt. Dieser Bogen muss zum Nachweis der
Kenntnisnahme auch vom Lehrling unterschrieben werden.

Tutor kann auch der Unternehmer selbst sein.

Art. 5 - Paritdtische Einrichtungen

Die Nationale Kommission fiir Berufsausbildung gemif3 Art. 6, Punkt 6.1, Sektion 1 des Nationalen
Kollektivvertrags hat hinsichtlich des Lehrvertrages folgende Aufgaben:
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- neue Musterprogramme fiir Ausbildungsprofile zu den bereits mit diesem Vertrag verbundenen
hinzufiigen, auch durch Formen der Zusammenarbeit mit den zustdndigen Stellen auf der Grundlage
spezifischer, im Unternehmen vorhandener Profile, im Einklang mit der Entwicklung von Industrie
4.0;

- Evaluierung der Einrichtung einer E-Learning-Plattform, auch durch die Aktivierung geeigneter
Finanzmittel, um den Unternehmen die Mdglichkeit zu geben, ein aktualisiertes Instrument zu
bereichsiibergreifenden Themen zu nutzen, wenn es kein 6ffentliches Schulungsangebot gibt.

Die territorialen Kommissionen fiir die Berufsausbildung geméf Art. 6, Punkt 6.2, Sektion 1 haben

folgende Aufgaben:

a) Ausarbeitung oder Aktualisierung von Ausbildungsprofilen, die den von der Nationalen
Kommission ausgearbeiteten und diesem Vertrag anliegenden entsprechen, auf der Grundlage des
im Gebiet ermittelten Bedarfs;

b) Monitoring der Nutzung der Berufslehre im jeweiligen Gebiet, auch mit Bezug auf die Nutzung des
von den Regionen bzw. Autonomen Provinzen gestalteten Bildungsangebots.

Art. 6 - Einstellung

Im Einstellungsschreiben werden neben den Angaben gemall Art. 1, Sektion 4, Titel I des Nationalen
Kollektivvertrags die den Gegenstand des Lehrvertrages bildende berufliche Befahigung, die entsprechende
Einstufungsebene, der Verlauf der Vergiitung gemif nachstechendem Art. 8 und die Kategorie, in welche die
Zuweisung erfolgt, angegeben.

Dem Einstellungsschreiben wird der individuelle Ausbildungsplan beigelegt.

Art. 7 - Probezeit

Fiir die Einstellung des Lehrlings auf Probe ist die Schriftform erforderlich. Die Probezeit entspricht der
Regelprobezeit wie sie im geltenden Nationalen Kollektivvertrag fiir die Einstufungsebene vorgesehen ist,
die der zu erreichenden beruflichen Qualifikation entspricht.

Wihrend der Probezeit kann jeder Vertragspartner ohne Kiindigungsfrist und entschidigungslos vom
Vertrag zurilicktreten; die tatsdchlich geleisteten Arbeitstage werden bezahlt.

Sollte die Probezeit durch Krankheit oder Unfall unterbrochen werden, kann der Lehrling die Probezeit
vollstiandig ableisten, wenn er in der Lage ist, die Arbeit innerhalb einer Anzahl von Tagen, die der Hélfte der
Probezeit entspricht, wieder aufzunehmen.

Art. 8 — Einstufung und Entlohnung

Arbeitnehmer, die ab dem 1. Juni 2021 im Rahmen des Lehrvertrags eingestellt werden, werden in die
Einstufungsebene eingestuft, die der zu erreichenden beruflichen Qualifikation entspricht.

Die Vergiitung entspricht der vertraglichen Mindestvergiitung der Einstufungsebene, die der zu
erwerbenden Berufsqualifikation entspricht, und wird entsprechend dem am Ende der Lehre zu
absolvierenden Ausbildungsweg zu den in der nachstehenden Tabelle aufgefiihrten Prozentsidtzen und
entsprechenden Anwendungszeitraumen angepasst, unbeschadet unterschiedlicher Absprachen zwischen den
vertragsschlieBenden Parteien.

Gesamtdauer . . . . .
Monate Erster Abschnitt Zweiter Abschnitt | Dritter Abschnitt
Monate  Prozentsatz | Monate  Prozentsatz | Monate  Prozentsatz

36 12 85% 12 90% 12 95%

30 10 85% 10 90% 10 95%

24 8 85% 8 90% 8 95%
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Sollte die Gesamtdauer des Ausbildungsvertrags kiirzer sein als in der Tabelle angegeben, so wird die
Dauer der einzelnen Zeitabschnitte proportional angepasst, unbeschadet des relativen Prozentsatzes der fiir
die drei Zeitabschnitte geltenden Vergiitung.

Der Stundenlohn wird auf der Grundlage des Teilers 173 festgelegt.

Art. 9 - Dreizehnter Monatslohn

Das Unternehmen zahlt dem Lehrling zu Weihnachten einen 13. Monatslohn, dessen Bemessung auf der
Grundlage von 173 Stunden der tatséchlichen Gesamtvergiitung erfolgt.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Jahres, hat der Lehrling Anspruch auf so viele
Zwolftel des Betrags der Weihnachtsgratifikation, wie er Monate im Betrieb gearbeitet hat.

Der Monatsbruchteil iiber 15 Tage wird diesbeziiglich als ganzer Monat gerechnet.

Art. 10 - Krankheit und Unfall

Bei Krankheit oder Unfall des Lehrlings, der nicht in Probezeit steht, gelten hinsichtlich der Beibehaltung
des Arbeitsplatzes und der wirtschaftlichen Behandlung die Bestimmungen gema8 Art. 1 und 2, Sektion 4,
Titel VL.

Art. 11 - Verlingerung der Lehrzeit

Wenn die Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder Kindbett die dreilig Tage
tibersteigt, so wird der Lehrvertrag um die Dauer der Abwesenheit verlangert. Wenn Abwesenheiten {iber
dreiBig Tage aus anderen als den oben angefiihrten Griinden eintreten, so bestimmen die Partner des
individuellen Arbeitsvertrags die Moglichkeit einer Verldngerung.

Art. 12 — Zusatzrente, Erginzende Gesundheitsfiirsorge - Welfare

Fiir die Arbeitnehmer, die Gegenstand vorliegenden Vertrags sind, kommen die Bestimmungen laut den
Artikeln 15, 16, 17, Sektion 4, Titel IV zur Anwendung.

Art. 13 — Riicktritt oder Erteilung der Berufsqualifikation

Aufgrund der Eigentiimlichkeit des Lehrvertrags, ndmlich einen doppelten Rechtsgrund zu enthalten
(contratto a causa mista) endet die Ausbildungszeit bei Abschluss der Lehrzeit; die Parteien des individuellen
Arbeitsvertrags konnen vom Vertrag zuriicktreten, indem sie im Sinne des Artikels 2118 des Biirgerlichen
Gesetzbuches eine Kiindigungsfrist von 15 Tagen einhalten, dessen Laufzeit mit Abschluss des Lehrvertrags
beginnt. Wihrend der Kiindigungsfrist gelten die Regelungen des Lehrvertrags. Wird die Moglichkeit des
Riicktritts nicht genutzt, so lduft die der Vertrag als normales, unbefristetes, abhéngiges Arbeitsverhiltnis
weiter mit Erteilung der Berufsqualifikation, die Gegenstand des Lehrvertrags war.

Fiir den Arbeitnehmer, der im Dienst behalten wird, wird die Lehrzeit auf das Dienstalter angerechnet;
dies sowohl zwecks der gesetzlich vorgesehenen Einrichtungen als auch aller anderen vom Nationalen
Kollektivvertrag eingefiihrten und geregelten Einrichtungen, mit Ausnahme der periodischen
Dienstalterszuschldge. Fiir Arbeitnehmer, die im Besitz eines Oberschulabschlusses sind, der mit der
vertraglich zu erwerbenden Qualifikation zusammenhingt, und im Dienst behalten werden, wird die Lehrzeit
hinsichtlich der beruflichen Mobilitit gemil Artikel 1, Buchst. B), Punkt I'V, Sektion 4, Titel II, im Ausmaf
von 12 Monaten angerechnet.

Art. 14 - Laufzeit

Diese Regelung ist Bestandteil des Nationalen Kollektivvertrags und unterliegt dessen Giiltigkeit.
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NATIONALER VERTRAG ZUR REGELUNG DER LEHRE ZUM ERWERB EINER QUALIFIKATION
UND EINES BERUFSBILDUNGSDIPLOMS SOWIE EINES OBERSCHULDIPLOMS UND DES
NACHWEISES DER HOHEREN TECHNISCHEN SPEZIALISIERUNG

Prdmisse

Die Vertragsparteien betrachten die Lehre laut Art. 43 des Legislativdekrets Nr. 81/2015, als Lehre der
ersten Stufe oder traditionelle Lehre bezeichnet, als ein niitzliches Instrument zur Integration von
Bildungssystem und Arbeitswelt, das zur Steigerung der Beschéftigbarkeit der Jugendlichen und zu ihrer
leichteren und verbesserten Eingliederung in den Arbeitsmarkt beitragen kann.

Die vertragsschlieBenden Parteien nehmen zur Kenntnis, dass die Auffassung der Lehre als Weg zum
Erwerb einer Berufsqualifikation (Fachabschluss der Berufsschule), eines staatlichen Fachdiploms, des
Maturadiploms und der Bescheinigung der hoheren technischen Spezialisierung laut Art. 43 des GvD Nr.
81/2015 die Grundlage und die konkrete Umsetzungsrichtung fiir nachstehende Regelung bildet.

Art. 1. — Allgemeine Bestimmungen.

Mit diesem Lehrvertrag der ersten Stufe (traditionelle Lehre) konnen Jugendliche zwischen vollendetem
15. und vollendetem 25. Lebensjahr angestellt werden.

In Betrachtung des doppelten Status, einmal Schiiler bzw. Student und dann auch Lehrling
(Arbeitnehmer), bezieht sich die vereinbarte vorliegende Regelung ausschlieBlich auf die Téatigkeiten, die
Ausbildungstitigkeiten inbegriffen, im Betrieb.

Sofern nicht in dieser Regelung beriicksichtigt, gelten fiir Lehrlinge, soweit vereinbar, die Bestimmungen
des derzeitigen NKAV.

Art. 2. — Dauer.

Unbeschadet der regionalen Bestimmungen wird die Vertragsdauer in Abhingigkeit von der zu
erwerbenden Berufsqualifikation oder des Diploms festgesetzt und darf jedenfalls nicht kiirzer als sechs
Monate und nicht linger als:

a) drei Jahre fiir den Erwerb der staatlichen Berufsqualifikation der Fachlehranstalt und jener der
regionalen Berufsbildung bzw. Landesberufsbildung;

b) vier Jahre fiir den Erwerb des Diploms der staatlichen Fachlehranstalt und der Berufsbildung;

c) vier Jahre fir den Erwerb des Diploms einer Fachoberschule;

d) zwei Jahre fiir den Besuch des maturafithrenden Lehrgangs zur staatlichen Abschlusspriifung laut
Art. 15, Absatz 6 des GvD Nr. 226/2005;

e) ein Jahr fiir den Erwerb des Diploms der staatlichen Fachlehranstalt und der Berufsbildung fiir jene
- die bezogen auf die entsprechende Berufsausrichtung - schon im Besitz des staatlichen
Berufsqualifikation und jener der regionalen Berufsbildung bzw. Landesberufsbildung sind;

f) ein Jahr fiir den Erwerb des Nachweises der héheren technischen Spezialisierung.

Mit Bezug auf die in der Sammlung laut Art. 41, Absatz 3 des GvD Nr. 81/2015 enthaltenen
Berufsqualifikationen kénnen die Arbeitgeber den Lehrvertrag fiir jene Jugendliche mit Berufsqualifikation
und mit Oberschulabschluss bis zu einem Jahr verldngern, die den Ausbildungsweg zum Erwerb der
Berufsqualifikation, des Berufsdiploms mit Erfolg abgeschlossen haben; Zweck und Nutzen dieser
Verlangerung ist die Festigung und der Erwerb zusitzlicher beruflicher und fachtechnischer Kompetenzen,
die auch dem Erwerb des Nachweises hoherer technischer Spezialisierung und - nach dem einjéhrigen,
maturafithrenden Lehrgang zur staatlichen Abschlusspriifung laut Art. 15, Absatz 6 des GvD Nr. 226/2005 —
des beruflichen Maturadiploms dienen.

Der Lehrvertrag kann auch bis zu einem Jahr verldngert werden, falls am Ende der vorgenannten
Ausbildungswege der Lehrling die Berufsqualifikation, das Diplom, den Nachweis der héheren technischen
Spezialisierung oder am Abschluss des maturafiihrenden Lehrgangs das berufliche Maturadiplom nicht
erworben hat.

Art. 3. — Der Individuelle Ausbildungsplan (IAP) und die betriebsinterne und externe Bildung.
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Die didaktische Organisation der Ausbildungswege der Lehre gliedert sich in Abschnitte von
betriebsinterner und externer Bildung. Die Ausbildungswege werden zwischen der Bildungsinstitution und
dem Arbeitgeber vereinbart und auf der Grundlage des von beiden abgeschlossenen Protokolls umgesetzt.
Die internen und externen Bildungstitigkeiten ergénzen sich, um die Lernziele der in der Bildungsordnung
vorgesehenen Ausbildungswege zu erreichen.

Der Individuelle Ausbildungsplan (IAP) wird von der Bildungsinstitution mit Einbeziehung des
Arbeitgebers geméfl dem Interministeriellen Dekret zu den Bildungsstandards vom 12. Oktober 2015 verfasst
(siehe Anlage zu vorliegender Regelung) und legt Inhalt und Dauer der Lehrausbildung fest.

Die Gliederung der internen und externen Ausbildungsabschnitte erfolgt unter Beriicksichtigung der
Ausbildungs- und Berufserfordernisse des Betriebs und der technischen und beruflichen Fachkompetenzen,
die mit den Lerninhalten der Bildungsordnung verkniipft sind und im Betrieb erworben werden kénnen.

Hinsichtlich der Begrenzung der Dauer der internen und externen Ausbildung und sofern hier nicht
diesbeziiglich festgesetzt wird ausdriicklich auf Art.5 des zitierten Interministeriellen Dekrets verwiesen.

Art. 4. — Probezeit.

Die Probeanstellung des Lehrlings muss mit einem schriftlichen Dokument erfolgen. Die Probezeit
betrigt 160 Anwesenheitsstunden im Betrieb.

Wiéhrend dieser Zeit kann jeder Vertragspartner ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder der
entsprechenden Entschédigung fiir fristlose Kiindigung vom Vertrag zuriicktreten und es werden die Stunden
bzw. Tage der Anwesenheit im Betrieb entlohnt.

Art. 5. — Einstufung und Entlohnung.

Einzig fiir die Festlegung der Bezugsentlohnung des mit Vertrag laut Art. 43 des Legislativdekrets
Nr.81/2015 angestellten Lehrlings wird herkdmmlicherweise die Kategorie D2 des Einstufungssystems des
NKAV herangezogen.

Fiir die zu Lasten des Arbeitgebers gehenden Ausbildungsstunden wird dem Lehrling — im Sinne der
Bestimmungen des Art. 43 des Legislativdekrets Nr.81/2015 - eine Entlohnung in Hohe von 10% des
tabellarischen Grundlohns laut obigem Absatz zuerkannt.

Fiir die Stunden, die vom Lehrling {iber den sogenannten ,,Stundenplan der Bildungsordnung* hinaus
geleistet wurden, kommen die nachfolgend angefiihrten Prozentsdtze des tabellarischen Grundlohns der
Kategorie D2 zur Anwendung:

Stundenentlohnung fiir

Lehre fiir den Erwerb von: Schuljahr die Arbeit im Betrich
staatlichen  Berufsqualifikation und  Qualifikation  regionalen Zweites 55%
Berufsbildung (Landesberufsbildung) Drittes 60%
Diplom der staatlichen Fachlehranstalt und der Berufsbildung oder der Zweites 55%
Oberschule (Sekundarstufe I1) Drittes 60%

Viertes 65%
(ausschlieplich fiir die fiinfjihrigen, staatlichen Bildungswege) Fiinftes 70%

Diplom der staatlichen Fachlehranstalt und der Berufsbildung fiir jene, die
- bezogen auf die entsprechende Berufsausrichtung - schon im Besitz der

staatlichen Berufsqualifikation (Fachlehranstalt-IeFP) und jener der Einmaliges 65%

regionalen Berufsbildung bzw. Landesberufsbildung sind

Maturafiithrender Lehrgang zur staatlichen Abschlusspriifung Erstes Jahr 65%
Zweites 70%

Nachweis der héheren technischen Spezialisierung Einmaliges 70%

Die Lehrlinge laut vorliegendem Artikel kdnnen zu den gleichen Bedingungen, die fiir alle Beschéftigten
gelten, die gegebenenfalls vom Betrieb bereitgestellten Dienste nutzen wie beispielsweise den Mensa- und
Transportdienst.
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Art. 6. — Urlaub.

Der Lehrling hat Anrecht auf 4 Wochen Urlaub (30 Arbeitstage bis zum vollendeten 16. Lebensjahr) und
auf 40 Stunden bezahlter Freistellungen.

Die Entlohnung der Urlaubstage entspricht der Entlohnung fiir die gearbeiteten Stunden.

In der Regel wird der Urlaub in Ubereinstimmung mit der Unterbrechung der Unterrichtstitigkeiten
gemaf} Schulkalender der Bildungsanstalt genossen.

Art. 7. — Riicktritt.

Die Frist zur Ausiibung des Riicktritts wird im individuellen Vertrag, in Ubereinstimmung mit der im
Vertrag mit der Bildungsanstalt vorgesehenen und mit Bezug auf die Ubermittlung des Ergebnisses der
Abschlusspriifung festgelegt.

Unbeschadet der Moglichkeit, den Vertrag laut Art. 2 bis zu einem Jahr zu verldngern, kénnen die Parteien
des individuellen Vertrags vom Vertrag im Sinne des Artikels 2118 des BGB (codice civile) zuriicktreten,
indem sie eine Kiindigungsfrist von 15 Tagen einhalten, deren Laufzeit mit dem Ende des Vertrags selbst
beginnt. Wihrend der Kiindigungsfrist gilt weiterhin die Regelung zum Lehrvertrag. Wird die Moglichkeit
des Riicktritts nicht genutzt, wird das normale, unbefristete, abhingige Arbeitsverhéltnis fortgefiihrt.

Dem Arbeitnehmer, der mit einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis weiterbeschiftigt wird, wird die
Lehrzeit hinsichtlich des Dienstalters im Ausmall von 50% bei allen Vertragseinrichtungen berechnet.

Art. 8. — Umwandlung des Vertrags in berufsspezialisierende Lehre.

Nach Erwerb der staatlichen Berufsqualifikation oder jener der regionalen Berufsbildung
(Landesberufsbildung) im des LegislativdekretesNr.226/2006 oder des Oberschuldiploms oder des
Nachweises der hoheren technischen Spezialisierung kann der Lehrvertrag ersten Grades (traditionelle
Lehre) - zwecks Erlangung der dem Vertrag dienlichen beruflichen Qualifikation — in einen Vertrag der
berufsspezialisierenden Lehre umgewandelt werden. Diese Umwandlung sieht keine Probezeit vor.

Zur Festlegung der Hochstdauer des Vertrags zur berufsspezialisierenden Lehre werden die in Artikel 2
vorgesehenen Zeiten um 12 Monate verkiirzt (einschlieBlich der 6-monatigen Verkiirzung, die fiir den Besitz
des im selben Artikel genannten Studientitels vorgesehen ist).

Das herkdmmliche Dienstalter laut letztem Absatz des vorhergehenden Art7 wird bei
Weiterbeschaftigung nach Ende der berufsspezialisierenden Lehre anerkannt.

PROTOKOLLARISCHE ERKLARUNG
Die Vertragsparteien verpflichten sich, in Absprache mit den jeweiligen Biinden, die Unterredung mit den

zustdndigen Ministerien zu suchen, damit bei der Berechnung der fiir die Giiltigkeit des Schuljahres
notwendigen Mindestkursbesuchszeit auch die Abwesenheiten wegen Arbeitsunfall einbezogen werden

Art. 9 - Laufzeit.

Vorliegende Regelung mit Wirkung ab 1. September 2017 ist wesentlicher Bestandteil des geltenden NKAYV,
dessen Los sie teilt.
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NATIONALER VERTRAG ZUR REGELUNG DER LEHRE ZUR HOHEREN BERUFSBILDUNG UND
FORSCHUNG

Prdmisse

Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung der Lehre zur hoheren Berufsbildung und Forschung fiir
die Ausbildung hochqualifizierter Fachkrifte, die ausgehend von einer Theorie und Arbeit bezogenen
Bildungsweg imstande sind, in den Unternehmen die Entwicklung innovativer Ideen und Projekte zu férdern.

Art. 1. — Allgemeine Bestimmungen.

Mit Lehrvertrag fiir den Erwerb akademischer Studientitel und solcher der Hoheren Bildung (tertidrer
Bildungsbereich), inbegriffen Forschungsdoktorate (Ph.D., Doktoratsstudium), Diplome héherer technischer
Bildungsanstalten gemifl Art. 7 des Dekrets des Ministerprisidenten vom 25. Janner 2005 konnen fiir
Forschungstétigkeiten Personen im Alter zwischen 18 und 29 Jahren angestellt werden, die im Besitz eines
Oberschuldiploms sind oder eines beruflichen Fachdiploms sind, das iiber integrierte Bildungswege an
Fachlehranstalten erworben wurde und von einem Nachweis hoherer technischer Spezialisierung oder durch
die, am Schluss des einjdhrigen maturafiihrenden Lehrgangs erlangte Matura in der Berufsbildung erginzt
wird.

In Betrachtung des doppelten Status, einmal Schiiler bzw. Student und dann auch Lehrling
(Arbeitnehmer), bezieht sich die vereinbarte vorliegende Regelung ausschlieBlich auf die Téatigkeiten, die
Ausbildungstitigkeiten inbegriffen, im Betrieb.

Sofern nicht in vorliegender Regelung betrachtet gelten fiir die Lehrlinge, im Rahmen des Vereinbaren,
die Bestimmungen des geltenden NKAV.

Art. 2. — Dauer.

Die Dauer der Lehrzeit zur Hoheren Berufsbildung und Forschung wird durch Art. 45, Absétze 4 und 5
des Legislativdekrets Nr. 81/2015 geregelt.

Art. 3. — Der Individuelle Ausbildungsplan (IAP) und die betriebsinterne und externe Bildung.

Die didaktische Organisation der Ausbildungswege der Lehre gliedert sich in Abschnitte von
betriebsinterner und externer Bildung. Die Ausbildungswege werden zwischen der Bildungsinstitution und
dem Arbeitgeber vereinbart und auf der Grundlage des von beiden abgeschlossenen Protokolls umgesetzt.
Die internen und externen Bildungstétigkeiten ergidnzen sich, um die Lernziele der in der Bildungsordnung
vorgesehenen Ausbildungswege zu erreichen.

Der Individuelle Ausbildungsplan (IAP) wird von der Bildungsinstitution mit Einbeziehung des
Arbeitgebers gemél dem Interministeriellen Dekret zu den Bildungsstandards vom 12. Oktober 2015 verfasst
(siche Anlage zu vorliegender Regelung) und legt Inhalt und Dauer der Lehrausbildung fest.

Die Gliederung der internen und externen Ausbildungsabschnitte erfolgt unter Beriicksichtigung der
Ausbildungs- und Berufserfordernisse des Betriebs sowie der technischen und beruflichen
Fachkompetenzen, die mit den Lerninhalten der Bildungsordnung verkniipft sind und im Betrieb erworben
werden konnen.

Hinsichtlich der Begrenzung der Dauer der internen und externen Ausbildung und soweit diesbeziiglich
hier nicht festgelegt, wird ausdriicklich auf Art.5 des zitierten Interministeriellen Dekrets verwiesen.

Art. 4. - Probezeit.

Die Probeanstellung des Lehrlings muss mit einem schriftlichen Dokument erfolgen. Die Dauer der
Probezeit entspricht der iiblichen Dauer, die im geltenden NKV fiir die Einstufungsebene vorgesehen ist, die
der zu erwerbenden beruflichen Qualifikation entspricht.

Wihrend dieser Zeit kann jeder Vertragspartner ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder der
entsprechenden Entschédigung fiir fristlose Kiindigung vom Vertrag zuriicktreten und es werden die Stunden
bzw. Tage der Anwesenheit im Betrieb entlohnt.
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Art. 5. — Einstufung und Entlohnung.

Unbeschadet der Bestimmungen laut Art.43, Absatz 3 des Legislativdekrets Nr.81/2015 wird der ab 1.
Juni 2021 mit Vertrag fiir die Lehre zur hoheren Berufsbildung und Forschung angestellte Lehrling in die
Ebene eingestuft, die der zu erreichenden beruflichen Qualifikation entspricht, und die Vergiitung der
Einstufungsebene wird entsprechend dem Ausbildungsweg nach folgenden Prozentsétzen anerkannt:

A) fir Bildungswege, die lédnger als ein Jahr dauern:

- fiir die erste Halfte der Lehrzeit: 85% des Mindestlohnes der jeweiligen Einstufungsebene;

- fiir die zweite Halfte der Lehrzeit: 90% des Mindestlohnes der jeweiligen Einstufungsebene.
B) fiir Bildungswege, die kiirzer als ein Jahr sind:

- fiir die ganze Lehrzeit 90% des Mindestlohnes der jeweiligen Einstufungsebene.

Die Lehrlinge laut vorliegendem Artikel kdnnen zu den gleichen Bedingungen, die fiir alle Beschiftigten
gelten, die gegebenenfalls vom Betrieb bereitgestellten Dienste nutzen wie beispielsweise den Mensa- und
Transportdienst.

Art. 6 — Zusatzrente, Ergdnzende Gesundheitsfiirsorge - Welfare

Fiir die Arbeitnehmer, die Gegenstand vorliegenden Vertrags sind, kommen die Bestimmungen laut den
Artikeln 15, 16, 17, Sektion 4, Titel [V zur Anwendung.

Art. 7. — Riicktritt.

Die Frist zur Ausiibung des Riicktritts wird im individuellen Vertrag, in Ubereinstimmung mit der im
Vertrag mit der Bildungs- oder Forschungsanstalt vorgesehenen und mit Bezug auf die Ubermittlung des
erlangten Studientitels festgelegt.

Unbeschadet der Moglichkeit, den Vertrag laut Art. 2 bis zu einem Jahr zu verldngern, kdnnen die Parteien
des individuellen Vertrags vom Vertrag im Sinne des Artikels 2118 des BGB (codice civile) zuriicktreten,
indem sie eine Kiindigungsfrist von 15 Tagen einhalten, deren Laufzeit mit dem Ende des Vertrags selbst
beginnt. Wihrend der Kiindigungsfrist gilt weiterhin die Regelung zum Lehrvertrag. Wird die Moglichkeit
des Riicktritts nicht genutzt, wird das normale, unbefristete, abhingige Arbeitsverhiltnis fortgefiihrt.

Dem Arbeitnehmer, der weiterbeschéftigt wird, wird die Lehrzeit beim Dienstalter nicht nur hinsichtlich
der gesetzlich vorgesehenen Einrichtungen angerechnet, sondern auch hinsichtlich aller vom NKAV
eingefilhrten und geregelten Einrichtungen. Hinsichtlich der Erreichung der periodischen
Dienstalterszuschldge wird die Lehrzeit im Ausmaf3 von 65% angerechnet.

Art. 8. - Laufzeit.

Vorliegende Regelung, mit Wirkung ab 1. September 2017, ist wesentlicher Bestandteil des geltenden
NKAYV, dessen Los sie teilt.
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